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1. Descrierea postului scos la concurs 

Departamentul de Ştiinţe Juridice şi Ştiinţe Administrative  
Denumirea postului: profesor universitar 
Poziţia postului: 8 
Disciplinele din postul scos la concurs: Drept social european (Facultatea de Științe Juridice și Științe 

Administrative București); Drept social european (Facultatea de Științe Juridice și Științe 
Economice Brașov); Drept social european (Facultatea de Științe Juridice și Științe Economice 
Constanța)  

 

2. Atribuţiile / activităţile aferente postului scos la concurs 

Activităţi de predare: 

Anul III Drept - semestrul 6 -  Drept social european (Facultatea de Științe Juridice și Științe 
Administrative București) – 2 ore; 
- Drept social european (Facultatea de Științe Juridice și Științe Economice Brașov) – 2 ore; 
- Drept social european (Facultatea de Științe Juridice și Științe Economice Constanța) – 2 ore. 
Activități de seminarizare: 

Anul III Drept - semestrul 6 -  Drept social european (Facultatea de Științe Juridice și Științe 
Economice Brașov) – 2 grupe, 1 oră; 
- Drept social european (Facultatea de Științe Juridice și Științe Economice Constanța) – 2 grupe, 
1 oră. 
 
Total ore= 8 ore/săptămână 
 
Salariul de încadrare= salariul aferent postului didactic la data deciziei de titularizare 
 
3. Tematica probelor de concurs 

a. Analiza dosarului de concurs, întocmit potrivit reglementărilor în vigoare. 
b. O prelegere publică de minimum 45 de minute în care candidaţii prezintă cele mai 

semnificative rezultate profesionale anterioare şi planul de dezvoltare a carierei universitare. 
c. Candidaţii  care nu provin din învăţământul superior vor susţine o prelegere publică pe o 

problematică din aria curriculară a disciplinelor care fa obiectul postului la concurs. Tema 
prelegerii se anunţă candidaţilor cu 48 de ore înainte de susţinere. 

 
4. Teme de prelegere: 

- Libera circulație a forței de muncă; 
- Protecția tinerilor în raporturile de muncă; 
- Formarea profesională; 
- Libera circulație a cetățenilor; 
- Nivelurile de formare profesională. 
 
5. Bibliografie: 
- Voiculescu Nicolae , Maria-Beatrice Berna, Tratat de drept social international si european, Editura 

Universul Juridic, 2019; 
- Claudia-Ana Moarcas, Dreptul social al Uniunii Europene in practica. Partea I, ProUniversitaria, 

2019; 
- Mihnea Claudiu Drumea, Marian Ilie, Mirela Sabău, Drept social european, Editura Fundaţiei 

România de Mâine, Bucureşti, 2014; 



- Andrei Popescu, Dreptul social european,  Editura Fundaţiei România de Mâine, Bucureşti, 2006; 
- Legea.nr.156/2000 privind protecția cetățenilor români care lucrează în străinătate, republicată; 
- Carta socială europeană, 1961, revizuită 1996; 
- Codul european de securitate socială, 1964, revizuit; 
- Legea dialogului social nr.69/2011; 
- Legea nr. 319/2006 privind protecția și securitatea muncii; 
- Actul Unic European, 1986; 
- Codul european de securitate socială, 1964; 
- Convenția europeană privind statutul juridic al muncitorului migrant, 1977;  
- Carta socială europeană, revizuită. 
 
În vederea pregătirii pentru concurs, candidaţii vor consulta legislaţia relevantă în materie, precum 

şi lucrări de specialitate sau orice altă documentaţie ce va fi adusă la zi în raport cu modificările 
legislative intervenite până la data publicării anunţului privind organizarea concursului. 
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