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FISA POSTULUI DE PROFESOR

1. Descrierea postului scos la concurs

Departamentul de Stiinte Juridice si Stiinte Administrative

Denumirea postului: profesor universitar

Pozitia postului: 8

Disciplinele din postul scos la concurs: Drept social european (Facultatea de Stiinte Juridice si Stiinte
Administrative Bucuresti); Drept social european (Facultatea de Stiinte Juridice si Stiinte
Economice Brasov); Drept social european (Facultatea de Stiinte Juridice si Stiinte Economice
Constanta)

2. Atributiile / activititile aferente postului scos la concurs

Activitati de predare:

Anul III Drept - semestrul 6 - Drept social european (Facultatea de Stiinte Juridice si Stiinte
Administrative Bucuresti) — 2 ore;

- Drept social european (Facultatea de Stiinte Juridice si Stiinte Economice Brasov) — 2 ore;

- Drept social european (Facultatea de Stiinte Juridice si Stiinte Economice Constanta) — 2 ore.
Activitati de seminarizare:

Anul III Drept - semestrul 6 - Drept social european (Facultatea de Stiinte Juridice si Stiinte
Economice Brasov) — 2 grupe, 1 ord;

- Drept social european (Facultatea de Stiinte Juridice si Stiinte Economice Constanta) — 2 grupe,
1 ora.

Total ore= 8 ore/saptimana
Salariul de incadrare= salariul aferent postului didactic la data deciziei de titularizare

3. Tematica probelor de concurs

a. Analiza dosarului de concurs, Tntocmit potrivit reglementarilor in vigoare.

b. O prelegere publici de minimum 45 de minute 1n care candidatii prezinta cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.

c. Candidatii care nu provin din invatamantul superior vor sustine o prelegere publicd pe o
problematica din aria curriculara a disciplinelor care fa obiectul postului la concurs. Tema
prelegerii se anuntd candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere.

4.Teme de prelegere:

- Libera circulatie a fortei de munca;

- Protectia tinerilor in raporturile de munca;
- Formarea profesionala;

- Libera circulatie a cetatenilor;

- Nivelurile de formare profesionala.

5. Bibliografie:

- Voiculescu Nicolae , Maria-Beatrice Berna, Tratat de drept social international si european, Editura
Universul Juridic, 2019;

- Claudia-Ana Moarcas, Dreptul social al Uniunii Europene in practica. Partea I, ProUniversitaria,
2019;

- Mihnea Claudiu Drumea, Marian Ilie, Mirela Sabau, Drept social european, Editura Fundatiei
Romania de Miine, Bucuresti, 2014;



- Andrei Popescu, Dreptul social european, Editura Fundatiei Roménia de Maine, Bucuresti, 2006;
- Legea.nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in straindtate, republicata;

- Carta sociala europeana, 1961, revizuitd 1996;

- Codul european de securitate sociald, 1964, revizuit;

- Legea dialogului social nr.69/2011;

- Legea nr. 319/2006 privind protectia si securitatea muncii;

- Actul Unic European, 1986;

- Codul european de securitate sociala, 1964;

- Conventia europeana privind statutul juridic al muncitorului migrant, 1977;

- Carta sociala europeana, revizuita.

In vederea pregatirii pentru concurs, candidatii vor consulta legislatia relevanta in materie, precum
si lucrdri de specialitate sau orice alta documentatie ce va fi adusa la zi in raport cu modificarile
legislative intervenite pana la data publicarii anuntului privind organizarea concursului.

Director departament,

Conf. univ. dr. Diana Anca Artene



