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»Universitatea activeaza in cadrul unor societdfi organizate diferit, ca urmare a
conditiilor geografice si a mostenirii istorice §i este o institufie autonoma care produce si
transmite, In mod critic, cultura prin intermediul cercetdrii si invatimAntului. Pentru a
raspunde necesitatilor lumii contemporane, universitatea trebuie sa fie independents, din
punct de vedere moral si stiinfific, In raport cu orice putere politicd si economica.”

»Libertatea cercetdrii, a Invatamantului si a formarii fiind principiul fundamental
al vietil universitdfii, rezultd cd atdt autoritdtile publice, cat si universitatile, ficcare in
domentul ei de competentd, trebuie sa garanteze si sd promoveze respectarea acestei exigente
fundamentale.”

(Magna Charta Universitatum)

»~Autonomia universitara este garantata.”

,»Proprietatea privatd este garantatd si ocrotitd in mod egal de lege, indiferent de
titular.”
(Constitutia Romdniei)

,»S€ constatd peste tot, cu atdt mai mult la noi, cd Universitatea este o institutie
inaltd, care In mersul ei spre progres nu se poate socoti niciodatd perfectd. Aceastd constiinti
este prin ea insdsi un element puternic de progres. (...) in starea actuald, nu trebuie si pierdem
din vedere viitorul, céci este o institutie in care viitorul neamului si al statului nostru se
pregateste.”

(Spiru Haret)



CUPRINS

PREAMBUL

UL JURIDIC

; (SZCAIIJ)lliT ISTORIC AL UNIVERSITATII SPIRU HARET DIN BUCURESTI
TITLUL L DISPOZITII GENERALE

Sectiunea 1. Dispozitii generale

Sectiunea 2. Misiune, obiective si finalitate .-

Sectiunea 3. Principil calauzitoare in activitatea un%vers%ta‘;u

Sectiunea 4. Comunitatea universitara si spatiul um\iersr[ar ]

TITLUL IL. STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNIVERSITATII
Sectiunea 1. Dispozifii generale

Sectiunea 2. Facultatea

Sectiunea 3. Departamentul

Sectiunea 4. Filiala si extensia universitare

Sectiunea 5. Institutul Central de Cercetare Stiintifica

Sectiunea 6. Unitati de invagdmant preuniversitar

Sectiunea 7. Alte structuri

TITLUL IIL. STRUCTURI S$I FUNCTII DE CONDUCERE

Sectiunea 1. Dispozitii generale

Sectiunea 2. Senatul Universitatii

Sectiunea 3. Consiliul de administratie

Sectiunea 4. Consiliul facultafii

Sectiunea 5. Consiliul departamentului o
Sectiunea 6. Consiliul stiingific al Institutului Central De Cercetare St.un‘;lﬁca .

Sectiunea 7. Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat, la nivel de I0SU

si consiliul scolii doctorale

Sectiunea 8. Rectorul Universitétii ‘

Sectiunea 9. Presedintele Consiliului de administratie

Sectiunea 10. Decanul facultatii

Sectiunea 11. Directorul de departament o

Sectiunea 12. Directorul Institutului Central de Ce.r.cetare.Stlm.pﬁca

Sectiunea 13. Presedintele Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat

Sectiunea 14. Directorul Scolii Doctorale
Sectiunea 15. Directorul general administrativ
TITLUL IV. ORGANIZAREA STUDHLOR UNIVERSITARE  SI

POSTUNIVERSITARE
Sectiunea 1. Structura anului universitar

12
12
13
15
16
19
19
19
20
20
21
22
23
25
25
28
33
34
36
36
37

37
40
40
42
43
43
44

45

45

Sectiunea 2. Programe de studii universitare
Capitolul 1. Dispozitii generale
Capitolul 2. Forme de organizare a programelor de studii
Capitolul 3. Admiterea la programele de studii
Capitolul 4. Contracte de studii ‘
Capitolul 5. Credite de studii transferabile
Capitolul 6. Examenele de evaluare pe parcurs a studentilor
Capitolul 7. Examene de finalizare a studiilor
Capitolul 8. Acte de finalizare a studiilor. Diplome §i certificate
Capitolul 9. Studii universitare de scurtd duratd
Capitolul 10. Ciclul I — studii universitare de licentd
Capitolul 11. Ciclul 1] — studii universitare de master
Capitolul 12. Ciclul Il — studii universitare de doctorat
Sectiunea 3. Programe de studii postuniversitare
Sectiunea 4. Invatamantul superior sportiv
Sectiunea 5. Invataimantul superior dual
Sectiunea 6. Invatamant tertiar nonuniversitar
TITLUL V. INVATAREA PE TOT PARCURSUL VIETII
Sectiunea 1. Invatarea pe tot parcursul vietii
Sectiunea 2. Consilierea si orientarea in cariera
TITLUL VI. UNIVERSITATEA CENTRATA PE STUDENT
Sectiunea 1. Dispozitii generale
Secfiunea 2. Admiterea si inmatricularea studentilor
Sectiunea 3. Drepturile si indatoririle fundamentale ale studentilor
TITLUL VII. PERSONALUL DIDACTIC SI DE CERCETARE DIN
UNIVERSITATE
Sectiunea 1. Dispozitii generale
Sectiunea 2. Norma universitard
Sectiunea 3. Ocuparea functiilor si a posturilor didactice si de cercetare
Sectiunea 4. Promovarea in carierd |
Sectiunea 5. Evaluarea calitatii cadrelor didactice i de cercetare
Sectiunea 6. Drepturi si obligatii ale personalului didactic si de cercetare
Sectiunea 7. Sanctiuni disciplinare
TITLUL VII. PROMOVAREA CALITATII IN ACTIVITATEA
DIDACTICA SI DE CERCETARE DIN UNIVERSITATE
Sectiunea 1. Dispozitii generale
Sectfiunea 2. Asigurarea internd a calitatii educatiei si a cercetdrii universitare
Sectiunea 3. Procesele de evaluare externa a calitatii educatiei si de auditare
Sectiunea 4. Sprijinirea excelentei individuale
TITLUL IX. CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA
Capitolul 1. Domeniul de aplicare §i principii generale

Capitolul 2. Monitorizarea si controlul aplicdrii normelor de eticd si deontologie
universitara

45
45
48
50
51
52
53
53
54
57
58
60
61
65
67
67
68
70
70
72
74
74
75
76
79

79
83
86
89
90
91
93
95

95
97
98
99
101
101
103



Sectiunea 1.Comisia de etica universitarda o

Sectiunea 2. Proceduri pentru solutionarea sesizarilor o

Capitolul 3. Norme generale de eticd si deontologie universitarda

Sectiunea 1. Dispozitii generale ‘ o

Sectiunea 2. Norme de etica si deontologie in activitatea didactica si decercetare
universitard N . o
Sectiunea 3. Norme de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifica . o

Sectiunea 4. Norme de eticd si deontologie in exercitarca atributiilor aferente
functiilor de conducere . o
Sectiunea 5. Norme de eticd si deontologie referitoare la respectarea fiintei $1
demnitatii umane o . )
Sectiunea 6. Norme de eticd si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-
doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursantl

Sectiunea 7. Conflictul de interese

Sectiunea 8. Incompatibilitéti o '
Capitolul 4. Rdspunderea pentru nerespectarea normelor de eticd si deontologie
universitard ' ' ' o

Sectiunea 1. Abateri de la normele de etica si deontologie un1vers1tara. .
Sectiunea 2. Sanctiuni pentru incilcarea normelor de eticd si deontologie
universitard

Capitolul 5. Dispozitii tranzitorii §i finale )

TITLUL X. RASPUNDEREA PUBLICA ) A

TITLUL XI. COOPERAREA UNIVERSITATII IN PLAN INTERN SI
INTERNATIONAL )

TITLUL XII FINANTAREA SI PATRIMONIUL UNIVERSITATIIL

TITLUL XJIIL. DESFIINTAREA UNIVERSITATII

TITLUL XIV. DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

103
105
106
106
107

108

108

109

109

109

110

111

111
113

113
115
116

119
120
121

PREAMBUL
1. CADRUL JURIDIC !

Carta Universitatii Spiru Haret din Bucuresti are la baza urmaitoarele documente cu
caracter normativ:

— Constitutia Romaniei, republicata;

— Legea nr. 443 din 5 iulie 2002, privind infiintarea Universititii Spiru Haret din
Bucuresti, cu modificérile ulterioare;

— Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare;

— Magna Charta Universitatum,

— Alte acte normative care reglementeazd domeniul invatdmantului.

2. SCURT ISTORIC AL UNIVERSITATII SPIRU HARET
DIN BUCURESTI

Universitatea Spiru Haret din Bucuresti si-a inceput activitatea in' cadrul Fundatiei
Romdnia de Maine, institutie social-umanistd de culturd, stiintd si invidtimant cu caracter
nonprofit, infiintatd la data de 19 ianuarie 1991, din inifiativa prof. univ. dr. Aurelian Gh.
Bondrea, potrivit prevederilor Legii nr. 21/1924, pentru persoane juridice, asociatii si fundatii.

Ideea iInfiintarii unei institutii de invitimant superior, avind ca fundament solid valoroase
si nobile tradifii, deschizitoare de noi si largi orizonturi, al carei spirit tutelar si fie Spiru Haret,
mare om de stiinfd, reformator si ctitor al invatamantului roménesc modern, in structura si
concomitent cu Fundatia Romdnia de Mdine, i-a apartinut prof. univ. dr. Aurelian Gh. Bondrea.

De-a lungul existentei sale, deviza care a orientat intreaga activitate a Universititii a fost
,»Prin noi ingine”, deviza pe care, la vremea sa, o aplicase si Spiru Haret. Ea si-a dovedit, si in
noile imprejurdri, forta si justificarea sociald, a demonstrat ca investitiile atent orientate pot da
curénd roade, ca efortul si responsabilitatea pot fi pe deplin recompensate, ci spiritul creator,
inovativ, competenta, profesionalismul si daruirea pot fi superior valorificate, iar satisfactiile
nu au intirziat sd apard. Astfel, in cadrul institutiilor nou-create, a luat nastere si s-a
consolidat o comunitate de munca i de viatd, al cérei destin se Impleteste strans si armonios
cu cel al acestor agsezaminte.

Ca presedinte al Fundatiei Romdnia de Mdine, prof. univ. dr. Aurelian Gh. Bondrea a
propus Adundrii generale constitutive numirea prim-vicepresedintelui Fundatiei, academicianul
Nicolae Teodorescu, in calitate de rector al Universititii Spiru Haret din Bucuresti, si a
desemnat membrii primului Senat al Universititii, precum si conducerile consiliilor stiintifice
de profil: acad. Stefan Milcu — presedinte de onoare; prof. univ. dr. Aurelian Gh. Bondrea,
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presedinte; acad. Anghel Rugind; acad. lon Coteanu; acad. N.N. Constantinescu; acad. Radu
Voinea; acad. Vasile Gionea; acad. Romulus Vulcinescu; acad. David Davidescu; acad.
Cristian Hera; acad. D.R. Popescu; scriitorul Paul Anghel; artistul poporului Radu Beligan;
prof. univ. dr. Ton Rebedeu; prof. univ. dr. Adam Popescu; prof. univ. dr. Grigore Posea;
prof. univ. dr. Constantin Mecu; prof. univ. dr. Alexandru Zanfir; prof. univ. dr. Tulian Mincu;
prof. univ. dr. Ion Tudosescu; prof. univ. dr. Marin Ivascu; prof. univ. dr. Victor Giuleanu;
prof. univ. dr. Dan Ghiocel; prof. univ. dr. Corneliu Baloescu; prof. univ. dr. Emil Mihuleac;
prof. univ. dr. Joan Kunst Ghermanescu; prof. univ. dr. Mircea Nicolaescu; prof. univ. dr. Marin
Voiculescu; prof. univ. dr. T. Radu; prof. univ. dr. Toan Pop De Popa; prof. univ. dr. Augustin
Garbea; prof. univ. dr. Ion Dodu Balan; prof. univ. dr. Gheorghe Achitei; prof. univ. dr. Mihai
Golu; prof. univ. dr. Joan Scurtu; prof. univ. dr. Gheorghe Cazan; prof. univ. dr. Virgil Cratu;
prof. univ. dr. Constantin Luca; prof. univ. dr. Ion Anghel; prof. univ. dr. Ton Stoica.

Prin hotarari ale Consiliului Director al Fundatiei, au fost infiintate facultdtile si speciali-
zarile Universitatii Spiru Haret din Bucuresti, care au fost declarate si inregistrate la grefa
instantei. Universitatea a inceput sa functioneze efectiv odata cu anul de invatamant 1991-1992.

in cadrul Universitatii Spiru Haret din Bucuresti functioneaza facultaii cu programe de
studii universitare de licentd si master, acreditate sau autorizate si functioneze provizoriu,
colegii universitare, programe de studii postuniversitare, precum §i programe de calificare st
formare profesionald, in conformitate cu prevederile legale; Universitatea poate organiza
studii doctorale.

Potrivit prevederilor Legii nr. 443 din 5 iulie 2002, cu modificarile ulterioare,
Universitatea Spiru Haret din Bucuresti, acreditatd, este definitd ca ,.institugie de invatamant
superior, persoand juridicd de drept privat si de utilitate publica, parte a sistemului national de
invatamant.”

Conform Certificatului de inregistrare a marcii nr. 067666, marca inregistrata la Oficiul
de Stat pentru Inventii si Marci are denumirea FUNDATIA ROMANIA DE MAINE —
UNIVERSITATEA SPIRU HARET, INVATAMANT, STINTA, CULTURA, culorile
revendicate fiind rosu, galben, albastru.

Avand misiune si obiective comune cu cele ale Fundatiei Romdnia de Mdaine,
reprezentind o institutie infiinfata de aceasta, cu rolul de a participa activ la indeplinirea
scopului si obiectivelor ei, Universitatea Spiru Haret din Bucuresti continud, in noile conditii
social-istorice, traditiile inaintate ale invatamantului, stiintei si culturii nationale, contribuind
la formarea tinerelor generatii, in concordan{d cu exigentele actuale si de perspectiva ale
progresului societatii romanesti.

Universitatea Spiru Haret din Bucuresti a aderat la idealurile si principiile inscrise in
Magna Charta Universitatum, adoptatd la Bologna, in anul 1988, actiondnd pentru
transpunerea, in spatiul invatamantului superior si al cercetdrii stiintifice, a valorilor, normelor
si reglementdrilor promovate in cadrul Procesului Bologna. Rectorul Université{ii Spiru Haret
a semnat, in anul 2005, la Bologna, Magna Charta Universitatum, angajandu-se, in numele
Universitatii, si respecte §i sd promoveze valorile si drepturile universitare fundamentale
cuprinse in acest document programatic. fn anul 2021, Universitatea Spiru Haret si-a reasumat
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responéabilitatea de a se angaja si de a raspunde aspiratiilor si provocarilor lumii si
comunitatilor pe care le deserveste, prin semnarea Carta Magna Univiarsitatum 2020. ,

' Asuméndu-si misiunea de invafdméant §i cercetare, orientati pe valori, creativitate
o.bgmerea de cunostinte fundamentale, dar si de cunostinte, competente si abilitati de utilitat;
directd In profesie si in societate, Universitatea Spiru Haret din Bucuresti a urmarit si
urm.ére.ste permanent dezvoltarea integrald si armonioasa a individualitatii umane, asumarea
unui sistem de valori capabil sa contribuie la Implinirea personali, dezvoltaree’l spiritului
antreprenorial, participarea activa la viata comunitafii si a societatii, la succesul in competitia
pentru insertie pe piata muncii.

Qp‘;lunea strategicd a Universitatii Spiru Haret din Bucuresti o reprezintii orientarea
spre V{ltOl‘ si centrarea educatiei pe beneficiarii acesteia, in sensul ci: oferd tinerilor sansa unei
pregétiri superioare, in condifii care sd permitd valorificarea capacitatilor si inclinatiilor
a.cest'(.)ra; pune accent pe acele domenii de studii de licentd, de master si doctorat pentru care
tmeru‘ manifesta interes deosebit §i care raspund necesitatilor actuale si viitoare de dezvoltare
durab1.12‘1 a Romaniei; realizeazd un invatdméant superior dinamic, in misurd si integreze
operativ, in curricula universitara si in programele analitice, cuceririle noi, semnificative pe
planA mondial, ale cunoasterii si culturii; valorifica traditiile inaintate ale invatimantului
'roman.esc si contributiile roméanesti la dezvoltarea educatiei, stiingei si culturii; promoveaza
1nt‘erdlsciplinaritatea in desfisurarea procesului de invitamant si a cerceté;ii stiintifice;
a51guré. un invafdmént formativ, capabil sd ofere viitorilor absolventi deprinderea de a-§;
perfec?uona pregdtirea de specialitate si de culturd generala; contribuie la educarea in spiritul
demnitéii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului; isi
aduce contributia la cultivarea sensibilitafii fatd de problematica umani, fati de Valc,)rile
moral-cwlc? si a respectului pentru naturd si mediul inconjurétor natural, social si cultural.

. C?nstlenté pe deplin de ritmul alert al schimbdrilor, inclusiv in mediul academic
U'nlversr[ate'e% S{Diru Haret din Bucuresti urmdreste cu atentie implicatiile acestora, relevate de,
diverse studii si cercetari recente, fiind evidentiate urméatoarele:

.a). Ade la cele mai bune practici la cele mai bune principii. Sintagma cele mai bune
practici inseamna capacitatea de a aplica in mod coerent experiente demonstrate ca valoroase
pe.tern?en lung; sintagma cele mai bune principii se referd la valorile specifice fiecirei
universitati si la misiunea strategica asumatd, axandu-se pe construirea unei culturi a calititii
adecvate responsabilittii asumate de Universitate, adaptati la mediul intern si extern;

.b) de la controlul calitdtii la dezvoltarea calitdgii. Cresterea calititii in invé’;éméntul
superllor presupune trecerea de la controlul calitatii la dezvoltarea culturii calitatii la nivel
organizational;

. ¢) de la standarde de calitate, derivate din cele mai bune practici, la standarde de
cal?tate rezultate din implementarea unei noi dimensiuni a culturii calitdtii. Standardele de
c?htate' t%*ebuie sd reflecte nevoile studentilor i ale pietei muncii i sa-i determine pe acestia
sd participe la proiectarea si implementarea obiectivelor strategice intr-o manierd proactivi
Standardele de calitate trebuie si integreze principiile unei universititi autonome iar.
strategiile adoptate sd raspunda nevoilor societitii moderne informatizate; ’
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d) de la centralizare i amestecul statului in viata universitdfii la autonomie
universitard reald. Evaluarea calitatii educatici nu poate si aibd un caracter exclusiv
normativ, controlul si amestecul statului in treburile interne ale universitatilor fiind contrare
principiului autonomiet universitare.

Universitatea Spiru Haret din Bucuresti a fost acreditatd de catre Agentia Romana de
Asigurare a Calitafil in Invatamantul Superior (ARACIS) in urma vizitelor periodice de
evaluare institutionald externd si reevaluata periodic.

fn drumul siu spre excelentd, Universitatea Spiru Haret din Bucuresti a obtinut
certificarea sistemului de management al calitatii, prin care se atestd indeplinirea cerintelor
standardului SR EN ISO 9001:2015 pentru domeniile de activitate invatamant superior de
licentda si master, cercetare stiintificd, managementul calitatii, formarea si dezvoltarea
profesionald a adultilor, managementul si auditul proiectelor. De asemenea, Universitatea
Spiru Haret a obtinut certificarea si pentru implementarea sistemului de management anti-
mita al Universitatii Spiru Haret conform SR ISO 37001:2017.

in calitate de semnatard a Magna Charta Universitatum, Universitatea Spiru Haret din
Bucuresti a implementat confinutul Procesului Bologna: structurarea studiilor universitare pe
trei cicluri — licentd, master, doctorat (L-M-D), cu o durata de 3, 2 si, respectiv, 3 ani. S-a
restructurat curricula universitard, s-a generalizat sistemul de credite transferabile (ECTS) si a
crescut calitatea actului educational.

Activitatile de invatdgmént ale Universitatii Spiru Haret din Bucuresti au in vedere
cerintele societafii bazate pe cunoagtere si pe informatizare. in acest cadru, Universitatea
urmireste: cresterea calitétii cunostintelor studentilor, reflectate de noile paradigme, teorii $i
concepte educationale; dezvoltarea cunoasterii stiintifice si realizarea interdisciplinaritétii;
corelarea confinutului studiilor cu exigentele generate de restructurdrile economice, politice i
sociale contemporane, de noile forme de organizare a vietii sociale din Romania, de dinamica
profesiilor si ocupatiilor pe plan national i european.

Universitatea Spiru Haret din Bucuresti si-a dezvoltat si consolidat baza materiald
pentru a desfasura, in conditii optime, procesul de invatamant si activitatile de cercetare
stiintificd, cultural-educative si sportive.

Universitatea Spiru Haret din Bucuresti a dezvoltat si extins activitatea de cercetare
stiintifica in baza unei strategii proprii, in acord cu strategia nationala de cercetare, dezvoltare
si inovare, fiind atestatd de catre organismele abilitate, inscrisa in Registrul national al
potentialilor contractori, precum si in Registrul european (Research Participants Portal).
Calitatea resurselor umane in cercetare a fost certificatd prin acordarea logo-ului
HR Excellence in Research de citre Comisia Europeand.

Universitatea Spiru Haret din Bucuresti dezvolta relatii de colaborare interacademice
att pe plan intern, cat si pe plan extern.

fn plan national, Universitatea Spiru Haret are raporturi de colaborare cu institutii de
invatamant superior, institute de cercetare, Academia Roméni, autoritdti centrale si locale,
agenti economici, asociatii profesionale etc.
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P? plan extern, Universitatea Spiru Haret a incheiat parteneriate de colaborare cu institutii
academice, organizatii si asociatii internationale din domeniul educatiei si cercetirii stiintifice
. Conducerea Universitatii Spiru Haret a fost invitatd $i a participat la celebrarea urior
evenmimente cu o insemndtate deosebita pentru viata sociald si academica, respectiv, aniversarea
a 50 de ani de la semnarea Tratatului de la Roma, reuniunile Consiliului American ;11 Educatiei
Conferinta Presedintilor Consiliului pentru Invatamantul Deschis si la Distanti etc. ,
De asemenea, Universitatea Spiru Haret a acordat titluri de Doctor Honoris Causa
unor personalitdtii ale viefii publice internationale, intre care §i fostul Suveran Pontif,
Papa loan Paul al 1l-lea. |

. Un.u‘/ersnatea Spiru Haret din Bucuresti participad activ la evenimente educationale
interne si internationale si dezvoltd programe de mobilititi. '
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TITLULI
DISPOZITII GENERALE

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 1. Carta Universitatii Spiru Haret din Bucuresti prezintd optiunile majore ale

comunititii universitare si se aplica in intreg spatiul Universitdii.

Art. 2. (1) Carta Universitatii se elaboreaza si se adopta de catre Senatul Universitatii
Spiru Haret.

a) dupd dezbaterea acesteia in comunitatea universitard;

b) dupa rezolutia pozitiva a ministerului de resort privind avizul de legalit
asupra Cartei Universitafii. Rezolutia privind avizul de legalitate se emite de citre ministerul
de resort in termen de maximum 30 de zile de la data solicitarii. In cazul in care termenul de
e respectat, Carta Universitatii se considerd avizatd, potrivit

ate

maximum 30 de zile nu est

procedurii aprobarii tacite.
(2) Carta Universitdtii nu poate contine prevederi contrare legislatiei in

Nerespectarea legilor in confinutul Cartei Universitatii atrage nulitatea de drept a acesteia.

vigoare.

Art. 3. Universitatea Spiru Haret din Bucuresti se identificd prin urmatoarele elemente:

a) denumire: UNIVERSITATEA SPIRU HARET din BUCURESTI,;

b) spirit tutelar: Spiru Haret, ctitorul invatimantului roménesc modern,
academician, profesor universitar, matematician, sociolog, om politic, patriot;

¢) statut juridic: ,.institutie de invatimant superior, persoand juridicd de drept
privat si de utilitate publicd, parte a sistemului national de invatamant” (Legea nr. 443/5 iulie
2002, cu modificarile ulterioare), fondata _din initiativa si cu resursele materiale si financiare
ale unei fundatii”, care dispune de ,autonomie universitard, ... si autonomie economico-
financiard, avand drept fundament proprietatea privat, garantata de Constitutie.” (Legea

invatimantului superior nr. 199/2023);

d) sediul: Municipiul Bucuresti, Roménia, Palatul Invatimantului, Stiinfei si
Culturii, Str. Ton Ghica nr. 13, Sectorul 3, Cod postal 030045;

e) insemne aprobate de cétre Senatul Universitatii: emblema — imagine simbolizand
tnvatimantul, stiinga si cultura; sigiliv; drapel — emblema Universitatii pe fond bleu; imn — Tu,
Alma Mater (muzica: Marcel Dragomir; text: Nicolae Dan Fruntelatd); tinuta de ceremonie —
roba si tocd,

f) ziua Universitatii: 19 ianuarie, data infiingarii Universitatii Spiru Haret din
Bucuresti si a Fundatiei Romdnia de Mdine;

g) site-ul Universitatii: www.spiruharet.ro
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Sectiunea 2
Misiune, obiective si finalitate

o VArt. 4. (1) Misiunea generala a Universitatii Spiru Haret din Bucuresti, ca institutie de
Invatamant superior, este de educatie si cercetare si constd in capacitatea de a genera, certifica

. . . . . ’
si de a transfera cunoagtere la nivel national si international prin:

. a) formare inifiald si continud la nivel universitar, nonuniversitar tertiar si
postuniversitar, In scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a beneficiarilor
procesului educational si al satisfacerii nevoii de competenti a mediului socio-economic;

.e . - . . ’
i b) cercetare stiinificd, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie
individuala si colectivd, relevante pentru progresul cunoasterii si mediul socio-economic
. . . 0 . . ’ ’
precum si prin valorificarea si diseminarea rezultatelor;

o c) implicarea in comunitate, prin desfdsurarea unor activititi comune in beneficiul
Universitatii Spiru Haret i al mediului social, economic si cultural.

1 .(2) Universitatea oferd tuturor membrilor comunitatii condifiile necesare pentru
va (.)rlﬁcarea aptitudinilor personale prin invatamant, cercetare stiin{ificd si activitati
socioculturale.

) (3) Universitatea fsi asuma rolul de centru cultural si civic menit si contribuie la

. - i )
ormarea i dlfu%area. .ValOI‘ﬂOI' culturale, la promovarea pluralismului optiunilor si la
dezvoltarea culturii politice si civice.

('4) Um.velrsnatea isi asuma rolul de pol de creatie stiintificd si tehnologicd pentru
sprijinirea unitatilor economice, de Invitimant si sociale.

(5) Universitatea are misiunea de promovare a valorilor culturii nationale si universale.

o A.rt. S. Misiunea de educatie si cercetare a Universititii Spiru Haret din Bucuresti, ca
1nst1tu;1§ de invé{dmant superior particulard, reflectd atit misiunea generald, cit si elemente
care deriva din traditia universitard roméaneasci, respectiv:

_— a) ,,sa fie un centru in jurul cdruia si se grupeze o cit mai intinsd activitate

; y y o o
$ 1nj[% 1cia. N ﬁe o tribund de pe care stiinta inalta sa fie expusa in toatd libertatea, conditie
esentiald pentru libera ei dezvoltare” (Spiru Haret);

. b). .,,sa.ajute, in primul rand, la formarea, imbogétirea si innobilarea societitii prin
cultivarea stiintei” (Dimitrie Gusti);

' ) ¢) ,,sd reprezinte o comunitate sociald de viata si de conceptie, care se infaptuieste
prin strénsa conlucrare a profesorilor cu studentii la acea operi obsteascd — monument ce se
cladeste de veacuri — care este stiinfa” (Dimitrie Gusti);

e d) ,,pe langd cercetarea stiin{ificd si crearea stiintei, care formeazi esenta ei si i

qus‘uﬁca dreptul la existentd, universitatea trebuie si-si propund inci doud tinte, si anume:

ormarea personalititii spiri i si ati i , |

P atl% spirituale a studentului si pregétirea pentru o profesiune” (Petre Andrei);

A ?) ,,sa fie nigte vaste centre de culturd in care si giseascd mijlocul de a se manifesta
Intreaga migcare culturald a tarii in ce are ea mai bun si mai inalt” (Spiru Haret);
>
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f) ,,sd fie o institutie in care viitorul neamului si al statului nostru se pregateste”
(Spiru Haret).

Art. 6. Pentru indeplinirea misiunii sale generale, Universitatea Spiru Haret si-a fixat
urmitoarele obiective strategice:

a) crearea §i organizarea structurilor institutionale necesare predarii, Invatarii,
evaluirii cunostintelor transmise in procesul educational, cercetarii stiintifice, corespunzator
exigentelor asumate de catre o institutie de invaamant superior performanta;

b) modernizarea permanenta a procesului de invafamént, in toate dimensiunile sale,
prin perfectionarea permanentd a programelor de studii universitare, in strinsd corelafie cu
progresul societafii bazate pe cunoastere, cu cerinfele concrete ale vietii economico-sociale;

¢) asumarea principiului calitdtii si transpunerea acestuia in intreaga activitate
desfasuratd in Universitate;

d) dezvoltarea activitatii de cercetare stiintific, prin implicarea eficientd a cadrelor
didactice, a cercetatorilor si studentilor, realizarea de parteneriate in acest domeniu cu
universititi, institute de cercetare stiinifica, unitagi economico-sociale, comunitati locale etc.,
din tara si din striintate si afirmarea performantelor stiintifice ale membrilor comunitaii
universitare pe plan intern si international;

¢) autoevaluarea/cvaluarea periodica a activitafii didactice si stiintifice, avand in
vedere standardele si indicatorii de performanta, bunele practici nationale si internationale,
care probeaza calitatea procesului de invafamant si a cercetdrii stiintifice;

f) centrarea intregii activititi pe student, pe formarea si educarea acestuia la un
nivel cat mai inalt, in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, a
demnitatii, intelegerii reciproce, colaboririi si tolerantei;

g) orientarea constanta spre viitor, dar si cultivarea si conservarea celor mai
importante valori si tradiii;

h) realizarea unui management performant si transparent, capabil sd asigure sursele
de finantare, consolidarea, extinderea si modernizarea permanentd a bazei materiale, a
patrimoniului Universitatii, gestionarea lor judicioasd i eficientd;

i) mentinerea relatiilor profesionale, stiinifice, de colaborare si de sprijin reciproc
cu absolventii Universitatii;

j) extinderea si diversificarea formelor de cooperare interinstitufionald pe plan
national §i international, inclusiv prin dezvoltarea programelor de mobilitati nationale si
internationale ale studentilor, cadrelor didactice si cercetdtorilor stiintifici;

Art. 7. Procesele de pregitire profesionald si educativ-formativa desfasurate in
Universitate au ca finalitate principald obtinerea de competente, intelese ca ansambluri
multifunctionale si transferabile de cunostinte, deprinderi/abilitai si aptitudini, necesare pentru:

a) implinirea si dezvoltarea personala, prin realizarea propriilor obiective in viata,
conform intereselor si aspiratiilor fiecaruia si cerintei de a Invéta pe tot parcursul vietii;

b) integrarea sociald si participarea civicd activa in societate;

¢) ocuparea unui loc de munca si participarea responsabild la functionarea si
dezvoltarea durabild a economiei si a societatii, in ansamblu;
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c'l) forvma'lrea. unei conceptii de viata bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe
cultura nationald i universala si pe stimularea dialogului intercultural;
' N e) e.ducarea in spiritul demnitatii, responsabilitatii, tolerantei si respectarii dreptu-
rilor si libertatilor fundamentale ale omului;
. f) c.ultwarea sensibilitatii faid de problematica umana, fata de valorile moral-civice
s1 a respectului pentru naturd si mediul economico-social si cultural.

Art. 8. Universitatea Spiru Haret, ca institutie de invatamant superior, prin toate
componentele sale se angajeaza:

a) sa respecte normele generale de moralitate ale comunitatii universitare;

b) s respinga prozelitismul politic si/sau religios;

c)sa pr.ote‘Jeze sdndtatea si integritatea fizicd sau psihica a studentilor/elevilor, respectiv
a personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ;

d) sd combata violenta de orice fel, inclusiv cea psihologica de tip bullying.

Sectiunea 3
Principii cilduzitoare in activitatea Universitatii

Art. 9: Principiile care cdlauzesc activitatea de formare profesionald, de Invitare pe tot
parcursul .Vle’gll, de educatie, de cercetare stiintifica, de conducere si administrare, de
cooperare interacademici etc. sunt: ’

. a) principiul autonomiei universitare, garantat de Constitutie, proclamat ca princi-
- o .
p bl.un a.mental de Magna Charta Universitatum, exercitat cu conditia asumarii raspunderii
u A . I .
g ICT 51 in limitele legislatiei nationale in vigoare, care conferd comunitdtii universitare
reptul de a-si stabili misiunea, strategia instituti a ivi
egia instit ati i i
o osion , g utlft)nalaf structura, activitatile, organizarea si
, g ! a're.a resurselor umane, materiale si financiare, managementul academic
cu respectarea legislatiei in vigoare; ’

y b) principiul libertatii academice, garantat de lege, proclamat ca principiu funda-

= L L o
nta' e Magna Charta Universitatum, care asigura dreptul Universitatii Spiru Haret de a se

Or an . . . . . . . ’

ganiza .51 functiona independent de orice ingerinte ideologice, politice sau religioase

T . o« o, . . ’
p efll.lm si dreptul tuturor membrilor comunitatii universitare de a se exprima liber, atit in
m . . A © A . A o . ’
: ediul 1%n1\./ers1tar, cat si In afara acestuia, in raport cu activitatea didactica, de cercetare sau

e - . . el S . Ead

g creatie intelectuald, precum si cu orice alte activitafi vizdnd Universitatea. In aceeasi
m - 0 . - A - . ~ ~ )

asurd, libertatea academica inseamnd libertatea de a invita, preda si cerceta, fiecare dintre
acest and li andi
s f:a .presgpunarild libertatea de a géandi, de a pune sub semnul intrebdrii si de a impartasi
idei, in interiorul §i in afara institutiei de invatimant superior;

3 .c) 'pr.mc1p1ul libertdtii de gandire si al independentei fata de ideologii, doctrine
politice si religioase;
d) principiul centrérii educatiei pe pe student;

. e) principiul echitatii, in baza cdruia accesul la invitare se realizeazi fard discri-

minare;
f) principiul asigurarii egalitétii de sanse si nediscriminarii;
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a ciruia intreaga activitate academica se

rincipiul asigurarii calitatii, in baz agade :
e y formanta si la bune practici nationale 1

raporteazd la standarde de referintd, indicatori de per
internationale, potrivit legii; ‘ . ‘ ' ] )
h) principiul raspunderii publice, in temeiul caruia Universitatea raspunde public de

rezultatele obtinute, in conditiile legii;

oo L o . .
i) principiul relevantei, in baza caruia educatia rispunde nevoilor de dezvoltar

isi social-economice; .
personaldsi social-e » o o ' _
j) principiul transparentei, concretizat in asigurarea vizibilitétii rezultatelor si deci
ziilor, prin comunicare periodica; o
k) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor; ‘
. ) . : . . sruia se
1) principiul eficientel educationale, manageriale si financiare, in baza carg'lr
i i i ila a
urmdreste obtinerea de rezultate educationale adecvate, prin gestionarea responsa
resurselor de care dispune Universitatea; n ' ] -
m) principiul libertatii de mobilitate nationald si internationala a studentilor,
cadrelor didactice si a cercetatorilor; - s . . ‘
n) principiul asumarii, promovdrii si pastrari identitatii nationale si a valorilor

culturale ale poporului roman;

0) principiul promovarii educatiei pentru sanatate, inclusiv prin educatia fizica i
prin practicarea activitailor sportive; o
p) principiul solidaritatii, care exprimé capacitatea comunitagil universiare

iecti i imaginii §i
actiona unit pentru realizarea obiectivelor asumate, pentru promovarea intereselor, imaginil §

prestigiului dobéndit, pentru asigurarea continuitdfii si a legiturii intre generafil, pentru

construirea unei traditii universitare proprii, specifica haretistilor; . -
q) principiul respectarii drepturilor i libertétilor membrilor comunitatit
universitare; . ' o
r) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatil
academice si dialogului intercultural; e . .
s) principiul recunoasterii i garantarii identitafil drepturilor apar‘gm'fmd
< . . . e ce
minoritatilor nationale, dreptul la pastrarea, dezvoltarea si la exprimarea identitdtii lor etnice,
culturale, lingvistice i religioase; N
t) principiul participarii studentilor la luarea deciziilor.

Sectiunea 4
Comunitatéa universitari si spatiul universitar

Art. 10 (1) Comunitatea Universitatii Spiru Haret din Bucuresti cuprinde, in calitate de

membri, personalul didactic si de cercetare, personalu.l didactic si de cercetare auxiliar, elevi,
studentii, cursanti, personal administrativ, potrivit legii. .

(2) Din comunitatea universitard pot face parte s1 Perso.arvle“
calitatea de membru al acesteia, prin hotarare a Senatului Universitafil. N

(3) O persoand dobandeste statutul de student si de membru :al.com.u'mtat;u universitare
numai in urma admiterii si a inmatricularii sale in Universitate, potrivit legii.

le cirora li s-a conferit
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(4) Studentii sunt considerati membri egali ai comunitifii academice si parteneri ai
Universitatii.

(5) Membrii comunitatii universitare stabilesc relatii de colaborare si de ajutor mutual
pentru realizarea misiunii i a obiectivelor Universitatii, pentru promovarea identititii si
prestigiului acesteia. '

Art. 11. Membrii comunitétii universitare respectd, apard si promoveaza prevederile
cuprinse in prezenta Cartd, in Codul de Etica si Deontologie Universitara.

Art. 12. Membrii comunita{ii universitare au drepturile si indatoririle stabilite prin
reglementarile legale in vigoare si prin Carta Universitatii Spiru Haret din Bucuresti.

Art. 13. (1) Spatiul universitar este constituit, potrivit legii, din totalitatea edificiilor,
terenurilor, institutelor de cercetare, fermelor, campusurilor universitare, clinicilor universitare,
bibliotecilor, precum si din dotarile aferente, folosite de Universitate, indiferent de titlul
juridic sub care aceasta este indreptatita sa le utilizeze.

(2) Este considerat spatiu universitar si mediul online, constind in platformele, resursele
educationale in format digital/electronic si grupurile de lucru organizate pentru activititile
didactice si extracuriculare si de cercetare in cadrul Universitétii Spiru Haret din Bucuresti.

(3) Universitatea Spiru Haret asigura, in spatiul universitar, acces gratuit la Internet
wireless pentru toti membrii comunitatii universitare, precum si acces la baze stiintifice de
date relevante pentru domeniile de activitate aferente programelor de studii pe care le
desfédsoara.

Art. 14 (1) Spatiul universitar este inviolabil.

(2) Accesul in spatiul universitar este permis numai in conditiile stabilite prin lege si
prin prezenta Carta.

(3) Accesul in spatiul universitar se face pe baza unui document care atesta calitatea de
membru al comunitdfii universitare sau a unui act care certifica identitatea persoanei.

(4) Rectorul, Senatul Universitatii si consiliile facultitilor pot limita accesul in spatiul
universitar pe timpul noptii, al vacantelor universitare, al sirbatorilor legale sau pe durata
organizarii si desfagurdrii unor activitati cu acces reglementat.

(5) Circulatia in spatiul universitar poate fi limitatd in cazul interventiei ambulantelor,
autospecialelor de pompieri, in situatii de fortd majora si in alte imprejurari prevazute de lege.

Art. 15. In Universitate si in toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale
sunt interzise, potrivit legii, activitatile care incalcd normele de moralitate si orice activititi ce
pot pune in pericol sdnatatea §i integritatea fizicd si/sau psihica a studentilor, a personalului
didactic si de cercetare, didactic auxiliar/cercetare, nedidactic, precum si activititile de natura
politicd si prozelitismul religios.

Art. 16 (1) In spatiul universitar, cadrele didactice si studentii sunt protejati, potrivit
legii, de autoritatile responsabile cu ordinea publica. Protectia, se asigurd impotriva persoanei
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. e . ) lor
sau a grupului de persoane care aduc atingere demnitdfn umane $t profesionale a cadre

didactice si a studentilor ori care impiedica exercitarea dreptl'lrilor s .a obliga‘;ulo;l(.)tr. i
(2) In spatiul universitar, autorititile judiciare nu p'ot‘ 1nterv?n1 decat la solicitarea $

rdul rectorului Universitatii sau al persoanei imputernicite de c:':ltre ac'e.sta. N .
(3) in spatiul universitar, autoritatile judici.are nu pot orge?mza. razg,vp?rchezr;u sra;I(l) ;nei

operatiuni specifice fara fncuviintarea si permisiunea rectorului Universitdfil sau a pe

imputernicite de catre acesta, in conditiile legii.

aco
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TITLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNIVERSITATII

¢

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 17 (1) Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumati,
Universitatea Spiru Haret din Bucuresti are sau poate infiinta, in structura sa, facultiti,
departamente, departament pentru pregatirea personalului didactic, institute, scoli doctorale,
colegii, alte unitd{i de invatdmént preuniversitar, precum si orice alte unititi care servesc
activitdtile specifice din Universitate.

(2) In vederea furnizarii de servicii tehnico-administrative stabilite prin planurile
strategice si operationale, Universitatea poate detine, In structura sa organizatorici, biblioteci,
editurd, tipografie, clinica veterinard, unitati sportive, sociale si de agrement, post de radio si
alte structuri.

(3) Universitatea Spiru Haret poate organiza filiale universitare in tard sau in striinitate.

(4) Activitatile si resursele umane din cadrul componentelor organizatorice previzute de
la alin. (1), (2) si (3) se supun si dispozitiilor speciale care reglementeazi domeniile de care
apartin respectivele activitati.

(5) Componentele organizatorice prevazute la art. 17 alin. (1), (2) si (3) sunt constituite
astfel, incat Universitatea sd isi realizeze misiunea si obiectivele, si asigure criteriile si
standardele de calitate, sd gestioneze in mod eficient activitdtile de invitimant, cercetare,
transfer cognitiv si tehnologic si sd ofere sprijinul administrativ adecvat membrilor
comunitdtii universitare.

(6) In stabilirea structurii organizatorice a Universitatii, se au in vedere criteriile de
performanta academica si eficientd economica, potrivit legii.

(7) Componentele organizatorice neperformante sau ineficiente pot fi desfiintate,
potrivit legii.

(8) Structura organizatoricd a Universitatii se aproba de citre Senatul Universitatii, la
propunerea rectorului si a Consiliului de Administratie, in conditiile prevazute de lege.

Sectiunea 2
Facultatea

Art. 18. (1) Facultatea este unitatea functionald care elaboreazd si gestioneazd
programele de studii, potrivit legii.

(2) Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor, artelor sau
sportului, potrivit legii.
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(3) O facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli

iversi i i melor de
postuniversitare i extensii universitare care sunt responsabile de organizarea progra

studii pe tipuri si cicluri de studii universitare.

i a i a i 3 rea

Art. 19. Orice facultate se infiin{eazd, se organizeaza sau S¢ desfiinteazd la propunel :

) ’ . . . . - A u ul
consiliului de administratie, cu aprobarea senatului universitar, prin hotarare a Gduverr‘l. .
invatama for, initiatd ini ucatiel $1

privind structura institutiilor de invatamént superior, iniiata anual de Ministerul E tiel §

Cercetarii .

Art. 20. (1) Facultatile sunt conduse de catre consiliile facultatilor, acestea avand rol

decizional si deliberativ. . ) ] .
(2) Conducerea operativa a facultatii este asiguratd de cdtre decan §1 prodecan.

Sectiunea 3
Departamentul

Art. 21. (1) Departamentul este, potrivit legii, unitatea academica functionald fa(rie
) . . . oA . enu e
asigura producerea, transmiterea §t valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe dom

specialitate. .
(2) Un departament poate avea in componentd centre sau laboratoare de cercetare, scoli

postuniversitare, potrivit legii.

Art. 22. (1) Departamentul se infiinteazd, se organizeazd, se divizeazé., .se c.omas;aavlz'a.l
sau se desfiinteaza prin hotérdre a Senatului Universitatii, la propunerea consiliului facultatil
in care functioneaza, cu avizul consiliului de administratie.

(2) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare,

ca unitati de venituri si cheltuieli in cadrul Universitaii. . 1
(3) Departamentul este condus de catre Consiliul departamentului, care are ro

care functioneaza

decizional si deliberativ. ‘ ] ] .
(4) Conducerea operativa a departamentului este asigurata de catre directorul de

departament.

Sectiunea 4
Filiala si extensia universitara

Art. 23. (1) Filiala universitarda este o structurd organizatoricd a Un1vers1ta.‘,c1‘1 S@gu
. 5 . .
Haret din Bucuresti, care se infiineazd cu aprobarea senatului, la propunerea Consﬂn;lu'l c
’ . ) A . o e e . . Za
administratie, in altd locatie geografica decat cea din Municipiul Bucuresti si care beneficia

de autonomie in conditiile stabilite prin prezenta Carta universitara. . o
(2) In cadrul filialei pot functiona: facultiti, departamente, scoli doctorale, institute,

a i unititi de Invatama jversitar.
centre sau laboratoare, centre de consultantd, precum si unitagi de Invitamant preunivers
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Art. 24. (1) Extensia universitard este unitatea academicd care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoagterii in unul sau mai multe domenii de specialitate, in alt
spatiu geografic decat cel in care isi are sediul Universitatea Spiru Haret, in cadrul cireia
functioneaza. )

(2) Extensia universitara se infiinteazd §i se desfiinteaza cu aprobare¢a Senatului, la
propunerea Consiliului de administratie si nu are personalitate juridica.

Sectiunea 5
Institutul Central de Cercetare Stiintifici

Art. 25. (1) Institutul Central de Cercetare Stiintifica este structura de cercetare, de la
nivelul Universitatii Spiru Haret, care asigurd coordonarea stiintifici si metodologicd a
centrelor de cercetare din Universitate.

(2) Institutul Central de Cercetare Stiintifici urmareste si sc realizeze:

a) aprofundarea cercetirii universitare multidisciplinare;

b) cercetarea in domeniul Stiinte ale Educatiei;

c) asigurarea si certificarea formarii didactice si educationale a tuturor categoriilor
de personal didactic si de suport din invatamantul universitar si preuniversitar;

d) educatia permanenta si formarea profesionald continud a membrilor comunititii
universitare, pentru categorii si grupuri profesionale, pentru toate persoanele interesate;

e) schimbul de experientd si bune practici, transferul de cunostinte in comunitatea
universitard, cu mediul academic national/international si cu mediul economic;

f) oferirea de servicii educationale si de cercetare citre comunititile locale;

g) asigurarea conditiilor necesare participarii Universitdtii la retele si programe
nationale si internationale de cercetare;

h) asigurarea de servicii de specialitate catre diferiti beneficiari;

1) cotarea relevantd a revistelor Universititii prin includerea acestora in baze de
date internationale;

j) surse permanente de finantare;

k) cresterea performantelor §i a rezultatelor stiin{ifice ale personalului didactic si de
cercetare din Universitate, pe plan national si international;

1) educarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in spiritul performantei si

m)transformarea Universitatii intr-o institutie de invatdmant superior antrepreno-
riala.
(3) Institutul Central de Cercetare Stiintificd functioneaza in baza unui regulament
propriu.
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Sectiunea 6
Unititi de invitimént preuniversitar

Art. 27. (1) Universitatea Spiru Haret poate infiinta, prin hotdrarea senatului universitar,
in urma evaludrii externe, conform prevederilor legale privind asigurarea calitatii in
invatamantul preuniversitar, unitidti de invatdmant preuniversitar particulare, dupa cum
urmeaza:

a) pentru invatamantul anteprescolar si prescolar, unitati fara personalitate juridicd, in
structura Universitatii Spiru Haret;

b) pentru invatimantul primar, gimnazial si liceal, unitafi cu personalitate juridicd, in
subordinea Universitatii Spiru Haret;

- ¢) pentru invataméntul postliceal, colegii tertiare nonuniversitare, fird personalitate
juridica, in structura Universitatii Spiru Haret.

(2) In cazul infiintarii componentelor organizatorice, de tipul unitatilor de invadmant
preuniversitar, Universitatea Spiru Haret are urmétoarele drepturi:

a) de a participa la asigurarea finantarii cheltuielilor aferente procesului de
organizare, functionare i de invatdmant;

b) de a asigura angajarea de personal didactic si administrativ, Universitatea Spiru
Haret avand calitatea de angajator;

¢) de a propune Ministerului Educatiei si Cercetarii cifre de scolarizare aferente
unititilor de inva{dmant preuniversitar din structura acestora, in vederea includerii in
hotirarea Guvernului de aprobare a cifrelor de scolarizare;

d) de aintocmi si elibera acte de studii, conform prevederilor legale.

(3) Senatul Universitatii Spiru Haret aproba Regulamentele proprii de organizare si de
functionare pentru unitigile de invatimant preuniversitar infiintate in structura acesteia, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(4) Prin derogare de la prevederile legale privind asigurarea calititii educatiei, dupa
acreditare, unititile de invatdmant preuniversitar infiinate in structura Universitatii Spiru
Haret, sub forma de componente organizatorice, nu dobandesc personalitate juridica.

(5) In privinta unitatilor de invatimant preuniversitar, cu personalitate juridica aflate in
subordinea sa, Universitatea Spiru Haret are urmatoarele drepturi:

a) de a participa la asigurarea finantarii cheltuielilor aferente procesului de
organizare, functionare si de invagdmant;

b) de a propune Ministerului Educatiei si Cercetarii cifre de scolarizare aferente
unititilor de invatamant preuniversitar din coordonarea -acestora, in vederea includerii in
hotarirea Guvernului de aprobare a cifrelor de scolarizare.

Art. 28. (1) Colegiile pentru inva{amént terfiar nonuniversitar sunt structuri fard
personalitate juridica, infiintate in conditiile legii.

(2) Colegiile universitare pentru fnvatimant tertiar nonuniversitar se infiinteazd prin
hotirarea Senatului Universitatii, la propunerea Consiliului de Administratie.
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(3) COnducerea/coordonarea manageriald a colegiilor pentru invatamant tertiar
nonuniversitar este asiguratd de catre un cadru didactic titular al institutiei numif prin decizia
rectorului universitatii, ca urmare a promovirii concursului specific inte’rn. ’

(4) Colegiile pentru invatdmant tertiar nonuniversitar se organizeaza si functioneaza in
baza unui regulament propriu. | )

(s).lera de scolarizare pentru Invatamantul postliceal se stabileste de citre ARACIP, in
urma vizitelor de evaluare externd a calitatii. ’

Sectiunea 7
Alte structuri

Art. 29. (1) In structura Universitatii Spiru Haret din Bucuresti functioneaz:

a) Centre de formare profesionald a resurselor umane;

b) Centre de cercetare la nivelul facultitilor;

¢) Centre tehnologice de suport pentru tnvitare si evaluare;

d) Centrul de consiliere si orientare in cariers;

e) Centrul de limbi striine;

f) Biroul ERASMUS

g) Centrul de relatii internationale si imagine academici, care include:
— Biroul studenti striini;
— Centrul de resurse de informare si documentare (CRID);
— Biroul Alumni.

h) Alte structuri necesare functionarii institutiei.

(2)' Struc‘Furlle r‘nen;ionate la alin. (1) 1si desfasoard activitatea potrivit regulamentelor
de organizare si functionare aprobate de cétre Senatul Universititii.

At . L . y
rt. 30. La nivelul Universitatii, functioncazd, de asemenea, departamente, servicii
M

birouri si alte structuri specifice, conform regulamentelor, metodologiilor si procedurilor
aprobate de cétre Senatul Universitatii.

Art. 31. (1) Universitatea poate constitui consortii, inclusiv cu organizatii de cercetare
dezvoltare si inovare, in baza unui contract de parteneriat, incheiat in forma autentici in care>
sunt stabilite .drepturile si obligatiile fiecareia dintre parti, conform legislatiei n vigoare.

(2) Ur%lversitatea sau o unitate de cercetare-dezvoltare se poate asocia la un singur
consortiu universitar, potrivit legii.

o (3) Consortiul universitar, constituit conform prevederilor legale, este de drept persoani
Juridica.

(4) Actul constitutiv al consortiului universitar, care este reprezentat de contractul de
parteneriat, stabileste modul de cooperare si principalele domenii de activitate.

A('S) Universitafile si unitdtile de cercetare-dezvoltare, membre ale consortiilor universi-
tare, 151 pastreaza intreaga autonomie in gestionarea resurselor de care dispun, potrivit legii.
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(6) in cazul realizdrii unor investifii comune in cadrul 1.1nui cor%sor‘;.iu unlvi'rsuar,
contractele de parteneriat prevad, pentru fiecare parten'er, cel putin: contrlbu‘;la. la rea 1ze‘1rea
investitiei, drepturile de folosinta, impartirea timpuh.n d'e acc':es, cota-parte .dln acoperllreia
cheltuielilor pentru intretinerea si functionarea obiectivului, cota-parte dll’% ever.m.lav e? e
venituri care se obfin din utilizarea investitiei. Bunurile corr.lu.ne rezul:[ate din act%wta‘gﬂe
desfasurate in cadrul consortiului universitar se aﬂé'in 1nd1v1?1une pe 1r.1trveaga perioada a
existentei consortiului universitar, cu exceptia bunurilor proprietate pl'lbhca pent?; callre. SZ
aplica regimul juridic prevazut de Ordonanta de urgen‘gé a Guvernului nr. 57/2019 privin
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 32. (1) Universitatea Spiru Haret poate infiinta, singura sa}l prifl asociere, d.l'lpé caz,
societati comerciale, fundafii, asociatii, unitdti de invatamant preumv'ersuar, consortii pentru
invatimant dual, cu aprobarea Senatului universitar, conform prevederilor legale: N )

(2) Entitatile mentionate la alin. (1) pot fi infiinfate cu respectarea C(?ndl}lel ca ele sa
contribuie la cresterea performantelor institutiei si sd nu influenteze negativ, In nictun fel,
activitatile de invatdmant si de cercetare ale Universitatii. ' ) o

(3) Obiectul de activitate al societatilor, asociatiilor si/sau fundatiilor trebuic sa fie
conex misiunii institutiei de invatamant superior. .

(4) Universitatea Spiru Haret poate infiinta, inclusiv in c.ad.rul unor proiecte, pentru 9
perioada determinatd sau nedeterminatd, structuri de cercetare distincte sub raportu? bugetulul
de venituri si cheltuieli, care au autonomie si statute proprii, aprobate de Senatul universitar.
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TITLUL III
STRUCTURI SI FUNCTI DE CONDUCERE

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 33. Structurile Universitatii Spiru Haret din Bucuresti, atributiile, durata si

numarul mandatelor, precum si alte considerente legate de statutul siu de universitate
‘particulara sunt stabilite de Carta Universitatii.

Art. 34. (1) Structurile de conducere ale Universitatii sunt:
a) Senatul Universitatii si Consiliul de Administratie, la nivelul Universititii;
b) Consiliul Facultatii;
¢) Consiliul Departamentului;
d) Consiliul Stiintific, la nivelul Institutului Central de Cercetare Stiintifica;
e) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat, la nivel de IOSUD;
) Consiliul scolii doctorale.
(2) Functiile de conducere din Universitate sunt:
a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul Universititii;
b) decanul, prodecanii, la nivelul Facultatii;
¢) directorul de departament, la nivelul Departamentului;
d) directorul Institutului Central de Cercetare Stiintifici;
e) presedintele Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat, la nivel de
IOSUD, asimilat functiei de prorector;

f) directorul de filiala la nivelul filialelor Universititii Spiru Haret, functie
asimilata cu cea de prorector;

g) directorul de extensic universitard, la nivelul extensiei universitare, functie
asimilatd cu cea de director de departament;
h) directorul scolii doctorale, functie asimilata cu cea de director de departament.
(3) Procedura de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
Universititii, al facultatilor si departamentelor trebuie si respecte principiul reprezentati-
Vitatii, potrivit metodologiei proprii.
(4) Functiile de conducere prevazute la alin. (2) reprezintd functii n domeniul didactic,
a caror indeplinire nu presupune prerogative de putere publici.
(5) Functiile prevdzute la alin. (2) nu sunt functii publice de autoritate, activititile din
domeniul didactic specific care se deruleazd prin intermediul acestora sunt, in principal,
urmatoarele:

a) Indeplinirea misiunii Universitatii Spiru Haret de a genera si de a transfera
cunoastere catre societate;
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b) organizarea deruldrii programelor de studii al caror element cent'ral leste
- . . e a
asigurarea calitdtii educatiei, in scopul dezvoltdrii personale, al insertiel profesion.
. .. .. g e .
individului i al satisfacerii nevoii de competenta a mediului soc1oe.conom1 ; y
¢) organizarea procesului de obtinere a calificarilor corelate cu nevo
identificate pe piata muncii; .
. T e A <au
d) gestionarea eficientd a activitatilor de Invatdmént, cercetare, produciie

transfer cognitiv i tehnologic; . '
e) realizarea i implementarea de proiecte finantate din surse interne sau externe
Universitatii Spiru Haret; ' o
f) sprijinirea, in mod adecvat, a membrilor comunitail universitare; o
g) derularea de actiuni privind cooperarea internationald a Universitatii Spiru

Haret; . . . . . oqe .
h) asigurarea libertatii academice a personalului didactic, didactic auxiliar si de

cercetare, precum si a drepturilor si libertatilor studentilor; - .
i) respectarea autonomiei universitare, a transparentei deciziilor g1 activitafilor, a
echititii, eticii si deontologiei universitare; . ' -
j) asigurarea si gestionarea resurselor materiale $i umane, cu respec
regimului juridic al conflictelor de interese si a legislatiei in vigoare; N
k) asigurarea, la mnivelul Universitatii Spiru Haret, a conditiilor n.ecesa?e
ii activitafii iintifica i i transfer tehnologic, prin
desfasurarii activitatii de cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare § y gn;edhﬂ
creatie individuala i colectivd, in domeniile relevante pentru progresul cunosterii s

socio-economic, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor, in vederea produceril,
- ]

transmiterii si valorificdrii cunoasterii.

Art. 35. (1) Conducerea Universitafii este asiguratd de catre organisme deliberativ-
decizionale, executiv-operative si consultative. L 3 §
(2) Organismele deliberativ-decizionale sunt: Senatul Universitatii, Consiliul dev édrfn
nistratie, consiliile facultatilor, consiliile profesorale ale unitatilor de invatimant
preuniversitar, CSUD. . o §
(3) Organismele executiv-operative sunt: rectorul, presedintele Consiliului de Admi

nistratie, decanul, directorul de institut, directorul de departament, director}ll de extens1le':j
directorul de filiald, directorul unititii de invétamént preuniversitar, directorul scolil
doctorale. o o o

(4) Organismele consultative sunt formate din reprezentanti ai mediului economic st

personalitati din mediul academic, cultural si profesional extern.

Art. 36. (1) Este interzisd ocuparea concomitenta, de citre soti, afini i rude pana. ¥a
gradul al ITl-lea inclusiv, a functiilor prin care o persoand se afla fa;él. de o alta 1r.1tr-o 'pozn;fe
directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala directd, la orice nivel, in
cadrul Universititii Spiru Haret, potrivit legii. .

(2) Functiile de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de .depa.rtament
sau unitate de cercetare-dezvoltare, director al Consiliului pentru Studiile Universitare de
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Doctorat, director al unitatii de invitdmént preuniversitar, director al scolii doctorale nu se
cumuleaza, potrivit legii.

(3) Persoanele alese in Parlament, numite in Guvern sau care indeplinesc functii de
specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al Administratiei Prezidentiale, al Guvernului
si In Ministerul Educatiei si Cercetirii , precum si cele alese de Parlament in organismele
centrale ale statului, care au calitatea de cadre didactice/de cercetare titulare, pe un post
didactic/de cercetare din Universitatea Spiru Haret, au drept de rezervare a postului didactic
pe perioada in care indeplinesc aceste functii.

(4) De rezervarea postului didactic pe perioada in care isi indeplinesc functia,
beneficiazd si cadrele didactice/de cercetare titulare pe un post didactic/de cercetare din
Universitatea Spiru Haret numite/alese in functia de prefect sau subprefect, presedinte si
vicepresedinte al consiliului judetean, primar, viceprimar, precum si cadrele didactice trecute
in functii de conducere, de indrumare si de control in sistemul de invatamant, de culturs, de
tineret si de sport.

(5) De rezervarea postului didactic beneficiazi si cadrele didactice/de cercetare titulare
pe un post didactic/de cercetare din invatdmant numite ca personal de conducere sau in functii
de specialitate specifice din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, ARACIS, comisiilor si
agentiilor din subordinea Administratiei Prezidentiale, Parlamentului, Guvernului sau
Ministerului Educatiei si Cercetirii .

(6) De rezervarea postului didactic beneficiazi si personalul didactic/de cercetare trimis
in strdinatate cu misiuni de stat, cel care lucreazi in organisme internationale, precum si
insotitorii acestora, dacd sunt cadre didactice titulare pe un post didactic din Universitatea
Spiru Haret.

(7) Persoanele care ocupid o functie de conducere sau de demnitate publica nu pot
exercita functia de rector pe perioada indeplinirii mandatului, potrivit legii.

(8) Personalul didactic si de cercetare titular care exercitd o functie de conducere in
cadrul Universitatii Spiru Haret, de conducere, indrumare si control in cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetarii , in institutiile aflate in subordinea si coordonarea acestuia, precum si
al ARACIS sau este ales intr-o funcfie de demnitate publicd poate beneficia de o reducere a
normei didactice de cel mult 50%, cu aprobarea Senatului universitar. Personalul didactic care
beneficiaza de reducere de norma nu poate sustine ore didactice la postul de bazi in regim de
cumul sau plata cu ora si nu poate sustine activititi didactice in calitate de cadru didactic
asociat In alte universitati.

(9) Nu pot ocupa functiile de conducere previzute la art. 34 alin. (2) persoanele

condamnate penal definitiv pentru sivérsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a
intervenit reabilitarea.

Art. 37. (1) Atributiile si competentele structurilor si functiilor de conducere din cadrul
Universitatii sunt stabilite prin Carta Universitatii si alte documente conexe, cu respectarea
prevederilor legale.

(2) Numdrul de prorectori si de prodecani din cadrul Universitatii se stabileste potrivit
metodologiei proprii.
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i i ii 4 eri
3) in cazul vacantirii unui post in functiile de conducere, se procedeaza la aleg

i 1 a ic, in termen de
partiale, in cazul directorului de departament, sau se organizeaza concurs public, in
E

i i arii, potrivit legil.
maximum 3 luni de la data vacantarii, po . o .
(4) In cazul vacantarii functiei de rector, modalitatea de desemnare stabilitd cu ocazia

alegerilor generale se mentine valabila.

Art. 38. (1) Hotarérile Senatului Universitatii, ale f:onsiljilor {acultéﬁlor st ale.
departamentelor se iau cu votul majoritatii membrilor pre.zen’;l, da.ca. num'z.atrul celor prezentt
reprezinta cel putin doua treimi din numarul total al membrilor, potr‘1V1t leg11. 1

(2) Membrii acestor structuri de conducere au drept de VO‘t dehbera‘tlv egil 3 o o

(3) Hotararile mentionate se vor publica, dupa caz, pe site-ul Universitatil Spiru Hare

sau al facultatii respective.

Art. 39. Alegerile la nivelul structurilor si functiilor de conducere din Universitate se

realizeaza potrivit legii, pe baza metodologiei proprii.

Sectiunea 2
Senatul Universitatii

Art. 40. (1) Senatul Universitaii reprezinta comunitatea.universitaré, fiind cel mai Inalt
for de decizie si deliberare la nivelul Universitatii, potrivithlegh. ‘ N -
(2) Componenta si mérimea Senatului Universitatii se sta}bllesc, p(?tl‘lVlt mejt().do Oﬁlé
proprii, cu respectarea prevederilor legale, astfel incat sa se asigure eficienta decizionald 1
ivi unitatii academice.
reprez(e?gtagzg;?jaUcnoiI\flersitéEii este compus din cel mult 75% piersonal did.actic.§i dej, ?e.r.ce?rev:
si cel putin 25% reprezentanti ai studentilor. Toti membrii Senatului Umver(s;?’;nt,’ ara'l
exceptie, vor fi stabiliti prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice s1

cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor.

Art. 41. (1) Senatul Universitafii este compus dintr-un numar imp.ar (.1.6 membri. o
(2) Fiecare facultate va avea reprezentanti in Senatul Universitaii, pe cote-parti de

reprezentare, in functie de numarul de studenti inmatriculati §i de numérul de cadre didactice

sau de cercetare titulare. . N )
(3) Mandatul Senatului Universitatii este de 5 ani, p(?tthl'-[ {6%11. .
(4) Durata mandatului unui membru al Senatului Universitatii este de 5 ani. ) t
(5) Durata mandatului de membru al Senatului, pentru .repren'antam;n studf:ri';l or, este
perioada cuprinsi intre data alegerii si data finalizarii ciclului/ciclurilor de studii in care au

fost alesi, fara a depasi mandatul Senatului pentru care au fost alest.
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Art. 42. (1) Senatul Universitatii poate fi convocat de citre presedintele senatului,
rector sau la cererea a cel putin o treime dintre membrii Senatului, potrivit legii.

(2) Prin exceptie, pentru probleme studenfesti, senatul universitar poate fi convocat la
cererea intregului grup al reprezentantilor studentilor membri ai senatului universitar.

(3) Senatul Universitatii se intruneste in sesiuni ordinare si in sesiuni extfaordinare.

(4) Sesiunile Senatului Universitatii se desfigoard numai in prezenta a cel pugin 2/3 din
totalul membrilor sai. Hotarérile Senatului se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(S) Senatul Universitétii adoptd propriul Regulament de organizare si functionare.

Art. 43. (1) Senatul Universitatii alege, prin vot secret, un presedinte, care conduce
sedin-fele Senatului si reprezinta Senatul universitar in raporturile cu rectorul, potrivit legii,
avand atributiile stabilite prin regulamentul propriu.

(2) In caz de indisponibilitate a presedintelui Senatului, asigurarea intrimatului se face
in baza unei proceduri interne.

Art. 44. (1) Senatul Universitatii stabileste comisii de specialitate, prin care controleaza
activitatea conducerii executive a Universititii, potrivit legii.

(2) Rapoartele de monitorizare si de control se prezintd si se discuta periodic in Senatul
Universitétii, stdnd la baza rezolutiilor adoptate de citre acesta.

Art. 45. Senatul Universitatii are urmitoarele atributii:

a) aprobad misiunea Universitatii Spiru Haret, la propunerea rectorului;

b) garanteazi libertatea academica si autonomia universitara, potrivit legii;

¢) elaboreaza, adopta si modifica, daci este cazul, in urma dezbaterii cu comuni-
tatea universitara, Carta Universitifii;

d) aprobd, la propunerea rectorului, planul strategic de dezvoltare institutionald si
planurile operationale;

e) aprobd, la propunerea rectorului, strategiile Universititii pe termen mediu si
lung, precum si politicile in domeniile de interes ale Universittii; '

f) controleaza activitatea rectorului prin comisii specializate:;

g) aproba, la propunerea rectorului, cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea Universititii;

h) aproba Codul de Eticd §i Deontologie Universitars, cu respectarea prevederilor
legale;

i) adoptd Codul universitar propriu al drepturilor si obligatiilor studentului, cu
respectarea prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului si ale legii;

J) aproba procedurile privind asigurarea interni a calitatii

k) aprobd metodologiile, regulamentele si procedurile privind organizarea si
functionarea Universitatii;

1) incheie contractul de management cu rectorul;

m) aprobd proiectul de buget si executia bugetars;

n) aprobd Metodologia de concurs s§i rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare si evalueazi periodic resursa umani;
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o) aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu rezultate
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii §i a legislaiei in vigoare;

p) dispune, pe baza evaludrii interne, la propunerea rectorului, reorganizarea sau
desfiintarea departamentelor ori unitatilor neperformante, fard a prejudicia studentii;

q) hotaraste, la propunerea consiliilor facultatilor, 1infiintarea, organizarea,
divizarea, comasarea sau desfiintarea departamentelor;

r) decide infiinfarea de duble specializari, cu respectarea procedurilor de

autorizare si acreditare prevazute de lege;
s) aproba, cu avizul Consiliului de Administratie, propunerile de programe noi de

studii;
t) aproba, la propunerca Consiliului de Administratie, incetarea acelor programe
de studii care nu se mai incadreazd in misiunea Universitatii sau care sunt ineficiente sub

raport academic si financiar;
u) valideaza raportul privind starea Universititii, pe baza referatelor realizate de

citre comisiile sale de specialitate;
v) aproba infiintarea institutelor si centrelor de cercetare;

w) aprobd structura anului universitar;
x) aprobd, anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar,

Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor si Calendarul activitatilor
educationale specifice semestrelor academice de studii;

y) aproba curriculum-urile programelor de studii universitare;

z) aproba anularea de catre rector a certificatelor sau diplomelor de studii atunci
cand se dovedeste ca acestea s-au obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incdlcarea
prevederilor Codului de Etica si Deontologie Universitard;

aa) aproba Regulamentul propriu de organizare si functionare a fiecarui ciclu
universitar de studii organizat, in acord cu standardele nationale si internationale, generale si

specifice de calitate;
bb) aprobid metodologiile si procedurile de examinare a studentilor, avand in

vedere asigurarea calitatii si respectarea Codului de Etica si Deontologie Universitara;

cc) aproba, potrivit metodologiei-cadru, propria metodologie pentru recunoasterea
si echivalarea studiilor sau perioadelor de studii efectuate in tara sau in strainatate, pe baza
normelor sistemului european de acumulare si transfer al creditelor de studii;

dd) stabileste §i aprobd numarul minim de credite necesar promovarii anului
universitar;

ee) aproba Regulamentul propriu de organizare si desfasurare a programelor
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald;

ff) stabileste numarul membrilor §i componenta Biroului electoral desemnat sa
coordoneze procesul de alegeri pentru structurile si functiile de conducere;

gg) aproba metodologia de desemnare a rectorului, potrivit legii, avand la baza una
dintre urmitoarele modalitati:

— prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare

titulare din cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul Universitatii si
din consiliile facultatilor;
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- Prln concurs public, cu respectarea prevederilor legale, in baza unei
metodologii de avizare, de selectie si de recrutare a rectorului;

hh)elaboreazd si aprobd metodologia privind organizarea concursului public
pentru selectarea decanilor;
) 11) po?'te demite rectorul, in conditiile specificate in contractul de thanagement, ca

urmare a Incalcdrii grave a prevederilor Cartei Universititii; ,

Jj) aprobd, cu avizul consiliilor facultitilor, st ii i

. o s , statele de functii ale persona
didactic si de cercetare; ; ! o
- kk) stabileste numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar
in functie de bugetul si specificul institutiei, al facultitii, al programului de studii, al
departamentului; ,

; . vll)A poat.e aproba incadrarea, in raport cu necesititile academice proprii, pe durati

et.erml.nata, 1r.1 calitate de cadre didactice universitare asociate invitate, a cadrelor didactice
unlYers1tare si a altor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din
strainatate;

‘ mm) aprobd, in cazul specialistilor fard grad didactic universitar recunoscut in {ara
prlr.l evaluare, gradul didactic corespunzitor performantei, in conformitate cu standardele
nationale;

nn) aproba metodologia privind cuantificarea normei didactice, potrivit legii;
00). poate aproba, prin regulament, mérirea normei didactice minime, cu respec-
tarea prevederilor legale;
.pp) poate aproba reducerea normei didactice cu cel mult 50% pentru personalul
care exercitd o functie de conducere in cadrul Universitatii, potrivit legii;
- ﬂq) isi poate da acordul in scris pentru sustinerea, de citre personalul titular al
niversitafil, a unor activitdi de predare §i cercetare in alte institufii de tnvafimant superior
sau de cercetare;
. 1T) . poate aproba, pentru profesorii si conferentiarii universitari sau directorii de
Igjra.ntumf care timp de 6 ani consecutiv au derulat granturi de cercetare si au functionat in
n}v.e{s%tate, .beneﬁcund de an sabatic, plata de pand la un salariu de bazi, fard efectuarea
activitatilor din fisa postului;

. s§) poate d‘ec1de, in baza criteriilor de performanti si a situatiei financiare institu-
pon.ale, continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupd pensionare, in temeiul
il.nu.l vcontracAt pe perioada determinatd de un an, cu posibilitatea de prelungire anuali, fira

1mitd .de varsta, cu mentinerea calitdtii de titular si a tuturor drepturilor si obligatiilor
corelative; ’ ,

. . .tt) poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelenti
didacticd si de cercetare, cadrelor didactice care au atins vérsta de pensionare;

uu) aproba conferirea titlurilor onorifice;
vv) stabileste formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea

§tcandardelor de calitate, in concordantd cu programul si ciclul de studii, propuse de ARACIS
st aprobate de cétre ministerul de resort;
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ww) aproba, in baza metodologiei-cadru, initiatd de catre ministerul de resort, si a
legislatiei in vigoare, metodologia proprie de conferire a titlurilor si de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare vacante;

xx) aprobd rezultatele concursurilor si a examenelor de promovare in cariera
pentru conferirea titlurilor si ocuparea postu-rilor didactice si de cercetare vacante, incadrarea
pe post ficandu-se incepand cu prima zi a semestrului urmator concursului;

yy) aprobd standardele de ocupare a posturilor didactice specifice functiei, fard
impunerea unor conditii de vechime;

zz) verificd modul de desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante, cu respectarea normelor de calitate, de eticd universitard i a
legislatiei in vigoare si, daca este cazul, sanctioneazd directorii departamentelor, decanii
facultatilor si rectorul Universitatii, mergand pand la demitere;

aaa) adoptd criteriile in baza carora contractele de angajare pe perioadd
determinatd incheiate intre Universitate §i membri ai personalului didactic si de cercetare, in
urma unui concurs, pot fi reinnoite, cu respectarea prevederilor legale;

bbb) aproba metodologia de evaluare periodica, la intervale de maximum 5 ani, a
rezultatelor si performantelor activitailor didactice si de cercetare ale personalului didactic si
de cercetare din Universitate;

cce) avizeazd structura si componenia Comisiei de Etica, propusd de catre
Consiliul de Administratie si aprobata de catre rector;

ddd) propune sanctiunile disciplinare pentru personalul didactic si de cercetare cu
cel putin 2/3 din numarul voturilor membrilor Senatului Universitafii;

eee) stabileste, potrivit legii, sanctiunile disciplinare care se pot aplica
personalului didactic si de cercetare, respectiv cele prevazute de art. 254, 1it. d) si e);

fff) desemneazd, in cazul revocarii din functie a rectorului, un prorector, care
reprezinta Universitatea pand la confirmarea unui nou rector de citre ministerul de resort;

ggg) aprobd asocierea la organizatii neguvernamentale, infiintarea de societiti,
asociatii, fundafii si alte organizatii, conform prevederilor legale in vigoare, cuantumul i
structura capitalului, dupa caz, la patrimoniul, respectiv, la capitalul social al acestuia, precum
si acordarea dreptului de administrare si folosinta asupra activelor patrimoniale, la propunerea
Consiliului de Administratie;

hhh) aproba programe de cooperare cu alte institutii de invatdmant superior si de
cercetare din tard sau strdinatate;

iii) aproba participarea Universitafii in consortii universitare;

jij) reglementeaza folosirea unor insemne si simboluri proprii;

kkk) aprobd Regulamentul privind modalitatea de colaborare dintre structurile de
conducere ale Universitatii si sindicatele personalului didactic, de cercetare, tehnic si
administrativ si organizatiile studentesti legal constituite;

1Il) aprobi si alte documente care vizeaza desfasurarea activitatilor universitare si
indeplineste orice atributii care permit buna organizare, functionare si dezvoltare a

Universitatii.
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Sectiunea 3
Consiliul de administratie

) Art. 46. Consiliul de Administratie al Universitatii Spiru Haret din Bucuresti asigura
sub conducerea rectorului sau a presedintelui Fundatiei Romdnia de Mdine ’sau a unei alte
persoane desemnate de membrii fondatori, conducerea operativa a Universitatii.

Art. 47. Consiliul de Administrati . s )
' ¢ al Universitatii este numit, potrivi T <
fondatori. » potrivit legii, de cétre

Art. 48. (1) Consiliul de Administrati iversitaii
, atie al Universitatii este format dintr- ar 1
o un numar impar
2) C9n§111u1 de Administratie este alcdtuit din membrii fondatori, rector, directorul
general administrativ, alte persoane desemnate si aprobate de catre fondatori.
(3) Consiliul de Administraie este condus de cétre un presedinte, care poate fi rectorul

Emg/ersuétu sau presedintele Fundatiei Romdnia de Mdine sau alti persoand desemnatd de
ondatori.

(4) Durata mandatului Consiliului de Administratie este de 5 ani.
- (.5) Pot indeplini functia de membru in Consiliul de Administratie si persoane care au
implinit varsta de pensionare, potrivit legii.

(6') Deciziile in Consiliul de Administratie se iau cu votul majoritatii simple a membrilor
prezenti, dacd numarul celor prezenti reprezinti cel putin 2/3 din numarul total al membrilor.

(7) Consiliul de Administratie al Universititii el a si a i
. aboreaza si adopta propriul
de organizare si functionare. § P propri eguiament

Art. 49. Consiliul de Administrati i i i
l1e se intruneste in sedinte ordinare a
extraordinare. e e ot coz

Art. 50. Consiliul de Administratie are urmitoarele atributii esentiale:

. a) amguré, sub conducerea rectorului sau a presedintelui Fundatiei Romdnia de
dine .sau a altei persoane desemnate conducerea operativa a Universitatii si aplica deciziile
strategice ale Senatului Universitatii;
b) stabileste, in termeni operationali, bugetul institutional;
¢) avizeazd execufia bugetara si bilantul financiar-contabil anual, potrivit legii;
.d) aprob.a propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare
vacante si a posturilor de promovare in carierd, potrivit legii;
. e) aproba operatiunile financiare care depisesc plafoancle stabilite de citre
fondatori, potrivit legii,

f) propune Senatului Universititii strategii iu §i
. gil pe termen mediu si lung, precum si
politici pe domenii de interes; § = §1

' g) 'awze'aza}. propunerile de programe noi de studii, care vor fi supuse aprobarii
Senatului Universitatii;
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PP de
h) propune, spre aprobare, Qenatului Universitatii, incetarea acelor programe

’ . e . o w e . . Ort
studii care nu se mai incadreaza in misiunea Universitatii sau care sunt ineficiente sub rap

academic si financiar; N ‘ . ‘
i) urmireste §i controleaza modul de utilizare a resurselor financiare §1 materiale,

i i rioritatile Universitatii; S
i Conforn;;ta;i:;lurr)xe Serfatului Universitatii, spre E}prc??oare, cu respectarea legislatiel in
vigoare, structura, organizarea si functionarea Univers1t.é‘;11; ) ' e

k) aprobd, in raport cu necesititile academice .prop'rn, anvgajarezcll. spe;:li sut or e
valoare stiintificd si profesionald recunoscutd in domen.n.l., din tard sau din s drama ;1“',
calitate de cadre didactice asociate invitate, cu avizul con.sﬂnlor. d.epartamenjtelor e lstu i,

1) decide cu privire la patrimoniul Université‘%u, potrivit prevederilor leg‘,'ft. e;

m) stabileste cuantumul taxel de scolarizare §1 .al alt.or te?xe, conform legii; -

n) hotaraste asupra salarizarii personalului didactic ;1 de cerc?tare, personalu
didactic auxiliar si administrativ conform disponibilitatilor ﬁn.anmz?rie Prciprn; N

0) poate initia procedura de modificare a Cartel Umverflta‘gl, in conditiile 1.eg'11t, )

p) organizeaza concurs penfru ocuparea postului de director general administrativ

i itatii, conform legii; o

§ Umversg;lt}l)lr’opune spre fvi,zare Senatului Universitatii structura si componenta Comisiei de
e 1) propune Senatului Universitatii asociere.a la organizatil neguv.i:rnalmenltealier;
infiintarea de societati, asociatii, fundatii si alte organizafil, f:onfqrm prevede.rl (1r eagaitah11
vigoare, cuantumul si structura capitalului, dupé caz, lzr I.)atrlmor.nul, re'spev:ctlv, ac f o
social al acestuia, precum si acordarea dreptului de administrare si folosintd asupra active
pammomai)e,indeplineste orice alte atributii si activité‘;i., stabilite prin pl“opril.ﬂv r.e.gulament de
organizare si funcfionare, care conduc la consolidarea si dezvoltarea Universitatil.

Sectiunea 4
Consiliul facultatii

Art. 51. Consiliul Facultatii reprezintd organul decizional si deliberativ al Facultatii,

potrivit legii.

Art. 52. (1) Consiliul Facultatii are in componentd maximum 75% memt?rl ca(.hrce1
didactice si de cercetare si minimum 25% membri studenti, numarul total al membrilor fiin
stabilit prin metodologie proprie. N » .

(2) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare In Consiliul Faculta‘;n'sunt ale.sl
prin votul universal, direct §i secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din

Facultate, potrivit legii. . ’ ' )
(3) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre

studentii Facultatii, potrivit legil.
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(4) Consiliul Facultatii trebuie sa respecte principiul reprezentativititii pe departamente,
programe de studii, dupa caz.

(5) Hotéréarile Consiliului Facultatii se iau in conformitate cu prevederile art. 38, alin.
(1) din Carta Universititii.

Art. 53. Consiliul Facultatii are urmatoarele atributii:
a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea Facultitii;
b) aproba programele de studii gestionate de cétre Facultate;
c) controleazd activitatea decanului si aprobd rapoartele anuale ale acestuia
privind starea generald a Facultdtii, asigurarea éalitﬁ;ii si respectarea eticii universitare la
nivelul Facultatii;

d) avizeazd minimum 2 candidati pentru participarea la concursul public de
selectare a decanului Facultatii;

¢) precizeaza sarcinile didactice §i de cercetare ale personalului didactic si de
cercetare;

f) avizeazi statul de functii al personalului didactic si de cercetare;

g) decide asupra normei didactice a personalului didactic care nu desfisoard
activitafi de cercetare stiintificd sau echivalente acestora, cu respectarea prevederilor legale;

h) stabileste completarea normei didactice cu activitate de cercetare stiintifica, in
situatia in care norma didacticd minima nu poate fi alcatuita potrivit prevederilor legale;

1) stabileste ca diminuarea normei didactice si fie de cel mult 1/2 din norma
respectiva, iar ora de cercetare sd fie echivalentd cu 0,5 ore conventionale, potrivit legii;

j) propune angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscutd in domeniu,
din fard sau din strdinatate, in calitate de profesori ori conferentiari asociati invitati, cu
respectarea prevederilor legale;

k) propune infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea sau desfiinfarea
departamentului/departamentelor, in conditiile legii;

1) aprobd numirul studentilor de la forma de inva{imant cu frecventd dintr-un
program de studii universitare de licentd, pentru a efectua 2 ani de studii intr-un singur an
universitar, cu exceptia ultimului an de studii;

m) stabileste si aplicd, potrivit legii, sanctiunile disciplinare pentru personalul
didactic si de cercetare:

— avertisment scris;

— diminuarea salariului de bazd, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control, cu pand la 15% pe o perioadi cuprinsa intre 1 si 6 luni;

n) indeplineste si alte atributii aprobate de Senatul universitar, in conformitate cu
legislatia in vigoare.
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Sectiunea 5
Consiliul departamentului

Art. 54. Consiliul Departamentului reprezinta structura de conducere la nivelul

departamentului, potrivit legil.

Art. 55. (1) Directorul de departament si membrii Consiliulut Departamentului sunt
alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare,
potrivit legii.

(2) Numarul membrilor Consiliului Departamentului se stabileste prin Metodologia

privind organizarea si desfasurarea alegerilor.

Art. 56. Consiliul Departamentului are urmétoarele atributii:
a) vegheazi la procesul de producere, transmitere si valorificare a cunoasterii in

unul sau mai multe domenii de specialitate;
b) raspunde, impreuna cu directorul de departament, de alcituirea planurilor de

nvatamant, a statelor de functii, de managementul cercetdrii i al calitatii;
¢) raspunde, impreuna cu directorul de departament, de selectia, angajarea,
evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea relatiilor contractuale de munca ale

personalului, potrivit legii;
d) avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiinifici recunoscuta in domeniu,

din tard sau din strainatate, in calitate de profesori sau conferentiari asociati invitafi, in
conditiile legit;

¢) avizeazd functionarea, in cadrul departamentului, pe posturi distincte, a
personalului de cercetare cu contract de munci pe perioadd determinatd sau nedeterminata;

f) stabileste, in fisa individuala a postului, activitatile specifice ale personalului de

cercetare din cadrul departamentului, potrivit legii;
g) indeplineste orice alte atributii aprobate de catre Consiliul Facultdtii sau

conducerea Universitatii, cu respectarea legislaiei in vigoare.

Sectiunea 6
Consiliul Stiintific al Institutului Central de Cercetare Stiingifica

Art. 57. Consiliul Stiinific al Institutului Central de Cercetare Stiintificd se constituie i
functioneazd in conformitate cu legislatia in vigoare din domeniul activititii de cercetare-

dezvoltare-inovare si cu propriul regulament.

Art. 58. Consiliul Stiintific are atributiile ce decurg din legislatia consacrata activitatii
de cercetare-dezvoltare-inovare si din propriul regulament de organizare si functionare.
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N Sectiunea 7
Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat, la nivel de IOSUD si consiliul scolii
doctorale ’

’

Art. 59. Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat este structura care asigurd

corflucerea Institufiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD), potrivit
legii. '

' Art. 69. (1) Componenta Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat sc
stabileste prin votul universal, direct si secret al conducitorilor de doctorat din lil
doctorale din cadrul IOSUD, potrivit legii. o

' (2) Studentii-doctoranzi reprezinta 25% din membrii consiliului si sunt alesi prin votul
universal, direct, secret si egal al studentilor-doctoranzi din cadrul IOSUD.
(3) Studentii-doctoranzi au cel putin un reprezentant in cadrul consiliului.

Art. 61. Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat elaboreaza Regulamentul de

organizare i desfdsurare a programelor de studii universitare de doctorat la nivelul IOSUD
care se aproba de cétre Senatul Universitatii. ’

Art. 62 (1) Conducerea scolii doctorale este asigurati de consiliul scolii doctorale.
(21) Componenta consiliului scolii doctorale se stabileste prin votul universal, direct s
secret al conducétorilor de doctorat, respecti i i di ,
, respectiv al studentilor-doctoranzi din 3
I scoala doctorala

(3) Studentii-doctoranzi au cel putin un reprezentant in cadrul consiliului.

Sectiunea 8
Rectorul Universititii

Art. 63. Re.ctorul reprezintd legal Universitatea In relatiile cu tertii si realizeaza
conducerea executiva a Universitétii, potrivit legii.

Art. 64. ('1) Rectorul Universitatii este desemnat prin una dintre urmitoarele modalitati:
e o a) p;ln votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
1tulare din cadrul Universitatii si al reprezentantil i i i
re or studentilor din Senatul universi i di
consiliile facultatilor; st

o b) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de citre Senatul
universitar nou-ales, conform prevederilor legii.

. (2) Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele doui prevdzute la alin. (1), se
st.abllesnte cu minimum 3 luni inainte de fiecare desemnare a rectorului, prin votul u1.1iver’sa1
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul Universitatii si ai
reprezentantilor studentilor din Senatul Universitatii si din consiliile facultitilor, potrivit leSgii.
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Art. 65. (1) Rectorul, desemnat conform prevederilor art. 64, este confirmat prin ordin
al ministrului de resort, in termen de 30 de zile de la data selectiei, potrivit legu.' o
(2) Dupi emiterea ordinului de confirmare, rectoru] poate semna acte oficiale, inscrisurl,

acte financiare/contabile, diplome si certificate, potrivit legii.

Art. 66. Rectorul, confirmat de catre ministrul de resort, incheie cu Senatul Umver51.ta‘;}1
un contract de management, cuprinzénd criteriile i indicatorii de performantd manageriala,
drepturile si obligatiile partilor contractuale, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 67. (1) Durata mandatului de rector este de 5 ani. . '

(2) O persoand nu poate ocupa functia de rector al Universitatii Spiru Haret pentru mat

a date. . '

e d(Z)zi(r:l(c):flc)url?flu;umérului maxim de mandate prevazut la al.in. .(.2) se iau in C(jr{élderare s

mandatele de 5 ani incomplete, intrerupte in urma demisiei, demiterii s‘a‘luAsusp'endarn. )

(4) Numirul de mandate se calculeaza de la data intr.éru 1n. vigoare a Peiu

invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile i completarile ulterioare, respectiv de
la de;ta finalizdrii mandatului de rector obtinut in baza Legii nr. 1/2011.

Art. 68. (1) Rectorul, confirmat de catre ministrul de resort, numeste prorectorii, pe

baza consultarii Senatului Universitafii. . .
(2) Numirul, durata mandatelor si atributiile prorectorilor se stabilesc, la propunerea

rectorului, prin metodologie proprie.

Art. 69. Rectorul are urmitoarele atributii esentiale: o
a) propune spre aprobare senatului universitar m151un.eau Umvers.ltagn.; o )
b) realizeazi managementul §i conducerea operativa a Universitdtil, pe baza
contractului de management; -
¢) incheie contractul de management cu Senatul Universitafis; ] .
d) este ordonator principal de credite, pentru buge‘u.ll aprol?at fie cat.re ('3011.51. 1u. e
Administratie si stabilit de catre fondatori, in vederea bunei functiondri a institutiel si cu
respectarea strictd a destinatiei fondurilor aprobate; o . i
¢) propune, spre aprobare, Senatului Universitafil structura §1 reglementérile de
functionare a Universitatii; ‘ o o i
f) prezintd Senatului Universitatii, cel mai tar%1u pana in prirna %1 ueratoa "
aprilie a fiecarui an, raportul privind starea Universitaii, componenta a raspunderii publice,
care include:
— situatia fiecdrui program de studii;
— situatia personalului Universitafii;
— rezultatele activitatilor de cercetare; )
— situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul Universitatii;
— situatia respectdrii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

— situatia posturilor vacante;
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— situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile anterioare;
— situafia financiara a Universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;

— analiza implementarii planului operational anual pentru anul calendaristic
precedent.

,

— alte aspecte relevante din activitatea Universitatii;

g) aproba Inmatricularea sau exmatricularea studentilor;

h) semneaza acte oficiale, inscrisuri, diplome si certificate;

i) semneaza acte financiar-contabile in limita bugetului aprobat de citre Consiliul
de Administratie si stabilit de citre fondatori;

j) conduce Consiliul de Administratie al Universitatii;

k) face publicd oferta anuali de scolarizare a Universitatii, prin declaratie pe
proprie raspundere, cu respectarea prevederilor legale; .

1) aproba structura si componenta Comisiei de Etici Universitard, la propunerea
Consiliului de Administratie si cu avizul Senatului Universitdtii, potrivit legii;

m)raspunde pentru buna desfisurare a concursurilor de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare vacante §i a examenelor de promovare in carierd, cu respectarea
normelor de calitate, de eticd universitara si a legislatiei in vigoare;

n) aprobd atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic, stabilite in fisa
individuald a postului, constituind anexa la contractul individual de muncd, potrivit legii;

0) pune in aplicare, dupé caz, in termen de 30 de zile, sanctiunile stabilite de citre
Comisia de Etica Universitara;

p) numeste, dupa caz, cu aprobarea Senatului Universitatii, comisiile de analizi a
abaterilor disciplinare;

q) propune, in cazul abaterilor grave, Senatului Universitatii, sanctiuni disciplinare;

1) pune in aplicare, dupa caz, sanctiunile disciplinare stabilite de citre Senatul
Universitatii;

s) are obligatia de a solicita instantei de contencios administrativ anularea actului
de studii in termen de 30 de zile de la data notificarii Universitatii cu privire la acest fapt sau,
dupa caz, de la data adoptarii unei hotirari la nivelul Comisiei de etici universitard, daca
exista dovezi ¢a actul de studii a fost obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incilcarea
prevederilor Codului de etici si deontologie universitara al Universitatii Spiru Haret, conform
prevederilor legale.

t) organizeaza concurs public pentru selectarea decanilor facultdtilor;

u) convoacd Senatul Universitatii, ori de céte ori este necesar, in sesiuni ordinare si
extraordinare;

V) propune, spre aprobarea, Senatului Universititii, proiectul de buget si raportul
privind executia bugetari;

w)propune Senatului Universitatii aprobarea planului strategic de dezvoltare
institutionald si a planurilor operationale; |

x) deleagd prorectorilor, dupd caz, atributiile exercitirii functiei pentru buna
desfagurare a activititilor academice;
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y) numeste, cu delegatie, persoanele care ocupa temporar functiile de conducere

vacante; 3 ] ' o
7) indeplineste orice alte atribuii stabilite de catre Senatul Universitdtii pe baza

contractului de management, a Cartei Universitatii si a legislafiei in vigoare.

Art. 70. Rectorul poate fi revocat din functie, pe baza propunerii Consiliului Na‘glorllaq
de Etica si Management Universitar din ministerul de resort, cu consu.lt?rea “Senatu ui
Universitatii, in cazul incalcarii grave a principiului raspunderii publice, potrivit legil.

Art. 71. Rectorul poate fi demis de citre Senatul Universititii, in conditiile 'spec‘lf:w‘e'lte
prin contractul de management, ca urmare a incalcarii grave a prevederilor Cartei Universitafil.

Sectiunea 9
Presedintele Consiliului de administratie

Art. 72. Presedintele Consiliului de Administrafie al Universitatii este rectoru}
Universitatii Spiru Haret din Bucuresti, presedintele Fundatiei Romdnia de Mdine, sau altd

persoand desemnata de membrii fondatori.

Art. 73. Presedintele Consiliului de Administratie al Universitatii indeplineste urmatoa-

rele atributii esentiale: By - o .
a) stabileste ordinea de zi §i convoaca Consiliul de Administratie in sedinfe

ordinare, ori de céte ori este necesar; N ‘
b) prezideazi lucrarile sedintelor Consiliului de Administratie; .
¢) asigurd conducerea operativa, la nivelul Universitatii, sub aspect economico-

financiar si patrimonial, in baza mandatului atribuit de cétre Consiliul de Administratie si de

citre fondatori; . . N N
d) urmireste punerea In aplicare a hotarérilor Consiliului de Administragie;

e) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre Consiliul de Administratie si de

citre fondatori.

Sectiunea 10
Decanul facultatii

Art. 74. Decanul facultatii reprezintd facultatea, asigurd conducerea ei executiv-opera-

tiva si raspunde de managementul acesteia, potrivit legii.

Art. 75. (1) Decanul este selectat, potrivit legii, prin concurs public, organizat de criltre
rectorul Universitatii, pe baza unei metodologii specifice, elaboratd si aprobatd de catre

Senatul Universitatii.
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(2) La concurs pot participa persoane din cadrul Universitatii sau din orice facultate de
profil din fard ori din straindtate care, pe baza audierii in plenul Consiliului Facultatii, primesc
avizul de participare la concurs.

(3) Avizul de participare la concurs se ia cu votul majoritatii simple a membrilor
Consiliului Facultatii. '

(4) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati, potrivit legii.

(5) Decanul, selectat prin concurs public, este validat de citre Senatul Universitatii.

(6) Durata mandatului de decan este de 5 ani. in situafia mandatelor fractionate,

mandatul decanului se incheie la data cand se organizeaza noul ciclu de alegeri in cadrul
Universitatii.

Art. 76. Decanul facultdtii, selectat in urma concursului public si validat de citre

......

Senatul Universitatii, i5i desemneaza prodecanii si, dupa numirea lor de citre rector, stabileste
atributiile acestora.

Art. 77. Decanul are urmitoarele atributii principale:

a) asigura conducerea executiv-operativa a F acultafii, raspunzand de managementul
acesteia, potrivit legii;

b) conduce sedintele Consiliului facultatii si aplica hotararile Senatului Universitatii,
ale Consiliului de Administratie si ale rectorului Universitatii;

¢) propune, spre avizare, Consiliului facultitii structura, organizarea si functionarea
facultatii;

d) poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaludri, atunci cind se
dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incalcarea prevederilor
Codului de Etica si Deontologie Universitard; poate dispune reorganizarea examenului;

¢) rdspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si
Incetarea relatiilor contractuale de munci ale personalului din Facultate, potrivit legii;

f) rdspunde, in fata Senatului Universitatii, pentru buna desfasurare a concursurilor
de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante, in conditiile respectirii normelor de
calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare;

g) avizeaza atributiile personalului didactic auxiliar, stabilite in fisa individuali a
postului, constituind anexi la contractul individual de muncd, potrivit legii;

h) face propunerea de sanctionare disciplinara, potrivit legii;

i) pune in aplicare, dupi caz, in termen de 30 de zile, sanctiunile disciplinare
stabilite de catre Consiliul facultitii sau de citre Comisia de Etici s1 Deontologie Universitara,
potrivit legii;

J) prezinta anual Consiliului facultiii, in luna februarie, un raport privind starea
Facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul Facultitii;

k) propune inmatricularea si exmatricularea studentilor Facultatii;

1) semneaza actele privind activitatea facultatii, diplome si certificate, conform
procedurilor legale, rispunzand pentru corectitudinea acestora;

m) indeplineste orice alte atributii stabilite de citre Senatul Universititii, Consiliul
de Administratie si rectorul Universitatii.
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Art. 78. (1) Decanul poate fi demis de catre rector, in urma consultdrii Consiliului
Facultiii, cu avizul Senatului Universitatii, daci se constatd existenta uneia dintre urmatoarele

abateri:
a) a incalcat dispozitiile Codului de Etici si Deontologie Universitard cu privire la

conflictul de interese;
b) se afld in una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale,

in vigoare, si de Codul de Eticd si Deontologie Universitard;

¢) nu isi indeplineste indicatorii de performantd manageriald stabilifi de catre
rectorul Universitatii;

d) incalc legislatia si normele de eticd universitard;

e) aduce prejudicii intereselor si prestigiului Universitatii.

(2) Decanul poate fi sanctionat de citre Senatul Universititii, mergénd pana la demitere,

in cazul constatarii unor nereguli in desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice
si de cercetare vacante si a examenelor de promovare in cariera, potrivit legii.

Sectiunea 11
Directorul de departament

Art. 79. Directorul de Departament raspunde de managementul Departamentului s

asigurd conducerea operativa a acestuia, potrivit legii.

Art. 80. (1) Directorul de Departament este ales prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare ale Departamentului.
(2) in exercitarea functiei, directorul de Departament este ajutat de Consiliul

Departamentului.
(3) Durata mandatului de director de Departament este de 5 ani. in situatia mandatelor

fractionate, mandatul se incheie la data ciAnd se organizeazd noul ciclu de alegeri in cadrul

Universitatii.

Art. 81. Directorul de Departament are urmdtoarele atributii principale:
a) raspunde de planurile de invatamant, de statele de functii, de managementul
cercetdrii si al calitdtii;
b) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si
incetarea relaiilor contractuale de muncd ale personalului, potrivit legii;
¢) sprijind conducerea Universitatii in activitatea de management financiar al

departamentului;
d) avizeaza atribufiile personalului didactic, stabilite in fisa individuala a postului,

care constituie anexd la contractul individual de munca, potrivit legii;
¢) stabileste, in fisa individuald a postului, activitatile specifice pentru personalul

de cercetare din invataméantul superior;
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i f) propune Consiliului Facultatii limita superioard a normei didactice a personalului
idactic care nu desfdsoard activitifi de cercet iintifica
are stiintifica, cu respectarea pr i

- p prevederilor

g) propune Consiliului Facultatii diferentele reprezentate de activitatea de cercetare
pentru completarea normei didactice legale, conform legii; ‘

h) raspun§e in fata Senatului Universitatii pentru buna desfdsurare a concursurilor
de F)cupare a Posturllor didactice si de cercetare vacante, in conditiile respectirii normelor de
calitate, de etica universitard si a legislatiei in vigoare;

1) face propuneri de sanctionare disciplinara, potrivit prevederilor legale.

Art. 82. Dlréctor'ul de Departament poate fi revocat din functie de citre rector, cu
aprobarea Senatului Universitatii, dacd se constatd una dintre urmétoarele situatii:
a) a incalcat dispozitiile Codului de Ftica si i i tard
. . st Deontologie Universitard cu privi
conflictul de interese; ¢ Lpnie e
o b)‘ se afld in una dintre situatiile de incompatibilitate previzute de normele legale
in vigoare, s1 de Codul de Etica si Deontologie Universitara; ’
¢) a incalcat indatoririle ce ii revin, in virtutea functiei ocupate, cu privire la
standardele de performantd in activitatea didactica si de cercetare a Departamentului;
d) aduce prejudicii intereselor si prestigiului Universitafii;
e) la cererea majorititii simple a i didactic si
personalului didactic si de cerc i i
Departamen S etare titulare in

Sectiunea 12
Directorul Institutului Central de Cercetare Stiintifica

Art. 83. Directorul Institutului Central de Cercetare Stiinfifici rispunde de

o . Co .
gen.ientul Institutului §i asigurd conducerea executivd a acestuia, in conformitate cu
prevederile legale.

y Alit 841. Atributiile directorului Institutului Central de Cercetare Stiintifici se stabilesc
potrivit legislatiei in domeniul cercetdrii stiinti in vi i

' stiintifice In vigoare si Regulamentului propri
functionare a Institutului. ¢ propri ¢

Sectiunea 13
Presedintele Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat

; Art. 86. (1) Presedintele Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat rispunde
¢ managementul IOSUD si asigurd conducerea executiv-operativi a acestuia.
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(2) Functia de presedinte al Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat este
asimilata functiei de prorector, potrivit legii.

(3) Functia de presedinte al CSUD se ocupd prin concurs organizat de catre rector, in
conformitate cu Regulamentul propriu privind studiile universitare de doctorat.

Art. 87. Procedura de numire, precum sl atributiile directorului Consiliului pentru
Studiile Universitare de Doctorat se stabilesc prin Codul Studiilor Universitare de Doctorat,

potrivit legii.

Art. 88. Consiliul scolii doctorale este condus de un director, asimilat directorului

departamentului.

Sectiunea 14
Directorul general administrativ

Art. 89. Structura administrativa a Universitétii este condusi de catre directorul general

administrativ.

Art. 90. Directorul general administrativ rdspunde de managementul structurii
administrative a Universitatii si asigura conducerea acesteia, potrivit legii.

Art. 91. (1) Postul de director general administrativ se ocupd prin concurs, organizat de
citre Consiliul de Administratie al Universitatii, potrivit legii.

(2) Presedintele comisiei de concurs este rectorul Universitatii, potrivit legii.

(3) Validarea concursului se face de catre Senatul Universitafii.

(4) Numirea pe post a directorului general administrativ se face de cétre rector.

Art. 92. (1) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza
acordului scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al rectorului

Universitatii, potrivit prevederilor legale.
(2) Directorul general administrativ poate fi demis din functie de catre rectorul

Universitatii, cu avizul Senatului Universitatii.

Art. 93 Directorul general administrativ al Universititii are urmdtoarele atributii

esentiale:

a) coordoneazi activitatea directiel administrative i a structurilor din cadrul
acesteia;

b) vegheaza la péstrarea bazei materiale, utilizarea resurselor materiale, intretinerea
si dezvoltarea parcului propriu de transport;

¢) raspunde de conservarea, imbogitirea si dezvoltarea patrimoniului;

d) urmireste buna desfagurare a activitatii de intretinere, reparatii, constructii;

e) indeplineste orice alte atributii stabilite de citre Consiliul de Administratie,
Senatul Universitatii si rector.
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TITLUL IV
ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE SI POSTUNIVERSITARE

Sectiunea 1
Structura anului universitar

. Art. 9,4' 1) Anul. universitar incepe, de reguld, in prima zi lucritoare a lunii octombric
include doud semestre si se finalizeaza la data de 30 septembrie din anul calendaristic urmétor ’
H(Z) Un. s.emestru are, de reguld, o duratd de 14 sdptamani de activititi didactice, urmate, de
reguld, de minimum 3 sdptamani de examene, potrivit legii. ’
3 §tructura anului universitar se aproba de senatul universitar.
. (4) In atcn'bulrea creditelor de studii transferabile dintr-un semestru, se are in vedere o
perioadd de minimum 17 saptamani, potrivit legii.

; (SV)A In mv.étéméntul superior sportiv si artistic, structura anului universitar poate fi
adaptatd in functie de programul activitatilor practice, potrivit legii.

Art.. 95. Calendarul a'ct.ivité;ilor educationale specifice semestrelor academice de studii
pre.curn si .léegl.llamentul privind activitatea profesionald a studenfilor se aproba anual, cu cei
putin 3 luni Tnainte de inceperea anului universitar, de citre Senatul Universitatii, potrivit legii

Sectiunea 2
Programe de studii universitare

Capitolul 1
Dispozitii generale

. Art. 96. (1) Programul de studii universitare cuprinde totalitatea activititilor de
proiectare, organizare, predare, conducere si realizare efectivd a invitirii, aplicare ’ractic“
cercetare si evaluare, care conduc la o calificare universitara. ’ ! v

(2) Programele de studii sunt definite prin:

; a) 01cl.u1 fie studii In cadrul céruia este organizat: de scurtd durati, licents, masterat
octorat, respectiv tipul de program de studii postuniversitare; ’

b) domeniul de specializare a cunoasterii - ISCED, conform cu diviziunea academica
a cunoasterii §1 cu diviziunea profesionald a muncii;

¢) modul de organizare;

d) forma de Invatamant;

e) limba sau limbile de predare;

f) unitatea administrativ-teritoriald unde se organizeazi;

) calificarea oferiti
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Art. 97. (1) Formarea inifiald, in invatgmantul superior, se realizeaza prin programe de

studii universitare organizate pe 4 cicluri, dupa cum urmeaza:
a) ciclul scurt, in cadrul ciruia se organizeaza programe de studii universitare de

scurta durata;
b) ciclul I - in cadrul céruia se organizeazd programe de studii universitare de

licenta;

¢) ciclul II - in cadrul cdruia se organizeazd programe de studii universitare de
masterat;

d) ciclul III - in cadrul caruia se organizeazd programe de studii universitare de
doctorat.

(2) Formarea continud, in invatamantul superior, ulterioara formarii initiale, se realizeaza
prin programe de studit postuniversitare, dupa cum urmeaza:
a) programe de studii postuniversitare de formare profesionald a adultilor;
b) programe de studii postdoctorale;

¢) programe de formare profesionald a adultilor.

(3) Universitatea Spiru Haret poate desfasura programe de formare profesionald a
adultilor, diferite de cele prevazute la alin. (2), pentru cursanii care nu au absolvit studii
universitare de scurtd durata, licenfd, master sau doctorat, insd doar pentru nivelul 5, conform
prevederilor legale in vigoare.

(4) Programele de formare profesionald a adultilor prevazute la alin. (3) se organizeaza in
domeniile din aria competentelor transversale si se finalizeaza cu atestarea de competente
transversale. Actul de studii eliberat se numeste certificat de atestare competente transversale

Art. 98. (1) Curriculumul unui program de studii universitare cuprinde ansamblul de
discipline ce conduce la o calificare universitard care are ca scop rezultatele asteptate ale
invatarii si trebuie sd fie concordant cu profilul calificdrii definit de Cadrul National al
Calificarilor, potrivit legii.

(2) Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzitoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii Europene a Ocupatiilor

(3) Curriculumul unui program de studii universitare trebuie stabilit astfel incat sa
maximizeze sansele obtinerii calificarii dorite.

(4) Curriculumul oricdrui program de studii universitare se aprobd de citre Senatul
Universitatii, potrivit legii.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), curriculumul pentru departamentele de
pregatire a personalului didactic se stabileste de Ministerul Educafiei si Cercetérii .

Art. 99. (1) Durata programelor de studii universitare de licentd si master, pe domenii de
specializare, se stabileste la propunerea ministerului de resort si se aprobd prin hotarare a
Guvernului, potrivit legii.

(2) Durata studiilor din domeniile reglementate la nivelul Uniunii Europene este de
6 ani, fiecare an universitar avand cate 60 de credite de studii transferabile (ECTS/SECT),
potrivit legil.
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A.‘rt.. 100. (1) Programele de studii universitare dau acces la ocupatii si functii specifi
ﬁecéruln ciclu de studii universitare absolvit cuprinse sau care se includ in Clasliﬁca a
Ocupatiilor din Roméania, denumita in continuare COR sau Clasificarii Europene a Ocupagiilorreal

) 'Cor'mordan;a dintre curriculum si calificarea oferiti de programul de stiidii universitare
este un criteriu obligatoriu de evaluare a asigurarii calititii, potrivit legii. |

3) I.’lanurile de invafimant pentru programele de studii de scurtd duratd, licentd si
masterat §1 pentru programele de pregatire individuald din ciclul III de studii uni\’fersitare d:§
doctorat confin discipline de etica si integritate academica, inclusiv etica a cercetirii )

(4) Titlurile si calificarile universitare se aproba prin hotirare a Guvernului |
'y (5) Programul de studii integrat se defineste ca totalitatea activititilor de proiectare
1n\<a;are, predare, cercetare, aplicatii practice si evaluare, planificate astfel incat sa duci la ,
cal1ﬁcare universitard certificatd printr-o diplomd si printr-un supliment la di loma“?
Curriculumul acestui tip de program este elaborat si organizat tn comun de mai multe inititu;ii.

de invatamant superior din Spatiul euro nvitima ; :
pean al invatdmaéntului superior si cond i 3
comund sau la diplome duble/multiple. ’ ’ vee la o diploma

Art. 101. (1) Organizarea programelor de studii este de competenta Universitatii, ¢
respectarea legislatiei in vigoare. -
.(2) Pentru fiecare ciclu universitar organizat, Senatul Universititii aproba un regulament
p.ropru% de organizare si functionare, in acord cu standardele nationale si internationale, general
si specifice, de calitate, potrivit legii. S
(3) Programele de studii universitare se pot organiza in unul dintre urmaitoarele moduri:
a) doar de Universitatea Spiru Haret; |
b) in comun, de ca i i i 1 a institutii
— Szperior_integrat;e catre Universitatea Spiru Haret impreund cu alte institutii de
¢) in consortiu, pentru invitdmant dual.

N (4? Pentru fiecare program de studii se stabileste un sistem de asigurare interni a calitatii
activitdfilor de proiectare, organizare, predare si conducere si realizare efectivi a invit3 t
aplicare practicd, cercetare si evaluare. A

] (5) Pentru programele de studii integrate, finalizate cu diploma comuna sau cu diploma
dubla sa.u multipld, in conditiile art. 8 alin. (5) din Legea invitdmantului superior nr. 199/2023
cu. moshﬁcérile si completarile ulterioare, organizate de Ur,liversitatea Spiru Har.et Senatu;
un.lversr[ar va stabili si aproba un regulament propriu de organizare si functionare a’acestora
Prin regulament se stabilesc inclusiv modalitatea de admitere si finalizare a acestor stud".
formatul actelor de studii, precum si modalitatea de eliberare a acestora. B

.Ar't. 102. (1) Un program de studii universitare are statut legal dacd este autorizat
pr0V1zo.r1u sau acreditat si functioneazd in conditiile stabilite prin documentul de autorizare
respectiv, acreditare, potrivit legii. ’

o (2) Autorizarea provizorie si acreditarea programelor de studii universitare se realizeazi
dlst.mct pentru fiecare forma de Invatdmaént, pentru fiecare limba de predare si pentru fiec
sediu al Universitatii si centrele teritoriale in care se desfasoara, potrivit legii. -
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(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in cazul programelor de studii din cadrul
invatamantului dual, acreditarea se realizeazd fard a se face distinctie in ceea ce priveste unitatea
administrativ-teritoriala in care se desfagoara.

(@) In cazul profesiilor reglementate la nivelul Uniunii Europene, actele normative

nationale nu pot contraveni celor europene, potrivit legil.

Art. 103. (1) Nomenclatorul domeniilor §i al programelor de studii universitare,
domeniile si programele de studii universitare acreditate sau autorizate sd functioneze
provizoriu, locatiile geografice in care se destasoard, numarul de credite de studii transferabile
pentru fiecare program de studii universitare, forma de invafimant sau limbad de predare,
precum si numarul maxim de studenti care pot fi scolarizai, propus de catre Agentia Roména
de Asigurare a Calitatii In Invatamantul Superior, se stabilesc anual, prin hotardre a Guvernului,
promovati de citre ministerul de resort, inaintea datei de 31 martie a anului respectiv, potrivit
legii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazuri temeinic justificate, Universitatea
Spiru Haret poate solicita Ministerului Educatiei si Cercetdirii  aprobarea unui numar
suplimentar de locuri, in limita a 10% din numérul maxim de studenti care pot fi scolarizafi,
stabilit de ARACIS sau de citre altd agentie de asigurare a calitatii, pentru programul de studii
solicitat, destinat scolarizarii cetdtenilor europeni si din state terfe, sau pentru mobilitati
academice ale studentilor in baza acordurilor guvernamentale, universitare sau a programelor
speciale aprobate, in conditiile legii. Universitatea Spiru Haret are obligatia de a informa
ARACIS despre suplimentarea de locuri aprobata.

(3) Inmatricularea pe locurile previzute la alin. (2) se poate realiza péna cel tarziu la
sfarsitul semestrului intai al anului universitar in curs la data aprobarii.

Capitolul 2
Forme de organizare a programelor de studii

Art. 104. Programele de studii universitare se pot organiza la urmatoarele forme, potrivit
legii:

a) cu frecventd, caracterizatd prin activititi de invafimant si/sau de cercetare
programate pe durata intregii zile, specifice fiecarui program de studii universitare, respectiv
ciclu de studii universitare, distribuite aproximativ uniform sdptimanal/zilnic pe parcursul
semestrului. Aceastd forma presupune intilnirea in spatiul universitar, a studentilor cu cadrele
didactice si de cercetare. Unele activititi de invatamant si/sau de cercetare din cadrul
programelor de studii organizate la forma de invafamant cu frecventd se pot desfasura in mod
sincron, prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de comunicatii specifice,
prevazute in standardele de calitate elaborate si aprobate de ARACIS in mod diferentiat pentru

fiecare domeniu de studii
b) cu frecventd redusd, definitd prin activitdti dedicate, mai ales, unor cursuri de

sinteza §i pregatirii aplicative, programate in mod compact i periodic, presupunand prezenta
fizica in spatiul universitar a studentilor si cadrelor didactice de predare, completate de alte
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mijloace de pregatlre. specifice invatamantului la distanta, precum cele realizate prin intermediul

unor resurse electronice, informatice si de comunicatii specifice;

; . c)“ la dls.tan;a, caracterizata prin utilizarea unor mijloace electronice, informatice si
€ comunicafil specifice, prin activitati de autoinvatare si autoevaluare, completate de activitati

specifice de tutorat, presupunand o combinatie d e . .
; ‘ ’ e activitafi educationale si d
distanta si fatd in fata. : st de cercetare la

. A.‘rt. IE)S. Programele de studii universitare la formele de Invafamant cu frecventd redusi
§1 lfl lesAtanta pot ﬁ organizate numai de citre universititile care au acreditat programul de
Invatimant respectiv la forma de Invitimant cu frecventd, potrivit legii.

Art. 106. Programele de studii universi a 3
rsitare de scurtd durati se pot organi 3
forme de invatdmant: ! N

a) cu frecvents;
b) cu frecventd redusa;
¢) la distanta.

V Art. 107. Programele de studii universitare de licentd se pot organiza, potrivit legii, la
urmdtoarele forme de Invafimant: ,

a) cu frecventi;
b) cu frecventi redusi;
¢) la distanta.

] Art. 108. (1) Programele de studii universitare de master se pot organiza, potrivit legii, la
urmatoarele forme de nvitamant: , ’

a) cu frecvents;
b) cu frecventi redusa.
' (2.) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si ale art. 105 , programele de studii
universitare de masterat se pot organiza si la forma de invdtdmant la distants, in domeniile si

confon?"ccindltulor stabilite prin hotdrdre a Guvernului, inifiatd de Ministerul Educatiei si
Cercetarii , in urma consultirii ARACIS. ,

Art. 109. Programele de studii universitare de licentd si master din domeniile

reglementate la nivelul Uniunii Euro i i
penc se pot organiza numai la forma de invitima
frecventd, potrivit legii. s

Art: 110. (1) Programele de studii universitare de doctorat pot fi organizate, de regula, la
forma de invatdmant cu frecventa. ’

2) Pr1'n ex'cep;ie de la prevederile alin. (1), programele de studii universitare de doctorat

S€ pot organiza si la forma de Invitimant cu frecventd redusa.
» 3 P?ntm programele de studii universitare de doctorat, obligaiile referitoare la frecventa
s1 frecventa .r'edusa sunt stabilite de citre conducerea Universitatii, la propunerea Consiliului
pentru Studiile Universitare de Doctorat, conform unei metodologii elaborate de citre
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ministerul de resort. Granturile multianuale aferente studiilor universitare de doctorat la forma

cu frecventd redusa nu includ cuantumul burselor individuale

Art. 111. (1) In situatia in care se instituie starea de urgentd, starea de alerta sau starea de
asediu si pana la eliminarea restrictiilor de catre autoritatile de resort, activitatile organizate n
invatamantul universitar in cadrul Universitatii Spiru Haret se pot desfagura si online, pentru
asigurarea exercitarii dreptului fundamental la invatiturd previzut la art. 32 din Constitutia
Roméniei, republicatd, si sunt recunoscute pentru formele de invitamant prevdzute la art. 32
alin. (1) din Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Universitatea Spiru Haret elaboreaza, in baza autonomiei universitare si cu asumarea
gie privind derularea activitatilor desfasurate in cadrul

raspunderii publice, propria metodolo
din structura/subordinea sa in sistem online,

facultatilor/unitatilor de invatamant preuniversitar
aprobata de senatul universitar, care s4 asigure buna desfagurare a activitatilor.

Capitolul 3
Admiterea la programele de studii

Art. 112. Admiterea la programe de studii universitare in cadrul Universitatii Spiru Haret
se realizeazi cu respectarea principiilor echitatii si egalitatii de sanse, accesul la oportunitafile
de invitare realizindu-se fara niciun fel de discriminare, precum si cu instituirea unor madsuri de

sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor aflate in situatii de risc

Art. 113. (1) Universitatea Spiru Haret elaboreazi si aplicd, anual, Regulamentul propriu

de organizare a admiterii la programele de studii oferite, in conformitate cu Metodologia-cadru

elaborati de citre ministerul de resort, potrivit legii.

(2) In fiecare an, Universitatea face publice, cu cel putin 6 luni inainte de sustinerea
concursului de admitere, conditiile de admitere, potrivit legil.

(3) La admiterea in Universitate, pentru fiecare ciclu si program de studii universitare,
cetitenii statelor membre ale Uniunii Europene si ai Confederatiei Elvetiene , precum s
cetatenii britanici si membrii familiilor acestora, ca beneficiari ai Acordului privind retragerea
Regatului Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Nord din Uniunea Europeand, pot candida in
aceleasi conditii, prevazute de lege, pentru cetatenii roméni, inclusiv in ceea ce priveste cifrele
de scolarizare.

(4) Absolventii invatamantului liceal din sisteme internationale acreditate si recunoscute
de Ministerul Educatiei si Cercetdrii au dreptul de a participa la procesul de admitere in
invatamantul superior romanesc, inclusiv din anul absolvirii studiilor liceale, prin procedurd de
acceptare conditionatd, candidatul admis urmand a aduce in maximum 6 luni de la admitere
diploma echivalenta de bacalaureat international. Mecanismul face parte integranta din

metodologia-cadru de organizare a procesului de admitere in nvatimantul superior.
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“(5? Un1ver§1Fatea are obligatia sa restituie, in cel mult doud zile lucratoare de la depunerea
ceiern s necond{tlonat, fara perceperea de taxe, dosarele candidatilor declarati respingi sau ale
celor care renunta la locul obtinut prin admitere, dupi afisarea rezultatelor finale, potrivit legii:

Art. 114. Universitatea percepe de la candidati, in conformitate cu prevéderile legale in

vigoare inscri i i i
g are, taxe de 1nSf:nere pentru organizarea si desfasurarea admiterii, in cuantumurile aprobate
de catre Senatul Universitatii.

Art. 115. (1) Persoana admisd la un program de studii universitare de scurti durati
program de studii universitare de licen{d, de masterat sau de doctorat are calitatea de student .
intreaga perioadd a prezentei sale In cadrul programului respectiv, de la inmatriculare si énizll:;e
absolvirea programului de studii, prin obtinerea tuturor creditelor aferente programulufdz stud'a'l
urmat sau pana la exmatriculare, mai putin in perioadele de intrerupere a studiilor. ’

(2) Persoana admisd la un program de studii universitare de doctorat are calitatea de
Astudent[-doctorand pe intreaga perioadd a prezentei sale in cadrul programului respectiv, de |
1nrr'1atr;alllare siA péna la absolvirea programului de studii sau pani la exmatriculare, mai p,ugin ii
;S):rrl;(zl zzi chsgl:;erupere a studiilor, dar incluzind eventualele prelungiri acordate de catre

. '(3). Calitatea de student, respectiv, student-doctorand se mentine inclusiv pe perioada
moblllt??ltllor interne si internationale. In cazul mobilitatilor academice interna;ioﬁale 1
stud.enplor care vin si studieze pe cont propriu valutar, recunoasterea creditelor transferabil o
realizeaza de catre Universitatea Spiru Haret, in temeiul autonomiei universitare o

“) Recgnoasterea creditelor transferabile in cazul mobilitatilor academice internationale
sel.lzoatedreahza de catre Universitatea Spiru Haret numai pentru persoana care dovedeste

zz;e i[:ieci :;?;il.t cu documente relevante, emise de catre institutia de Invitamant superior pe
(5) Conditiile si modul in care se realizeazi mobilitatea academica se stabilesc print
metodologie aprobata prin ordin al ministrului de resort. e

Capitolul 4
Contracte de studii

. Arctl./ 116. (}) Un.iversitatea semneazd cu fiecare student/student-masterand/student-
o ora(lin ciursant mmat].rlculat la un program de studii un contract de studii universitare, in

. ncordantd cu prevederile regulamentelor de organizare si desfisurare a programelor de studii
§1 cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Contractele de studii nu se modifica in timpul anului universitar, potrivit legii
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Capitolul 5
Credite de studii transferabile

Art. 117. (1) Programele de studii universitare planificd si organizeaza volumul de munca
specific activitatilor de predare, invatare, aplicare practicd si examinare, in concordantd cu

Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS/SECT).
(2) Creditele de studii transferabile reprezintd volumul de muncd necesar pentru

acumularea unui set coerent de rezultate ale invafarii. Creditele de studii se cuantifica in valori

numerice intregi. Un credit de studii transferabil este echivalent cu numérul de ore prevazut in
Ghidul utilizatorului sistemului european de transfer si acumulare a creditelor (ECTS)

(3) Volumul de munca este 0 estimare a timpului de care are nevoie un student sau
cursant, in mod tipic, pentru a finaliza activitatile de invatare, aplicare practicd, cercetare i

evaluare cuprinse in curriculum, precum si cele de studiu individual.

Art. 118. Volumul de munca al unui student nu poate fi mai mic decét cel corespunzator
unui numar anual de 60 de credite de studii transferabile, potrivit legii.

Art. 119. Numarul minim de credite necesar promovdrii anului universitar se stabileste
printr-o metodologie aprobata de catre Senatul Universitatii, potrivit legii.

Art. 120. (1) Durata totald cumulatd a ciclului de studii universitare de licentd si de
master corespunde obtinerii a cel putin 300 de credite de studii transferabile, potrivit legii.

(2) Numirul de credite de studii transferabile aferente ciclului de studii universitare de
doctorat se stabileste, potrivit legii, de catre Universitate, in functie de domeniul stiingific.

Art. 121. Numirul creditelor de studii transferabile reprezinté elementul de referintd pe
care Universitatea il poate utiliza in recunoasterea si echivalarea, respectiv recunoagterea unor
studii sau perioade de studii universitare efectuate anterior, in scopul continudrii studiilor dintr-
un program de studii §i transferdrii creditelor de studii transferabile.

Art. 122. Persoanele care au parcurs perioade de studii universitare au dreptul la

recunoasterea si echivalarea, respectiv recunoasterea acestora, in conformitate cu metodologiile

proprii ale Universitatii Spiru Haret claborate in conformitate cu metodologiile cadru aprobate
de Ministerul Educatiei si Cercetarii . Creditele obtinute prin absolvirea programului de
invatamant de scurta duratd, a ciclului de licentd, de masterat §i doctorat pot fi recunoscute intre
cicluri de invatdmant, intre domenii, in conformitate cu prevederile unei metodologii aprobate

prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art. 123. (1) Pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studiilor si recunoasterea in
strainatate a unor diplome eliberate anterior introducerii sistemului de credite transferabile, pe
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baza inf il i i i i i
baza Aorrna;ulc?r existente in registrul matricol propriu, Universitatea, ca institutie de
invatam itatd i

:E dant superlor acreditatd, poate elibera, la cerere, documente prin care sa fie atribuit un
numdr de credite de studii transferabile disciplinelor de curs urmate de absolvent

(2) Universitatea poate percepe e 1
, pentru aceasta operafiune, taxe, in ¢
catre Senatul Universititii. t , uantl'lmul rprobar 4e

Capitolul 6
Examenele de evaluare pe parcurs a studentilor

A“rt. 124‘1. (1) Succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii est
determinat prin verificarea dobandirii rezultatelor asteptate ale invatarii prin evaluiri d 'e
examen §i prin evaludri pe parcurs. o

) Umversitatea claboreazd metodologii de evaluare a studentilor, pe care le adopta
S.enatul universitar si le avizeaza Consiliul de administratie, avand in Veder:e asigurarea calitép _3_1
si respectarea prevederilor Codului de Etica si Deontologie Universitara. .

(3) Rezultatele in Invitare sunt apreciate la examene, potrivit legii:

B a) cu note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificAnd dobandirea rezultatelor invatarii
minimale aferente unei discipline si acordarea creditelor de studii aferente acesteia:
b) cu calificative, dupi caz. ,

Art 125. (1) Rezultatele unui examen sau ale unei evaluiri pot fi anulate de citre decanul
Facultatii, in temeiul prevederilor Codului de etici si deontologie universitard, atunci céndnu
dovedeste cd acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incilcarea acestu,ia -

(2) Decanul poate dispune reorganizarea examenului, potrivit legii. .

N .ArF. 126.VAnahza contestatiilor depuse de catre candidatii la admitere, de citre studentii
aminati, de citre absolventi in cursul examenelor de finalizare a studiilor este in exclusivitate

. IR . .
1 . . . .

Capitolul 7
Examene de finalizare a studiilor

Art. 127. Examenele de finali iilor 1 iversi
. zare ] ivi
- a studiilor In Universitatea Spiru Haret sunt, potrivit
a) examen de absolvire, pentru ciclul de studii universitare de scurta durati;
b) examen de licentd, pentru ciclul de studii universitare de licent; »
o c) . texame; de disertaie, pentru ciclul de studii universitare de master sau pentru
universitare oferite comasat de licenta si i ii
unt s1 master - In cazul profesiilo
(Medicina Veterinara); ’ " resiemente

d) examen de sustinere publica a tezei de doctorat;
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e) examen de certificare a competenielor profesionale pentru programele de studii

postuniversitare de formare profesionald a adultilor;
f) examen de selectie, care precedd examenul de licentd, in cazul
studentilor/absolventilor care provin de la institutii de inva{amant superior si/sau de la programe

de studii autorizate provizoriu sau acreditate care au intrat in lichidare;
g) examen de certificare a competentelor necesare unel calificdri/ocupatii - pentru

programe de formare profesionald a adultilor prevazute la art. 185 din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) examen de certificare a unor competente profesionale sau de calificare partiald
prin microcertificare in cazul programelor de formare profesionala a adulfilor, prevazute la art.
185 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

i) examen de certificare, pentru programele de studii postuniversitare de tip

specializare si pentru invatamantul terfiar nonuniversitar.

Art. 128. (1) Examenele mentionate la art. 127 se organizeaza i se desfasoara in cadrul
Universitatii, ca institufie de nvaidmant superior acreditatd, pentru programele de studii

acreditate, pe baza de regulament propriu, aprobat de catre Senatul Universitdtii, cu respectarca

prevederilor legale.
(2) Absolventii programelor de studii universitare autorizate sa functioneze provizoriu,

din cadrul Universitatii Spiru Haret, ca institutie acreditats, finalizeaza studiile in cadrul
Universitatii, daca in cadrul acesteia exista o alta specializare acreditata intr-un profil similar cu
programul de studii autorizat, sau in altd institutie de invafdmant superior acreditatd care are
respectivul program de studii universitare acreditat sau care are un program de studii cu profil
similar intr-un domeniu inrudit.

(3) in cadrul Universitdtii Spiru Haret pot finaliza studiile, prin examen, si absolventii
programelor de studii universitare din institutii de invatdmant superior autorizate sa functioneze
provizoriu, numai daca in cadrul acesteia functioneazi programe de studii cu profil similar.

Art. 129. (1) Indrumdtorii lucrérilor de licentd, de diplomd, de disertaie si de doctorat
raspund, solidar cu autorii acestora, pentru asigurarea originalitatii continutului lucrarii

respective, potrivit legii.
(2) Comercializarea de lucrari stiinfifice, in vederea facilitarii falsificdrii de catre
cumpdrator a calitatii de autor al unei lucrari de licentd, de diploma, de disertatie sau de

doctorat, este interzisd, potrivit legii.

Capitolul 8
Acte de finalizare a studiilor. Diplome si certificate

Art. 130. Calificarile dobandite de catre absolventii programelor de studii din cadrul
Universititii Spiru Haret sunt atestate, potrivit legii, prin diplome, prin certificate si prin alte
acte de studii, eliberate de citre aceasta, ca institufie de invatamant superior acreditata.
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. Art.‘ 131. A(l)vDulplomele si certificatele de studii eliberate de Universitatea Spiru Haret
ca ‘1nstAltugle de 1rfva§am1nt superior acreditatd, sunt valabile In Roménia numai daci au fo ;
emise 1n conformitate cu prevederile legale in vigoare S

R(2) Eliberarea actelor de studii de catre Universitatea Spiru Haret se face in conformitate
?u . eg.g,‘llllameintuvl-cv:adfu pr1V1f1d actele de studii si documentele universitare emise de
institutiile c%e 1nya;amant superior, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetirii
- (%) Tipurile de‘ confinut si formatul actelor de studii, precum si al ’suplimentului la

iploma s.e aproba prin hota{are a Guvernului, initiatd de Ministerul Educatiei si Cercetarii
01'1 eXC?ptla actflor de sFudn emise in cazul programelor de studii integrate finalizate c1;
diplomé comund sau cu diploma dubla sau multipl.
: )] Actelev de S‘[l‘ldii emise la finalizarea programelor de studii integrate, respectiv
ip cA)ma. comund sau diploma dubld sau multipld sunt recunoscute de drept de catre statul
roman si sunt evidentiate in RUNIDAS.
(5) Continutul si formatul actelor de studii prevazute la alin. (4), precum si limba de
redactare a acestora se aproba de catre Senatele Universitatii Spiru Haret.
_— A(6) A‘xcte.le de §tud11 coresPunzétoare programelor de studii universitare/postuniversitare
Inscrisuri oficiale cu regim special si-nu pot fi emise decat de citre institutiile de

invatdima i i
; t .ant supe'rlor acreditate, pentru  programele si  formele de  studii
universitare/postuniversitare. |

. Art. 132. (1) Actele de studii din sistemul national de invitamant superior confirma
y l'flz?ria unor.p'rogra}me. de studii universitare/postuniversitare, dobandirea titlurilor si/sau
da i 1ca.r1 'or p(.)ter.l.t obiectivelor respectivelor programe de studii si confer3 titularilor acestora
repturi §i obligafii care decurg din legislatia in vigoare.
a (2') AcEelAe de.st‘udli se elibereazd gratuit, in limba roména si intr-o limba de circulatie
Internationald, 1.n original sau duplicat, dup caz, i sunt de mai multe categorii:
a) diploma; |
b) certificat;
c) atestat.
1 3) Acte}e de studii universitare si postuniversitare, documentele universitare precum si
cele care atesta statutul de student pot fi emise si in format digital ’
4 . . - . 0 '
(4) Suplimentul la diploma este document universitar anexi la diploma, se elibereaza

s lmba i i 1

Art. o . .

e :1 133.. Um\./ersnatea Spiru Haret poate efectua si emite, la cerere, gratuit sau contra
» traduceri oficiale ale documentelor si ale altor inscrisuri universitare proprii, cu

respectarea prevederilor legale. ;

" Al;t 134. Universitatea Spiru Haret gestioneaza numai acele acte de studii si documente
tsitare la care are dreptul, in conditiile legii. Rectorul Universititii este responsabil

entru . . s
g orgamza].rea st desfdgurarea activitatii de gestionare a actelor de studii si a
ocumentelor universitare proprii.
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Art. 135. (1) Diploma de studii conferitd dupd promovarea unui program de studii de

scurtd duratd se numeste diploma de absolvire. .
(2) Pe diploma de absolvire se mentioneaza toate informatiile necesare pentru a descrie

programul de studii absolvit, inclusiv forma de invafimant urmata si titlul obtinut.

Art. 136. (1) Diploma de studii conferitd dupa promovarea unui program de studii
universitare de licenta se numeste diploma de licent. .

(2) Pe diploma de licenta se mentioneazi toate informatiile necesare pentru a descrie
programul de studii absolvit, inclusiv forma de invatamant urmati si titlul obtinut.

Art. 137. Diploma de studii conferitd dupd promovarea unui program de studii
universitare de masterat si sustinerea cu succes a lucrdrii de disertatie se numeste diploma (.16
masterat $i cuprinde toate informatiile necesare pentru a descrie programul de studii absolvit,
inclusiv forma de invitamant.

Art. 138. (1) Pentru profesiile reglementate, unde ciclul I si ciclul II de st.udii
universitare sunt oferite comasat intr-un program de studii universitare cu o duratd cuprinsi
intre 5 1 6 ani, se acorda diploma de licenta si masterat.

(2) Pe diplomele de studii obtinute se mentioneaza toate informatiile necesare.pentru a
descrie programul de studii absolvit, inclusiv forma de invitamant urmati si titlul obtinut. )

Art. 139 (1) Diploma de studii conferitd dupd promovarea unui program de studii
universitare de doctorat se numeste diplomd de doctor, in continutul cireia se mentioneaza, in
mod expres, domeniul disciplinar sau interdisciplinar al doctoratului. '

(2) Prin diploma de doctor se conferd titlul de doctor in stiinte, corespunzandu-i
acronimul Dr. sau intr-un domeniu profesional, corespunzandu-i acronimul Dr. P. .

(3) Finalizarea programului de pregatire bazat pe studii universitare avan.sate §1 a
programului individual de cercetare stiintificd sau de creatie artistici din cadrul ciclului de
studii universitare de doctorat este atestati prin eliberarea unui certificat.

Art. 140. (1) Diplomele si certificatele de studii universitare eliberate de catre
Universitate, n conditiile legii, pentru aceleasi programe de studii, indiferent de forma de
invatamant absolvita, sunt echivalente, potrivit legii. o

(2) Pentru orice forma de Invatamant corespunzitoare unui program de S'U..ldll din c.adrul
Universitdtii, metodologia de organizare a examenelor, competentele si cunc?§t1n§ele
verificate, corespondenta dintre rezultatele invitirii si notele, diplomele sau certificatele

acordate trebuie sa fie identice, potrivit legii.

Art. 141. (1) La absolvirea unui program de studii integrate, finalizat cu diploma
comund sau cu diploma dubld sau multipl3, organizat de citre Universitatea Spi}ju Haret cu
una sau mai multe institutii de invitamant superior, actele de studii se c.ahbereazé in
concordantd cu reglementirile nationale si cu prevederile acordurilor interinstitutionale.
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2) In cazul organizdrii unui program acreditat de studij integrateUniversitatea Spiru
Haret va emite o diplomi comuna, dubld sau multipla, insotitd de un supliment comun,
conform formatului stabilit in acordul de parteneriat incheiat intre institutiile de invatamant
superior partenere. Suplimentul la diploma se elibereazi gratuit, in limbg roméni si o limba
de circulatie internationald utilizati in cadrul parteneriatului.

Art. 142. Recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in
fard sau strainatate se realizeaza pe baza unei metodologii specifice, aprobati de citre Senatul
Universitatii, cu respectarea prevederilor legale, pe baza normelor europene ale Sistemului
European de Acumulare i Transfer de Credite de Studii.

Art. 143. In situatia in care existd dovezi ci actul de studii a fost obtinut prin mijloace
frauduloase sau prin incilcarea prevederilor Codului de Etica si Deontologie Universitard, in
termen de 30 de zile de la data notificirii Universitatii cu privire la acest fapt sau, dupi caz,
de la data adoptdrii unei hotarari la nivelul Comisiei de eticd universitars, rectorul are

obligatia de a solicita instantei de contencios administrativ anularea actului de studii, conform
prevederilor legale.

Capitolul 9
Studii universitare de scurti durati

Art. 144. (1) Studiile universitare de scurti durati corespund, de reguld, unui numir de
120 de credite de studii transferabile, conform ECTS/SECT si se finalizeazi prin nivelul 5 din
CNC.

(2) Programele de studii universitare de scurti duratd se organizeaza in domeniile de
studii universitare de licenta cuprinse in Nomenclatorul domeniilor si al programelor de studii
universitare, previzut la art. 30, alin. (8) din Legea invitaimantului superior nr. 199/2023, cu
modificérile si completarile ulterioare.

3) Acreditarea unui program de studii universitare de scurtd durati si stabilirea
numarului maxim de §tuden;i care pot fi colarizati in cadrul programului si cérora li se poate
acorda diploma se realizeazi prin hotirare a Guvernului, in urma evaluirii externe realizate de
citre ARACIS sau de o alta agentie de asigurare a calititii, din tard sau din strainitate,
Inregistratd in Registrul European pentru Asigurarea Calitdtii in Invatimantul Superior,
(EQAR), potrivit prevederilor art. 248 alin. (3) din Legea invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Durata specifica a studiilor universitare de scurti duratd este de 2 ani si corespunde
unui numér de minimum 60 de credite de studii transferabile pentru un an de studii.

(5) In cadrul studiilor universitare de scurtd durati este obligatorie efectuarea unor stagii
de practica. Pentru organizarea acestor programe, Universitatea Spiru Haret are obligatia de a
asigura un minimum de 50% din locurile de practica necesare, dintre care cel putin 75% in
afara institutiei.
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(6) In Universitatea Spiru Haret, studiile universitare de scurtd duratd la forma de
invatimant cu frecventa se pot organiza doar in regim cu taxa.

(7) Un program de studii universitare de scurtd durati poate viza obtinerea unor
calificiri existente in Registrul National al Calificérilor (RNC), sau calificari noi, care se
inscriu si se inregistreazd in RNC, potrivit metodologiei stabilite prin ordin al ministrului

educatiei si cercetdrii.

Art. 145. (1) Pot participa la admiterea la studii universitare de scurtd duratd absolventii
de liceu cu diploma de bacalaureat sau diploma echivalent.

(2) Prin regulamentul propriu privind organizarea si desfasurarea procesului de
admitere, Universitatea Spiru Haret poate stabili facilitati sau conditii speciale referitoare la
admiterea candidatilor la programe de studii universitare de scurtd duratd, care au obtinut in
perioada studiilor liceale distinctii la olimpiadele scolare si/sau la alte concursuri nationale
sau internationale.

(3) Absolventii cu diploma de absolvire a ciclului de studii de scurtd duratd pot continua

studiile in cadrul ciclului I - studii universitare de licentd, prin participarea la examenul de
admitere.
(4) Universitatea Spiru Haret echivaleazd disciplinele parcurse in cadrul ciclului de
studii universitare de scurti duratd cu disciplinele din cadrul programului de studii
universitare de licentd la care studentul a fost admis, in baza unei metodologii proprii. In urma
echivalarii, studentul poate fi transferat intr-un alt an de studii din cadrul ciclului de licenta.

Capitolul 10
Ciclul I - Studii universitare de licentd

Art. 146. Acreditarea unui program de studii universitare de licentd si stabilirea
numarului maxim de studenti care pot fi scolarizati in cadrul programului si carora li se poate
acorda diplomi se realizeaza prin hotarare a Guvernului, in urma evaludrii externe realizate de
catre ARACIS sau de citre o altd agentie de asigurare a calitdtii, din {ard sau din strainatate,
inregistrati in EQAR, conform art. 248 alin. (2) si (3) din Legea invatimantului superior nr.

199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 147. (1) Programele de studii universitare de licentd reprezintd ciclul I de studii
universitare sicorespund unui numdr cuprins intre minimum 180 si maximum 240 de credite
de studii transferabile, conform Sistemului European de Credite de Studii Transferabile
(ECTS/SECT) sau intre minimum 240 si maximum 300 de credite, in cazul dublei
specializiri, si se finalizeaza prin nivelul 6 din Cadrul National al Calificarilor, potrivit legii.

(2) La invitimantul cu frecventd, durata specificd a studiilor universitare de licenta este,
dupd caz, de 3-4 ani si corespunde unui numar de minimum 60 de credite de studii

transferabile pentru un an de studii, potrivit legii.
(3) Durata studiilor de licentd pentru tnvatimantul universitar din domeniul stiintelor

juridice este de 4 ani, conform prevederilor legale.

58

‘(4‘1) vDurata. studii.lor de licentd la programul de studii reglementate la nivel european
(Medicina Veterinard si Arhitecturd) este de 6 ani, potrivit legii. !

.Art. 148: A(l/) In. cadrul Universitatii Spiru Haret, studiile universitare de licenta se pot
organiza numai in regim cu taxa. ' _
~ (i) EJn lgr\;)gram de studiu universitar de licenta poate viza obtinerea unor calificiri
existente 1n sau calificdri noi, care se 1 i a 1
te ‘ . ' , nregistreazd in RNC potrivit metod iei
stabilite prin ordin al ministrului educatiei si cercetirii. ’ o

(3) Studiile universitare de licents 3 : . )
e ntd oferd cunostinte si competente largi, pe domenii de

Art. 149. Studentii inmatriculati la programe de studii universitare de licenta organizat
12'1 forma cu frecventé- pot parcurge, cu aprobarea consiliului facultatii, 2 ani de studi;g intr- i
SlnguI.‘ an, C}J. exceptia ultimului an de studii, in condifiile previzute de regulamentel lc;n
orgam‘zare si desfasurare a programelor de studii sl cu respectarea Iegisla;iei in vi eF .
exceptie programele de studii din domeniul medico - farmaceutic. S

Art. 150. (1) In cadrul studiilor universi i
i " universitare de licentd, est i i
o 1, este obligatorie efectuarea unor
2) U.mversnatea are obligatia de a asigura un minimum de 50% din locurile de practica
necesare, dintre care cel putin 75% 1in afara Universitatii, potrivit legii.

univerzzilt*t. 151. (1) Ir‘l caAdru.l Un1ver§1t5;11 Spiru Haret, pentru specializari acreditate, Senatul
. flr. poate decide infiintarea si organizarea programelor de studii universitare cu dubl
spe01ah'zar1 fara parcurgerea procedurilor de acreditare, cu tncadrare in numarul maxi . de
stud»er?u. (iare pot fi scolarizati aprobat pentru cele doui specializiri acreditate. In cazuiuflm .
se solicita cregterea numarului maxim de studenti care pot fi scolarizati ro. ramul d . car'e'
cu dubla sPecializare va fi supus procedurii de acreditare, conform legii prosrami de st
deﬁne(;[i (I)ns ;:S;;lizprogra.mellor vde. studii universitare de licentd cu dubla specializare se
A ;re prl.nc1pala S1 una secunc@ré, specializarea secundari fiind aleasa, de
apmbé b érdinsal ncl)lrrrll;ci;& f'unjame.nt.al.de §tllrvlt?1.. Lista dublelor specializiri permise se
P ul educatier s1 cercetdrii, la propunerea ARACIS, cu consultarea
SpeCia(I?Z)arin [c]:iiz‘l/lir 1;[1f;11n;a;11. programelor de 'stu'dii universitare de licenti cu dubla
i I,Educa ! ‘s 'flec.:a plfu” Hafet are obligatia de a transmite aceste programe la
- : fiel §1. ercetaru‘ s ARACIS, pentru informare si la ANC, pentru a fi
1se in Registrul National al Calificirilor, anterior inceperii scolarizarii.

Art. i S ol o
L ;52 Admm?rea in ciclul I de studii universitare se realizeazi, pentru candidatii
enti de liceu cu diploma de bacalaureat sau diploma echivalent, potrivit legii

Art. ersi e
o rt 1.53. Universitatea poate stabili, in cadrul propriului regulament privind
area si desfasurarea procesului de admitere, facilititi sau conditii speciale referitoare la
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admiterea la programe de studii universitare de licentd a candidailor care au obfinut, in
perioada studiilor liceale, distinctii la olimpiadele scolare si/sau la alte concursuri nationale

sau internationale.

Capitolul 11
Ciclul II — Studii universitare de master

Art. 154. (1) Acreditarea unui domeniu de studii universitare de masterat in cadrul
Universitatii Spiru Haret, impreuna cu stabilirea numirului maxim al studentilor care pot fi
scolarizati si cdrora li se poate acorda diploma, se realizeaza prin hotardre a Guvernului, in
urma evaludrii externe realizate de catre ARACIS sau de cétre o altd agentie de asigurare a
calitatii, din tard sau striinatate, inregistrata in EQAR, conform art. 248 alin. (2) si (3) din
Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completrile ulterioare.

(2) In cadrul domeniilor acreditate sau autorizate pentru studii universitare de masterat,
programele de studii promovate de catre Universitate sunt stabilite, anual, de cétre Senatul
Universitatii si comunicate ministerului de resort pand la data de 1 februarie a fiecarui an,
pentru a fi publicate centralizat, potrivit legii.

(3) Programele de studii universitare de master reprezintd al II-lea ciclu al studiilor
universitare si se finalizeaza prin nivelul 7 din Cadrul European al Calificarilor (EQF/CEC) si
din Cadrul National al Calificarilor, potrivit legii.

(4) Programele de studii universitare de master au 0 duratd normala de 1-2 ani si
corespund unui numar minim de credite de studii transferabile cuprins intre 60 si 120, potrivit
legii.

(5) Un program de studiu universitar de masterat poate viza obtinerea unei calificéri
existente in RNC sau a unei calificiri noi, care se inscrie si se inregistreaza in RNC, potrivit
metodologiei stabilite prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii.

(6) Pentru profesiile reglementate prin norme, recomandiri sau bune practici europene,
Universitatea oferd, pentru domeniul Medicind Veterinard, comasat, ciclul I si ciclul II de
studii universitare, intr-un program unitar cu o durata a studiilor de 6 ani, la invatamantul cu
frecventa, diplomele obtinute fiind echivalente diplomei de licentd si master, potrivit legli.

Art. 155. (1) Programele de studii universitare de master pot fi:

a) masterat profesional, orientat preponderent spre formarea competentelor
profesionale;

b) masterat de cercetare, orientat preponderent spre formarea competentelor de
cercetare stiintifica; programele de studii universitare de masterat de cercetare se organizeaza
exclusiv la forma de invatamant cu frecventd, reglementata conform art. 32 alin. (1) lit. a) din
Legea invitdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

¢) master didactic, organizat exclusiv la forma de invatimant cu frecventa.
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. (2) In iatif];)rla/t programelor de studii universitare de masterat profesional se Incadreazi
si masteratu A/Executive MBA, ce ofers 1
' ! , rd educatie manageriald, 1 3
tendintele si practicile pietei. ¢ i concordanii e
A X . . . ye - . !
x.~t. 156 ‘ (}) Unlv‘ersnatea poate stabili, potrivit legii, parteneriate cu operatori
ecor%f)ml?l, asF)01a1;11 profesionale si/sau institutii publice pentru organizarea unor programe de
studii universitare de master, care si raspundi cerinelor pietei muncii
(2) Programele de masterat MBA/Executive MBA se organizeaza in regim dual sau cu

taxd. Finantarea studiilor de masterat MBA/E i
xecutivi i o .
angajator ¢ MBA poate fi realizata si de catre

Art: 157 . 0] Avdmlte.rea in ciclul IT de studii universitare se realizeazi pentru candidatii
absolventi cu diploma de licentd sau echivalenti, potrivit legii.

1 ) Unvlversnat'ea Spiru Haret elaboreazi regulamente specifice prin care se

reglementeaza modalitatea de admitere la programele de studii universitare de masterat

recum si i i ’
p ecum si ‘desfésuTa‘reaii acestora, in conformitate cu metodologia-cadru aprobatd prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii.

> g >

Capitolul 12
Ciclul III — studii universitare de doctorat

N . . o
L r(t1 1.59. (1) Organizarea studiilor universitare de doctorat se realizeaza in conformitate
re i a i
preve c?rlle legale si se desfasoard pe baza unui Cod al Studiilor Universitare de Doctorat
aprobat prin hotirare a Guvernului. o
) N o .
ermif ;Si;:?dl{le unlvefsr[arf: de doctorat reprezintd al IlI-lea ciclu de studii universitare si
g s obandirea unei calificiri de nivelul 8 din EQF/CEC si din CNC. Acestea se
estagoari 1 i i ‘
v dosc toiatln conforrmjcate 01.1 prevederile Regulamentului-cadru privind studiile universitare
o i il . apro?at prm (?rdln al ministrului educatiei si cercetarii. Pentru organizarea unor
a égen te1 ? studii universitare de doctorat, Universitatea Spiru Haret va adopta, prin hotarare
atulul universitar, la propunerea CSUD i ivi
o » Regulamentul propriu privind studiile

4) Scol; . e
(4) Scolile doctorale se pot organiza de o institufie organizatoare de studii universitare

T, t, i
d 1 r o . .

5 . - . N .
pr0ces(u1)u'Uclinversnatea Spiru Haret poate dobandi recunoasterea calititii de TOSUD 1in urma
1 de evaluare externd a calitatii, in conditiile prevazute in cadrul titlului IV privind
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asigurarea calitdfii in tnvatamantul superior din Legea invatamantului superior nr. 199/2023,

cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Un IOSUD poate incheia parteneriate pentru desfagurarea de programe de studii
universitare de doctorat cu alte instituii de invatamant superior si/sau cu unitati de cercetare-
dezvoltare.

(7) Studiile universitare de doctorat dispun, in cadrul institutional al IOSUD, de sisteme
proprii si specifice de conducere si administrare a programelor de studii si cercetare, inclusiv
la nivelul scolilor doctorale. La nivelul JOSUD functioneaza CSUD. La nivelul fiecarei scoli
doctorale functioneaza consiliul scolii doctorale. Aceste structuri functioneazd conform
prevederilor Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completdrile
ulterioare, si ale Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat.

(8) Durata programului de studii universitare de doctorat este, de reguld, de 4 ani,
potrivit legii. In situatii speciale, durata programului de studii universitare de doctorat se
poate prelungi cu 1-2 ani, cu aprobarea Senatului Universitatii, la propunerea conducatorului
de doctorat §i cu achitarea taxei de scolarizare corespunzatoare, sau redusid cu un an, la
solicitarea doctorandului, cu avizul conducatorului de doctorat §i cu aprobarea senatului
universitar. in domeniile de studii reglementate la nivel european, durata studiilor universitare
de doctorat respectd reglementérile aplicabile acestora.

(9) O scoala doctorald poate recunoaste, conform dispozitiilor cuprinse in Regulamentul
propriu de organizare §i desfasurare a studiilor universitare de doctorat si prevederilor legale
in vigoare, parcurgerea unor stagii anterioare de doctorat si/sau a unor stagii de cercetare
stiintifica, desfasurate in fard sau in strainatate, in universititi sau in centre de cercetare de
prestigiu, precum §i recunoagterea unor cursuri desfasurate in cadrul programelor de studii
universitare de master de cercetare.

(10) Studiile universitare de doctorat se pot intrerupe din motive temeinice, 1n conditiile
stabilite prin Regulamentul propriu de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat. Durata acestor studii se prelungeste, in consecintd, cu perioadele cumulate ale
intreruperilor aprobate.

(11) In Universitatea Spiru Haret, studiile universitare de doctorat se organizeazd in
regim cu taxa sau din alte surse legal constituite, potrivit legii.

(12) Finantarea studiilor de doctorat poate fi realizatd si de catre persoane juridice de
drept privat sau de cdtre institute de cercetare-dezvoltare, pe baza unui contract cu

Universitatea Spiru Haret.

Art. 160. Programele de studii universitare de doctorat pot fi:

a) doctorat stiinfific, care are ca finalitate producerea de cunoagtere stiintifica
originald, relevantd international, pe baza unor metode stiintifice. Doctoratul stiinific se
organizeaza numai la forma de invitamant cu frecventa. Doctoratul stiintific este o conditie
pentru cariera profesionald in invatamantul superior si in cercetare, potrivit legii;

b) doctorat profesional, in diverse domenii, inclusiv pentru invatgmantul
universitar dual care are ca finalitate producerea de cunoasiere originald, pe baza aplicarii
metodei stiingifice si a reflectiei sistematice sau a cercetdrii aplicative asupra unor
performante sportive de inalt nivel national si internaional sau asupra unor teme de
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A - A

Art. 161. (1) Programul de studii uni i
. 6 11 universitare de doctorat se desfisoari
unui conducétor de doctorat si cuprinde, potrivit legii: 5 S'Ub coordonares

a) un program de pregitire bazat ii uni :
pe studii univer A ..
doctorale; sitare avansate, fn cadrul scolii

- b) un progra@ individual de cercetare stiintifici sau de cercetare aplicativa pent
domeniile 1n care se organizeaza doctorat profesional. e
(2) Modul de desfasurare a programului de studii universitare de doctorat este stabilit de

conducatorul de doctorat, cu consultar i
> ca studentului- i avi o .
P lui-doctorand, si avizat de consiliul scolii

Art. 162. Doctoratul se poate desfasura in limba romana sau intr-o limba de circulatie

internationald, conform contractului de ii i i '
, studii doctorale incheiat intre I a
doctorat si studentul-doctorand. ORHD: conducttoralde

Art. 163. Studiile universit
: are de doctorat pot fi organi i a T
1o P ganizate 1 in cotuteld. In acest caz,
e 32 stlclldegtul-doctorand isi desfdsoara activitatea sub indrumarea concomitenti a
ucator de doctorat din Romaénia si a unui a
conducitor de doctorat dint 1t tar3
sau sub indrumarea concomitenta i dtori G diterite din
a doi conducitori de doctorat din institutii diferi i
. . 1a : n institutii diferite din
Roménia, pe baza unui acord scris intre institutiile organizatoare implicate;
b) conducitorii de doctorat sunt dintre membrii aceleiasi IOSUD

Art. 164. In scopul asigurarii mobilitatii universitare, IOSUD poate angaja, pe bazi de

contract, specialisti din striinitat i

3 ¢ care detin dreptul legal de a co

. n :
conformitate cu prevederile legale. : fuee doctorae. in

Art. A i LR
. n165. Lab ccl)ncursul de admitere la studii universitare de doctorat au dreptul si
umai absolventii cu diplomd de master i 3
sau echivalentd acesteia, i ]
cumulat de credite de studii i cla, jar numarul
11 transferabile dobandite i ii uni
il ! , pentru ciclul de studii universi
licenta si de masterat, s fie de cel putin 300potrivit legii. rsitare de

Art. 166.
universitare d d(l) Studentul-doctorand este persoana inscrisa si care desfisoard studii
o e i)'ctorat. Persoana inscrisd in programul de studii universitare de doctorat
de doctorat rees;a ltt.atea c(lie student-doctorand pe parcursul desfasurdrii studiilor universitare
> ectiv pe durata cuprinsa 1 i - s A .
do studii prinsa intre inmatriculare si pana la finalizarea programului
2) St - R
e Ceri e?[ udentu% doctora.nd p.oate fi Incadrat de citre Universitatea Spiru Haret ca asistent
are sau asistent universitar, pe perioadd determinati, potrivit legii.

3) Stu. - ivitati
o :t) d.entu% docAtorand poate desfasura activitati didactice remunerate, in limita normei
ent universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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(4) Pe toatd durata activitafii, studentul-doctorand beneficiazi de recunoasterea vechimil
in munca si specialitate, precum si de asistenta medicald si stomatologica gratuita in conditiile
previzute de Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare si de contractul cadru, fara plata contributiilor sociale
obligatorii reglementate prin Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile st
completirile ulterioare.

(5) Perioada de desfésurare a studiilor de doctorat este luatd in considerare pentru
stabilirea stagiului de cotizare, conform legislatiei din domeniul pensiilor.

(6) Dupa sustinerea tezei de doctorat, IOSUD elibereazi o adeverin{a ce atestd perioada
tn care studentul-doctorand a urmat studiile universitare de doctorat, potrivit legii.

Art. 167. (1) Conducatorul de doctorat este acea persoand care a obfinut dreptul de
conducere de doctorat inaintea intrarii in vigoare a Legil invatdmantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si persoana care a obfinut
atestatul de abilitare si a devenit membru ale unei scolii doctorale din cadrul unei IOSUD, pe
baza de contract individual de munca.

(2) Se pot inscrie in vederea obtinerii atestatului de abilitare numai persoanele care au
diploma de doctor si care indeplinesc standardele minimale nationale elaborate de Comisia
Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor §i Certificatelor Universitare, denumitd in
continuare CNATDCU, aprobate prin ordin al ministrului educatiei §i cercetrii.

(3) Cadrele didactice si de cercetare abilitate si cercetitorii stiintifici abilitai devin
conducitori de doctorat in urma abilitarii, potrivit legii.

(4) Un conducitor de doctorat nu poate indruma simultan studenti-doctoranzi decit intr-o
IOSUD, exceptie ficand doctoratele conduse in cotuteld, potrivit legii.

(5) Un conducitor de doctorat poate indruma studenti-doctoranzi numai in domeniul
pentru care a obtinut acest drept, potrivit legii. Prin exceptie, la infiintare, un nou domeniu de
studii universitare de doctorat poate functiona cu conducétori de doctorat din aceeasi ramurd
de stiinta.

(6) Un conducitor de doctorat poate indruma simultan un numar de 8 studenfi-
doctoranzi. Prin exceptie, pot fi indrumati péna la maximum 12  studenti-
doctoranzi/conducitor numai cu aprobarea Senatului universitar, dar nu pentru mai mult de
20% din conducitorii de doctorat dintr-o scoald doctorald.

(7) Pentru activitatea desfasuratd in calitate de conducdtor de doctorat, acesta este
remunerat in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 168. (1) Teza de doctorat se elaboreaza, potrivit legii, conform cerintelor stabilite
de TOSUD prin Regulamentul de organizare si desfisurare a programelor de studii
universitare de doctorat si in concordantd cu reglementérile prevazute Regulamentul-cadru
privind studiile universitare de doctorat.

~ (2) Teza de doctorat se sustine in sedinta publica in fata comisiei de doctorat, propusa
de citre conducatorul de doctorat si aprobatd de catre conducerea IOSUD, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. Sustinerea tezei de doctorat poate avea loc in prezenta a cel
putin 4 dintre membrii comisiei de doctorat, cu participarea fizicd obligatorie a presedintelui
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comisiel si 5 i _— :
: sl a consiucatorulm de doctorat, ceilalti membri ai comisiei puténd participa si 1
sistem sincron online. participa §1 in

(3) Diploma conferitd dupi promova i
. ¢ rea unul program de studii universita '
se numeste diploma de doctor, potrivit legii. e e doctorat
e ]S;))C[I? teninen .de 30 c.ie zile calendaristice de la primirea avizului conform al
DCU, Un1Vf:r51tatea Spiru Haret emite decizia de acordare a diplomei de doctor
semnata de rector, Intocmeste si elibereaza diploma de doctor. ’
' V(?) Tlﬂ.ul de doctor se atribuie, potrivit legii, prin ordin al ministrului de resort, in urm
validarii tezei de doctorat de catre institutia abilitata. , ’
. (6) I.n urma f.in.ahzérii studiilor universitare de doctorat stiintific, se confera. de citre
UD, .d1pvloma. si tltlu.l de _doctor in stiinfe, caruia fi corespunde acronimul Dr fn diploma
care certifica obfinerea si detinerea titlului de doctor se mentioneaz, in mod expres, domeniul
. o o . . . . ’ ’ u
d1smphnaf sau interdisciplinar al doctoratului, potrivit prevederilor legale in vigoare
. g) Idn 1irma finalizarii studiilor universitare de doctorat profesional, se confer;i de catre
, diploma si titlul de doctor intr-un domeni i : :
' A entu profesional, cdruia i cores
= . Int . , punde
onimul Dr.P. In diploma care certifici obfinerea si detinerea titlului de doctor intr-un

domeniu profesi i a, 1
N p 651.ona1 se mentioneaza, in mod expres, domeniul profesional al doctoratului
potrivit prevederilor legale in vigoare. ,

Sectiunea 3
Programe de studii postuniversitare

Art. 169. (1) Universit i
5 atea Spiru Haret poate organi

L iza i
postuniversitare, in conditiile legii. : prosrame e s
i .(2) Programele postuniversitare se desfisoard pe baza unui Regulament propriu de

L :
g mzarev .§1 desfasurare, aprobat de catre Senatul Universititii, in conformitat

reglementarile legale in vigoare. , o

3 . N
Acred(t) Un pro?ram de studii postuniversitare functioneaza legal dacd este acreditat

1tarea se realizeazd in conditiile titlului IV privi i |

: : privind asigurarea calititii in invitama
iy eazd In ¢ ] . vatdmantul

p o din Legea invitdmantului superior nr. 199/2023. cu modificdrile si ari

i , e s1 completérile

4) Un " . .
Organi(z zre pr;)gram. Ele studii postuniversitare cuprinde totalitatea activitatilor de proiectare
Cercetarea, Pre are si indrumare, precum si realizarea efectivi a invatarii, aplicarea practicé’
- st evaluarea,.c?re Impreuna conduc la obtinerea unor certificate sau altor acte dé

ul recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetrii .

(5) Volumul a i i
) de munca specific, pentru realizarea activitatilor descrise in curriculumul

unui pro ii i i 3
Credifel grflrm de stud.u postuniversitare, se¢ médsoard in concordanti cu Sistemul European al
or Transferabile (ECTS) si se exprimi in credite de studii transferabile.

Art. i1 iversi
170. (1) Programele de studii postuniversitare ce pot fi organizate de Universitatea

Spiru Haret sunt:

a) programe de studii postdoctorale;
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b) programe de studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald
continud a adulfilor;
(2) Programele de studii postuniversitare se inregistreazd in RNC.
(3) Programele de studii postuniversitare se pot organiza:
a) cu frecvenfa
b) cu frecventd redusa
¢) la distanta.

Art. 171. (1) Programele de studii postdoctorale de cercetare avansatd au urmatoarele
caracteristici:

a) sunt programe destinate persoanelor care au obtinut o diploma de doctor in
stiinge cu cel mult 5 ani ‘nainte de admiterea in programul postdoctoral sau care au participat
si au obtinut certificatul de excelentd la competitiile "Marie Sklodowska Curie" organizate de
Comisia Europeand, indiferent de momentul la care au dobandit titlul de doctor;

b) asigurd cadrul institutional pentru dezvoltarea cercetarilor dupd finalizarea
studiilor universitare de doctorat;

¢) au o duratd de minimum un an;

~d) se pot organiza in regim cu taxa.

(2) Programele de studii postdoctorale se desfagoard in cadrul unei scoli doctorale, pe
baza planului de cercetare propus de cercetitorul postdoctoral si aprobat de consiliul scolii

doctorale.
(3) Programele postdoctorale pot fi organizate si in cadrul unitatilor de cercetare-

dezvoltare.
(4) Admiterea la programe de studii postdoctorale se face pe baza metodologiei

elaborate de Universitatea Spiru Haret, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(5) La finalizarea programului postdoctoral, JOSUD acordd un atestat de studii

postdoctorale.

Art. 172. (1) Universitatea Spirui Haret poate organiza programe de studii
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua a adultilor, in urma evaludrii
externe a calitdtii educatiei, realizatd in conditiile titlului IV privind asigurarea calitdtii in
invatamantul superior din Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Aceste programe de studii se desfigoara in baza unui regulament
propriu ce include proceduri cu privire la asigurarea internd a calitafii, aprobat de senatul
universitar, in conditiile legii.

(2) Prin programele de studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continua a adultilor se pot asigura formarea si dezvoltarea profesionald continua, conversia si
reconversia profesionald sau dezvoltarea personala.

(3) Metodologia-cadru de organizare i desfagurare a programelor de studii
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud a adultilor, precum si tipurile
acestora se aprob prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii, la propunerea ANC.

(4) Programele de studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continud
a adultilor se pot organiza in regim cu taxa.
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(5) Au dreptul sd participe la studii postuniversitare de formare si dezvolt
profesionald continud a adulfilor absolventii care au cel putin studii universitare’ finali e cu
diploma de licentd sau echivalentd, potrivit legii. e
(6) La finalizarea programelor de studii postuniversitare de formare si dezvolt
profesionald continud a adultilor, Universitatea elibereazi un certificat de caliﬁc’are respec?irj

cgnlﬁcatfe de competente profesionale sau de calificare partiald prin microcertificare, potrivit
prevederilor legale In vigoare. P 1

Sectiunea 4
Invatiméntul superior sportiv

. i&rt '173.‘(1) 'In 1.nv.:31§éméntul superior sportiv, procesul educational se desfisoara prin
activitati didactice §i prin activitati practice de performanta.

' (2.) Umvers‘ltatea Spiru Haret poate organiza studii universitare de scurtd duratd, studii
unlversna}re de licenta, studii universitare de masterat si studii universitare de doctorat
precum si programe de formare profesionald a adultilor in domeniul sportiv ,

.(3) In 1nva;amant1’11 superior sportiv, structura anului universitar poate fi adaptata in
functie deAprogramul activitatilor practice specifice.
A 4) In 1nva§?1mantul superior sportiv, practica studentilor se desfisoara in Universitate
¥n (?entfe de proiectare, spafii destinate activitafii sportive de performanti, precum si ir;
institugii cu profil sportiv, pe bazé de parteneriat institutional.

Art. 174. In invagimantul superi i
p . perior sportiv, doctoratul stiintific sau profesi
conditie pentru cariera didactica. I ' ol ese e

it Con -
rt. 175. Performanta sportiva in scopul cercetdrii se desfisoara individual sau colectiv

in Uni i i i
1versita.tea'Sp.1¥‘u Haret, centre de proiectare, spatii destinate activititii sportive de
performant3, institutii mass-media.

) a n 1 su 101 S 1 5 i

Sectiunea 5
Invatimintul superior dual

. I;:;lt).ﬂitlé’g.e C(i) rg;/ragalmzntuflw superior .dl?avl . este forma de Iinvatimint in care
e privire a. esA agurare.a act.1V1ta;110r de Invétare, predare, aplicative, de
;. [$J i u?tre sunt l?artajate intre Universitatea Spiru Haret $i operatorii economici.
evaluare) iarrnvelrsnate? Spiru H?r.et orge%nizea:zé §i. d.esfja§oaré activitati de invétare, predare si

» 1ar operatoril economici organizeaza activitéti de invatare prin munci si participa la

CV aluaI C. / &Cthltatlle a t € C [~ c
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(3) Universitatea Spiru Haret incheie cu operatorii economici contractul de parteneriat,
prin care sunt stabilite conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile parilor, precum si
costurile asumate de parteneri.

(4) La organizarea formei de invatamant superior dual pot contribui inclusiv financiar si
autoritati ale administratiei publice locale, structuri asociative interesate, respectiv camere de
comert, asociatii patronale de ramurd, precum si alti parteneri relevanti la nivel national sau
international.

(5) Studentul/studentul doctorand incheie cu Universitatea Spiru Haret si operatorul
economic un contract individual de studii si pregatire practicd, prin care se stabilesc drepturile
si obligatiile partilor.

(6) Universitatea Spiru Haret poate participa la constituirea de consortii de invatdmant
dual in conformitate cu prevederile legii invatimantului preuniversitar.

Art. 178. Invatamantul superior dual se organizeazd pentru ciclul scurt, ciclul I, ciclul 1I
si ciclul III, prin doctorat profesional conform unei metodologii aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii.

Art. 179. Prevederile din Legea invitaméntului supetior nr. 199/2023 referitoare la
organizarea, asigurarea calitatii, admiterea, evaluarea pe parcurs, finalizarea, intocmirea si
cliberarea actelor de studii se aplicd in mod similar i pentru invatamantul superior dual.

Art. 180. (1) Pe toatd durata activitdgii de invatare prin munca, studentul inmatriculat In
forma de invatimant superior dual beneficiazad de recunoasterea vechimii in muncd si
specialitate, fard plata contributiilor sociale obligatorii reglementate prin Legea nr. 227/2015,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Dupa absolvirea studiilor, Universitatea Spiru Haret elibereaza o adeverinta care
atestd perioada in care studentul a desfasurat activitati de invatare prin munca.

Sectiunea 6
InvitimAant tertiar nonuniversitar

Art. 181. (1) Invatimantul terfiar nonuniversitar se poate organiza, in Universitate, in
structuri fard personalitate juridicd, denumite colegii, infiintate 1n condiiile legii.

(2) Colegiul este condus de cétre un director.

(3) Organizarea si functionarea invatimantului teriar nonuniversitar sunt reglementate
prin regulamentul propriu, avizat de catre Consiliul de Administraie §i aprobat de catre
Senatul Universitatii.

Art. 182. Nivelul de invatamant terfiar nonuniversitar se organizeaza pentru absolventii
de liceu cu sau fird diploma de bacalaureat.

Art. 183. Initiativa infiintrii nivelului de invatamant terfiar nonuniversitar apartine
Consiliului de Administratie, cu aprobarea Senatului Universitatii.
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Art. 184. Invatamantul tertiar nonuniversitar se poate desfdsura la forma de invatima
cu frecventd, cu o duratd cuprinsa intre 1 si 3 ani, in functie de complexitatea caleifl'mja'ténﬁ'lant
numdrul de credite dobéndite, deruldndu-se pe baza planurilor-cadru, a amelor d?
standardelor de pregatire profesionald aprobate de citre ministerul de reso;t programelor 5

. . s s
g n

Art. 186. La finali :; s T
alizarea studiilor, in urma evaludrii si certificarii rezultatelor Invatarii
>

Universitatea elibereazd certificat d i i
¢ calificare profesionald, niv i i
descriptiv in format Europass. ’ ol S s suplimentul
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TITLUL V
iNVATAREA PE TOT PARCURSUL VIETI

Sectiunea 1
Inviitarea pe tot parcursul vietil

pe tot parcursul viefil reprezintd totalitatea activitdtilor de

invitare realizate de ficcare persoand in orice etapa a vietii in contexte formale, nonformale §i
informale, avand ca rezultat o imbunatitire sau o actualizare a cunostintelor, a abilitatilor si
aptitudinilor, a competentelor si a atitudinilor sau participarea in societate dintr-o perspectiva
personal, civic, sociala sau legata de ocuparea forfei de munca, inclusiv prin asigurarea unor
servicii de consiliere si orientare in carierd.

(2) invitarea pe tot parcursul vietii cuprinde invatamantul superior, educatia si form;
4 continud, educatia adultilor, activitatile pentru tineret si alte tipuri de invétare

Art. 187. (1) [nvatarea

area
profesional din
afara contextelor formale de educatie si formare.

3 In tnvatamantul superior, invatarea pe tot parcursul vietii cuprinde:

a) formarea initiala realizata prin programele de studii universitare, organizate pe cele

patru cicluri de studii, de nivel 6 - 8;
b) formarea profesionald continud, prin programele de studi postuniversitare;

¢) programe de formare profesionala continud a adultilor, de nivel 5;
d) recunoasterea competentelor dobandite in contexte nonformale si informale;

e) servicii de consiliere i orientare in carierd;
f) activitdti pentru tineret.

Art. 188. (1) Invatarea pe tot parcursul vietii se realizeaza, potrivit legii, in contexte de

invatare formale, nonformale s informale.
(2) Invitarea pe tot parcursul vietii, in invatamantul superior, se realizeazi, de reguld, in
contexte formale. Universitatea Spiru Haret poate realiza activitati de Invatare pe tot parcursul

vietii si in contexte nonformale, in cadrul cirora asigurd parcursuri de invatare flexibile.

(3) Invigarea realizatd in contexte formale are un caracter intentional si se desfagoara
intr-un cadru organizat, structurat, coerent i prestabilit anterior debutului procesului, dedicat

in mod specific invatarii.

(4) Invatarea realizatd in ¢
in afara sistemului formal de educatie si fo
in cadrul crora existd o forma de sustinere a procesului de Invatare.

(5) Invétarea In context informal poate avea sau nu un caracter intentional si rezultd din

activitatile si experientele zilnice ale unei persoane, nefiind organizata sau structurata in ceea

ce priveste obiectivele, durata sau sprijinul acordat procesului,

ontexte nonformale are un caracter intentional i se desfasoara
rmare, prin intermediul unor activitati planificate si

fiind dobandite rezultate ale
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%nva‘;‘aru. Acestea pot fi luate in considerare in contextul masurilor de validare care pot
identifica, documenta, evalua si/sau certifica rezultatele invatdrii unei persoane
6) Educati i a a invatarii .
. (f ) zcapa adultilor, ca o componentd a Invafdrii pe tot parcursul vietii, reprezinta
orice a de Invifama i a |
ormd de invatamant nonprofesional, dupa etapa de educatie initiala, indiferent daci
aceasta are un caracter formal, nonformal sau informal '
7 3 A v A . A ~ “ e e
y (1) In 1gya;amantul superior, in cadrul Invafarii pe tot parcursul vietii, se organizeazi, in
. . ;
con 1.;11 e legii, centre de recunoastere si certificare a competentelor dobandite de tineri si
adulti, in contexte nonformale si informale. §

Art. 189. UmVﬁ?r'sr[atea este o institutie Tn care se poate realiza invitarea in contexte
formale, nonformale si informale, potrivit legii.

Art. 190. Invitarea in contexte fo izata 1 i
rmale, realizati in Universitate. est a
. . . ’ ? e
lege si de Carta Universitaii. reslement e

A - : . .
: t rt. 191 Certlﬁca.reja cunostintelor si competentelor dobéndite in procesul de invatare
in c.on e.xte nonf?rmale si informale se face de citre organisme abilitate in acest sens, inclusiv
Universitatea Spiru Haret, in conditiile legii. ’

o o :
k. ”rt 192: .(1) U.mversrcatea Spiru Haret poate organiza, in baza evaluirii externe a
TZ 91/@11,‘11 educatiei realizate, in conditiile titlului IV din Legea invitimantului superior nr
2923 C}l moc.hﬁcarlle s1 completdrile ulterioare, de catre ARACIS, programe de formare.
profesionald continud a adultilor, destinate, dupa caz:
a) tl'l’leI'llOI‘ si adultilor care au absolvit cel putin studiile liceale;
1 b) tlAner.llor st adultilor absolventi de studii universitare, de cel putin nivel 6, cu
scopul de a dobandi, consolida sau actualiza competentele deja acumulate ’
(2) Competentele pot avea car idiscipli .
. acter multidisciplinar sau transdiscipli i i
diverse domenii stiintifice. piner, provenind din
3 L . -~ v
Unive( ?t Itn vederea organizarii programelor de formare profesionald continui a adultilor
IS i ’
- 1zliea Splru.Haret VZ? elabora un regulament propriu de organizare si desfasurare a
g Znepor respective, care include si procedurile de evaluare internd a calitatii.
. éin )A trogramele de formare profesionala continud a adulfilor se pot desfisura in forma de
o ar; cu frec;lven;a, cu frecventd redusa sau la distantd. Acestea se pot desfisura si in
online sau hibrid/blended, indiferent de ti
' , ip, cu respecta i ivi
A, p pectarea prevederilor legale privind
5)P i 3 i
§ ﬁne(lh)z rogramele de formare profesionald continui a adultilor, inclusiv microcertificirile
€aza cu un certificat, care poate fi emis si 1 igi i a ,
. —— p 1s si in format digital §i care are urmaitoarele
a) este stocat intr-un registru digi i
. gital national sau eur it sd asi
autenticitatea certificirilor; ; P, mEn o wsigure

b) respectd legislatia cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.
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Sectiunea 2
Consilierea si orientarea in cariera

Art. 193. Consilierea si orientarea in carierd pe tot parcursul vietii se referd la totalitatea
serviciilor si activitatilor care asistd persoanele de orice varsta §i in orice moment al existentel
lor sa facd alegeri in sfera educationald, de formare sau muncd §i si isi gestioneze cariera,
potrivit legii.

Art. 194. (1) Consilierea si orientarca in carierd includ urmatoarele tipuri de activitai,
potrivit legii:

a) informarea cu privire la cariera, care se referd la toate informafiile necesare
pentru a planifica, obtine i pastra un anumit loc de munca;

b) educatia cu privire la carierd, care se realizeaza, in cadrul Universitatii, prin
intermediul activitatilor desfasurate de centrele de consiliere, ce ofera informatii despre piata
muncii, formeaza abilitdti de a face optiuni privind educatia, formarea, munca si viata in
general, oportunititi de a experimenta diverse roluri din viata comunitatii sau din cea
profesionald, instrumente pentru proiectarea carieret;

¢) consilierea in carierd, care sprijind persoanele sd isi clarifice scopurile si
aspiratiile, sa isi inteleaga propriul profil profesional, sa ia decizii avand la bazd o bund
informare, sa fie responsabile pentru propriile actiuni, sa isi gestioneze cariera si momentele
de tranzitie din carierd;

d) consilierea pentru angajare, care ajutd persoanele s isi clarifice scopurile
imediate privind angajarea, s isi formeze abilititile necesare pentru a cduta §i a obtine un loc
de munca;

e) plasarea la locul de munca, ce reprezintd sprijinul acordat persoanelor pentru
gisirea unui loc de munca.

(2) Universitatea Spiru Haret poate incheia parteneriate cu agenti economici sau cu alte
institutii, cu scopul de a testa si aprofunda aspectele privind consilierea si orientarea in carierd
a studentilor si a altor categorii de persoane inmatriculate.

Art. 195. (1) Universitatea asigurad accesul gratuit la servicii de consiliere si orientare in
cariera studentilor si candidatilor la admitere in cadrul acesteia.

(2) Pentru facilitarea corelarii sistemului de invitimant cu piata muncii, in cadrul
Universitatii Spiru Haret functioneaza centre de consiliere care desfagoard activitdfi de
consiliere si orientare in carierd pentru elevii de liceu, studenti si absolventi, in cadrul carora
functioneazd unitdfi de analizd si gestiune previzionald a solicitarilor piefei muncii, care
realizeaza si activitdti de monitorizare a parcursului profesional al absolventilor.

(3) Centrele de consiliere din cadrul Universitatii Spiru Haret desfasoard, prin cadre
didactice proprii, activitati de consiliere educationala si vocationala, consiliere si orientare in
carierd si consiliere in scop de optimizare personala adresate studentilor. Aceste centre oferd
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W entilor si . e . ..
ntilor si a‘ltor ‘m‘embrl al comunitafi universitare si servicii de consiliere psihologics, cu
respectarea legislatiei in vigoare. ’

T - o . C ol
.( ) Centrele de consiliere si orientare in cariera din cadrul Universititii Spiru Haret
functioneaza in baza unui regulament aprobat de Senatul universitar ’
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TITLUL VI
UNIVERSITATEA CENTRATA PE STUDENT

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 196. (1) Principiul centrdrii educatiei pe student este, potrivit legii, un principiu
fundamental care guverneazd intreaga activitate din Universitate, pundndu-se accentul pe

student si pe nevoile sale de invatare.
(2) Invatamantul superior asigurd oportunitafi echitabile tuturor studentilor, in
concordanti cu potentialul i aspiratiile lor.
(3) Principiile invagimaéntului superior centrat pe student au drept scop:
a) interactiunea sustinutd, intre studenti si profesori, pentru motivarea studiului

disciplinelor predate;
b) cooperarea intre studengi pentru a incuraja invatarea reciproca, colaborarea si

dialogul intre membrii comunitatii academice;

¢) invitare activa sustinutd prin diverse strategii, metode si tehnici pentru
responsabilizarea studentilor de a-si dezvolta gandirea criticd §i de a participa la dirijarea
dobandirii propriilor cunostinie;

d) imbunitatirea continud a invatdrii progresive, pe bazi de evaludri sumative;

e) invitarea eficientd prin stabilirea realistd a timpului necesar de predare, studiu

individual si de evaluare;
f) comunicarea si clarificarea asteptarilor - rezultate ale invatirii preconizate,

precum si a criteriilor de evaluare;
g) respectarea diferitelor moduri si talente de invatare pe baza diversitatil.

Art. 197. (1) O persoani dobandeste statutul de student si de membru al comunitafii

universitare numai in urma admiterii si inmatricularii sale, potrivit legii.

(2) Persoana admisi la un program de studii universitare de scurtd duratd, de licenta,
master sau doctorat are calitatea de student, respectiv, student-doctorand, pe intreaga perioada
a prezentei sale in cadrul programului respectiv, de la inmatriculare si pand la sustinerea
examenului de finalizare a studiilor sau la exmatriculare, mai putin pe perioadele de

intrerupere a studiilor, potrivit legii.
(3) Studentii sunt considerati parteneri ai Universitatii si membri egali ai comunitétii

academice, cu drepturile si indatoririle ce rezultd din acest statut.

Art. 198. Principiile care reglementeazd activitatea studentilor in cadrul comunitétii

universitare sunt, potrivit legii:
a) principiul nediscrimindrii, in baza céruia tot studentii beneficiazd de egalitate

de tratament din partea Universititii §i in baza caruia Senatul universitar adopta o strategie de
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combatere a discriminarii. Orice discrimi i
. e discriminare directd sau indirectd fati
: e au indirectd
e fatd de student este
b) princini . . . ..

. ) ;3 1n01p}u1 dreptului la asistentd si servicii complementare, exprimat prin:
cons?;erea studentului de citre cadrele didactice, in afara orelor de curs, seminar sau Iaborator.
C n 1 A . - e . . *q . ’ '
10 si 1e.rea11r11 scoppl orientdril profesionale; consilierea psihologica, asistenta medicala accesui
a rlnc - . . . . e .. . . ’

: p %pla}tete CE'iI'g de specialitate si publicatii stiintifice, inclusiv prin acces la fondul de carte
s . C e N
pVCIal ate Svl e publicatii stiintifice-al Universitatii; acces la datele referitoare 1a situatia
scolard personald etc., accesul la internet in intreg spatiul universitar;
C r. o e o e o ee . . ~ - . ’
‘ ) p incipiul participarii la decizie, in baza ciruia deciziile in cadrul Universitatii
se 1au cu participarea reprezentantilor studentilor;
>
&) princioil Tihersi: ) . :
- )p. N1p1u1 hber'tatn de exprimare, in baza cdruia studentii au dreptul sa 1isi
exprime liber opiniile academice in cadrul Universittii in care studiaza:
e ri . . . . . . . ’
L ) p nlc.:)plul transparente1 si al accesului la informatii, in baza ciruia studentii au
reptul de acces liber si gratuit la infi ii i
ormaftil ce privesc parcursul i iu si
tul ' r st educational pro
serviciile oferite de institutiile de invitima i e 1o
€ Invatamant superior, inclusiv i ii ivi
20 : , 1v informatii cu privire 1
rograma §i i 1 Vi itatii  arte, i
prog as cadrele dldalctlce, precum g1 viata comunitatii academice din care fac parte. }
conformitate cu prevederile legale. e

anumiA:;t. ;99.. Se}n{atul 1Universitéttii aprobd anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea
cademic, Regulamentul privind activitatea i 3 i

ue, X . profesionald a studentilor, precum si
Calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor universitare de studii, potrivit Iegif

Dreptur-lit 2906 }gll) Derturﬂe si obligatiile studentilor sunt cuprinse in Codul Universitar al
wor s1 Obligatiilor studentilor, document ado a ini
] , ptat de cétre ministerul de resort,- 1Vi
legii. Acesta este facut public pe site-ul Universititii o pot
2 . . . . . . . ’ ' .
. 1( .) U'mver'snatea 1nst1tu?e un sistem de aplicare si monitorizare a respectirii prevederilor
u 1;1 umver.s1t.ar al drepturilor si obligatiilor studentilor, potrivit legii.
v eitg Asl.)c;f:latla s;tudenplq poa.lte prezenta un raport anual privind respectarea acestui cod
i pu 1tc Ilne. site-ul Universitatii Spiru Haret, potrivit legii. Raportul se dezbate in prima;
a senatulur universitar sau a consiliului facultitii i
I ultétii de la Tnce lui uni i
| : perea anulul universitar
, ea sau facultatea fiind obligata si publi i i !
realizat de asociatiile studentil 1 masuri et e remedionss oo s
: or, precum si masurile a i
e e S sumate pentru remedicrea eventualelor
4 s . . . . .
. ;re) In ;.Jn{\./er51taFea Spiru Haret se pot constitui structuri cu capacitate §i competente
p Ee. 1er11- conﬂlcte.lor, In care una din parti este student sau student-doctorand
) Universitatea sprijind studentii cu performante profesionale, potrivit legii.

Sectiunea 2
Admiterea si inmatricularea studentilor

Art. iversi i :
Biciu s r201- ) Umvers'%tatee.l Spiru Haret organizeazi examen de admitere pentru fiecare
. p ogram de s:tuf111 umversitare, in vederea testirii cunostintelor si capacitatilor
ghitive, respectiv, artistice sau sportive, potrivit legii.
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(2) Universitatea poate admite si inmatricula intr-un program de studii numai acel
numar de studenti pentru care sunt asigurate conditii optime de calitate academic, de viaa si
de servicii sociale in spatiul universitar, in conformitate cu prevederile legale.

(3) Oferta anuala de scolarizare este facuta publica de catre rectorul Universitatii Spiru
Haret prin declaratie pe propria rdspundere, cu respectarca capacititii de gcolarizare stabilite

(4) In urma admiterii intr-un program de studii, intre Universitate si student se incheie,
potrivit legii, un contract, in care se specifica drepturile si obligatiile partilor.

Art. 202. O persoand poate fi admisa si inmatriculatd, ca student, concomitent, la cel mult
doua programe de studii, indiferent de institutiile de invatimant care le oferd, potrivit legii.

Art. 203. (1) La nivelul Universitatii, se constituie Registrul matricol unic propriu,
reprezentind o baza de date in care sunt inregistrati toti studentii Universitatii, potrivit legii.

(2) De asemenea, studentii Universitatii Spiru Haret sun inregistrati in Registrul
Matricol Unic din Romania, ca bazi de date clectronica, unde figureaza toti studentii din
institutiile de invatdmant superior din Roménia.

(3) Registrul matricol al Universit{ii este un inscris oficial protejat legal. Falsificarea
inscrisurilor din Registrul matricol se sanctioneaza potrivit legii.

(4) Registrul matricol al Universitafii este parte a Registrului Matricol Unic al
Universitatilor din Roménia (RMUR), prin intermediul cdruia se asigurd controlul riguros al

diplomelor, potrivit legii.

Sectiunea 3
Drepturile si indatoririle fundamentale ale studentilor

Art. 204. Studentii Universitatii au drepturi si indatoriri care decurg din Legea
invitamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, din Codul
drepturilor si obligatiilor studentilor, din prezenta Carta, din regulamentele adoptate pe baza
acestora, precum si din prevederile contractelor de studii.

Art. 205. Studentii Universiti{ii au urmétoarele drepturi:
a) si cunoascd structura si obiectivele curriculumului universitar, precum si

modalititile de evaluare/examinare;

b) si isi aleagd in mod liber specializérile si cursurile, in conformitate cu normele
legale in vigoare si cu planurile de invatamént;

¢) si beneficieze de o evaluare corectd, obiectiva a activitatii lor academice;

d) si fie alesi, in vederea reprezentarii drepturilor si intereselor legitime proprii la
nivelul fiecirei comunititi academice, in mod democratic, prin vot universal, direct si secret, la
nivelul diverselor formatiuni de studiu, programe si cicluri de studii, atét in cadrul facultatilor,
cat si in cadrul Universititii; Conducerea Universitatii Spiru Haret nu se implicd in organizarea
procesului de alegere a reprezentantilor studentilor,

Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat. Un student inmatriculat intr-un
program de licentd sau masterat, care are incheiat un contract individual de muncd cu
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institufia de Invafdmant superior la care este inmatriculat, este incompatibil cu statutul d
student reprezentant in structurile de conducere ale facultatii sau ale universititii )
| e) sd fie re‘prezenta;i in structurile decizionale si consultative ale U;aiversité;ii'
' 1) §é infiinfeze cercuri, cenacluri, formatii artistice sl sportive ateliere’etc
precum si publicatii, potrivit legii; 2 )
. g) §é participe la activitfi de cercetare, cultural-artistice sl sportive, organizate in
cadrul Universitéii, In competitii interuniversitare, la nivel national si/sau interr;a;ional' ‘
. h) si beneficieze de asistentd medicali stomatologica si psihologici grat’uité in
cabinetele medicale, in policlinici §i unitati spitalicesti, in conformitate cu o metodologic
adoptata prir? ordin comun al ministrului educatiei si cercetirii si al ministrului santitii; :

o “1) sa fie cazafi, in limitele locurilor disponibile, in spatiile de ca,za,re ale
Umversnégl.l, in conditiile stabilite prin regulamentul propriu;

J) sa beneficieze de burse de merit si alte forme de sprijin financiar, potrivit
Regulamentului propriu si cu aprobarea Consiliului de Administratie; ’

o k)' sa participe la concursurile pentru obtinerea de burse pentru stagii de studii
universitare §1 postuniversitare in straindtate, organizate la nivel national de citre ministerul
de resort, potrivit legii;

1) sé beneficieze de programele de mobilitati interuniversitare;

) m) sd participe la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar de credite
de studii transferabile, in conditiile stabilite printr-un regulament propriu al Universititii;

n) sa beneficieze de servicii de consiliere si orientare in carierd, gratuite; ’

9) sa beneficieze de tarif redus cu 90% pe mijloacele de transport localjin comun
transpo%”j[ul intern auto, cu metroul, precum si pentru transportul intern feroviar la toaté
Acatego?ule de trenuri, clasa a Il-a si naval, pe tot parcursul anului calendaristic pana la
implinirea varstei de 30 de ani, daca sunt inmatriculati la forma de invatdmant cu ﬁeéventé

1?) sd beneficieze de gratuitate pe mijloacele de transport local in comun
transpo?tul Intern auto, cu metroul, precum si pentru transportul intern feroviar la toaté
Acatego.rule de trenuri, clasa a II-a §i naval, pe tot parcursul anului calendaristic péna la
1mp}1n1rea varstei de 30 de ani, daca sunt inmatriculati la forma de invatdmant cu tirecven;é
dacd au unul sau ambii parinti decedati sau provin din centre de plasament sau au fost ir;
pl.asament la familia extinsd, substitutivd sau la asistent maternal, potrivit prevederilor art. 64
alin. (1) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor co ilu.lui
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare; ’ ’

q) sé beneficieze de tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, concerte
spectacole de teatru, operd, film, la bazele sportive publice, precum gi la alte r’nanifestér;
culturale i sportive organizate de institutii publice, n limita bugetelor aprobate

. A r) sd beneficieze de scutirea de plata taxelor de inscriere la concursurile de

adrfutere in invatamantul superior daci sunt copiii personalului aflat in activitate in sistemul
de invagimant, au unul sau ambii parinti decedati sau provin din familii monoparentale;

] s) sa beneficieze de eliberarea gratuiti a actelor de studii, precum si a cefor care

atestd statutul de student, cum sunt adeverintele, carnetele sau legitimatiile
. t) sa beneficieze de acces adaptat in totalitatea spatiilor universitare, de un
nterpret in limbaj mimico-gestual, precum si de conditii adecvate pentru dest:ésurarea
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normald a activitatilor academice, sociale, culturale §i administrative in cadrul Universitétii

Spiru Haret daca au dizabilitati fizice.
(2) Universitatea Spiru Haret are drept scop asigurarea unui mediu favorabil pentru

viata si a unui climat de incredere pentru studii.

(3) Universitatea Spiru Haret poate acorda premii, burse si alte stimulente financiare
elevilor, studentilor cu performante si cadrelor didactice indrumatoare ale acestora, precum si
cu rezultate remarcabile in activitdfile extrascolare sau in activitdti culturale si sportive,

precum si elevilor si studentilor In situatie de risc.

Art. 206. Organizatiile studentesti au dreptul de a primi gratuit spatii pe care sd le
foloseasca drept sedii sociale si pentru activitatile specifice, in spatiul universitar

Art. 207. Studentii Universitatii au urmatoarele indatoriri:
a) sd participe la activitdtile didactice, teoretice si practice, sd isi insuscasca
cunostintele transmise pentru dobandirea abilitagilor si competentelor, generale si specifice,

necesare calificarii, obtinute prin programul de studii parcurs;
b) sa respecte prevederile prezentei Carte, ale Codului drepturilor si obligatiilor

studentilor, ale regulamentelor adoptate pe baza acestora, precum si prevederile cuprinse in

contractele de studii;
¢) s respecte misiunea Universitatii, precum si standardele de calitate impuse de

aceasta;
d) sd mentind baza materiald pe care o au la dispozitie in stare buna de

functionare;
e) sa pastreze curdtenia, sa respecte linistea si ordinea in spatiul universitar;
f) si aibd o conduitd decentd si civilizatd in relatiile cu membrii comunitétii

universitare si cu Intregul personal;
g) sa apere demnitatea si prestigiul Universitatii si sd contribuie la sporirea lor;
h) sa respecte normele de comportament specifice eticii universitare si deontolo-

giei profesionale.

Art. 208. Orice initiativa, din partea studentilor, de naturd sa aduca atingere ordinii,
disciplinei si imaginii sau prestigiului Universitatii sau s stirbeascd autoritatea conducerii

Universitatii este interzisa.
Art. 209. Incalcarea prevederilor art. 208 se sanctioneazd cu exmatricularea.

Art. 210. Prevederile art. 205 si art. 207 se completeaza cu dispozitiile cuprinse in
Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat de cétre Senatul Universitafii.
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TITLUL VII
PERSONALUL DIDACTIC SI DE CERCETARE DIN UNIVERSITATE

Sectiunea 1
Dispozitii generale

. AArt. 211. Prin personal didactic i de cercetare, potrivit legii, se Infelege personalul care
detm'e, in mod legal, una dintre functiile universitare sau de cercetare prevazute de lege, care
aparfine unel institutii de invatamant superior si care desfagoara activitdti didactice si/sau de
cercetare.

Art. 21.2. Personalul din invagimantul superior este format din personal didactic si
personal administrativ din invatamant.

Art..213. Personalul didactic este format din personal didactic de predare/cercetare si
personal didactic auxiliar/cercetare.

Aj&rt. 214. In raport cu participarea la procesul didactic si cu gradul de pregétire
profesionald, personalul didactic poate fi:

a) personal didactic de predare;
b) personal de cercetare;
¢) personal didactic auxiliar.

?rt. 21S. In raport cu relatiile de munci stabilite cu Universitatea, personalul didactic
poate fi:

a) titular;
b) asociat.

Art. 216. (1) Prin personal didactic titular se intelege personalul didactic care ocupi o
fl.mctie didactica in Universitate, obtinuti prin concurs, pe o perioadd nedeterminati precum
$1 personalul didactic mentinut in functia didactica, conform legii. ’

(2) Personalul didactic titular este si personalul didactic care beneficiazi de rezervare de
post, in conditiile legii.

(3) Calitatea de titular existd numai in raport cu o singurd institutie de invitamant
superior sau cu o singuri institutie de cercetare-dezvoltare, potrivit legii.

. (4) Cénd un cadru didactic desfigoara activitafi didactice sau de cercetare stiintificd in
mai multe institutii de invifimant superior ori de cercetare-dezvoltare, calitatea de titular
poate fi numai la una dintre ele, iar in celelalte, calitatea este de cadru didactic sau de
cercetator asociat, potrivit legii.
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(5) Universitatea are obligatia de a pastra i de a gestiona, potrivit legii, evidenta
personalului didactic in Registrul general de evidentd a salariatilor.

Art. 217. Cadrele didactice si de cercetare angajate pe perioada determinatd au statut de

cadru didactic si de cercetare asociat, potrivit legii.

Art. 218. Functiile didactice auxiliare sunt stabilite in anexele legilor de salarizare, cu
posibilitatea completdrii lor prin ordine ale ministerelor de resort, in raport cu necesititile

Universitatii.

Art. 219. In Universitate, functiile didactice sunt, potrivit legii:
a) asistent universitar;
b) lector universitar/sef de lucréri;
¢) conferentiar universitar;
d) profesor universitar.

Art. 220. In Universitate, functiile de cercetare sunt, potrivit legii:
a) asistent cercetare;
b) cercetator stiintific;
¢) cercetitor stiintific gradul II1;
d) cercetator stiintific gradul II;
e) cercetdtor stiintific gradul L.

Art. 221. Echivalenta functiilor de cercetare cu functiile didactice opereazad in ambele
sensuri , numai cu aprobarea Senatului universitar si, potrivit legii, este urmatoarea,:
a) cercetator stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care

detin diploma de doctor;
b) cercetator stiintific gradul III se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari;

¢) cercetator stiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;
d) cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.

Art. 222. (1) Functiilor de cercetare-dezvoltare din Universitate si personalului care le
ocupa li se aplica prevederile Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-

dezvoltare.
(2) In departamente, in scoli doctorale, in institute sau centre de cercetare pot functiona,

pe posturi distincte, si personal de cercetare, personal de cercetare asociat, inclusiv studenti
din toate cele trei cicluri, precum si alte categorii de personal, potrivit legii. Angajarea

acestora se face conform legii.

Art. 223. In Universitate poate functiona personal didactic asociat pentru toate functiile

didactice /de cercetare prevazute de lege.
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Art. 224. (1) In raport cu necesitdtile academice, Senatul Universitatii poate aproba
invitarea in cadrul Universitatii, pe o durati determinata, a unor cadre didactice universitare si
a altor specialisti cu valoare recunoscuti in domeniu, din tard sau din strdinatate, in calitate de
cadre didactice universitare asociate invitate, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Angajarea specialistilor cu valoare stiinfificd §i profesionala ’recunoscuté in
domeniu, din fard sau din striinitate, care nu detin diploma de doctor, in calitate de cadre
didactice asociate invitate, se avizeazi de citre consiliul departamentului si se aproba de
consiliul de administratie. Angajarea si Incadrarea acestor specialisti se realizeaza pe baza
unei metodologii proprii aprobate de Senatul universitar.

(3) Senatul universitar poate echivala calitatea de profesor universitar pentru specialistii
de prestigiu care defin accasta calitate, precum si calitatea de conducdtor de doctorat
dobéndite in una dintre institutiile de Invatdmant superior dintre cele mai prestigioase institu;i;
de invatdmant superior din lume, conform listei aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetrii
prin ordin al ministrului. ’ )
o (4'1) Acolo unde este cazul, obtinerea permisului de munci este sarcina Universitatii, ca
Institutie angajatoare, potrivit legii.

Art. 225. Functiile didactice si numarul posturilor se stabilesc tindnd seama de:
a) planurile de invitamant;
b) formatiunile de studiu;
¢) normele universitare.

Art. 226. (1) Statul de functii reprezintd documentul legal in baza ciruia se face
salarizarea lunara a fiecirui membru al personalului didactic si de cercetare.

(2) Statul de functii se intocmeste anual, prin stabilirea de norme universitare tnainte de
Inceperea fiecarui an universitar, si nu se poate modifica pe parcursul anului universitar.

(3) Statul de functii se intocmeste la nivelul departamentului sau al scolii doctorale, prin
consultarea membrilor acestora.

) (4) La departamentele -cu discipline la mai multe facultati, statele de functii se
1ntocmesci pe baza notelor de comanda, avizate de citre conducerea Universitatii.

(5) In statul de functii sunt inscrise, in ordine ierarhica, posturile didactice ocupate sau
vacante, specificdndu-se functiile didactice si de cercetare corespunzitoare si numdrul
sdptamanal de ore conventionale, repartizate pe activitafi de predare, seminar, lucriri practice
sau de laborator, Indrumare de proiecte, indrumare a studentilor si a studentilor-doctoranzi,
practicd de specialitate, de cercetare si activitati echivalente acestora, la disciplinele din planul
de Invatamant.

(6) Statul de functii al personalului didactic si de cercetare se avizeaza de citre
Consiliul Facultitii sau, dupd caz, de citre Consiliul Scolii Doctorale, respectiv de ctre
rectorul Universitatii si se aproba de citre Senat.

. (7) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar. vacante sunt acoperite cu
pr101iitate de personalul didactic titular al Universitétii Spiru Haret ori de personalul didactic
asociat, prin plata cu ora, conform legii.
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(8) Functiile si gradele de cercetator stiintific In refeaua invatamantului superior se obtin

potrivit reglementarilor legale in vigoare.

Art. 227. (1) Numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar se
stabileste de cétre Senatul Universitatii, la propunerea rectorului, in functie de bugetul
Universitatii, de specificul facultdtii, al programului de studii, al departamentului sau al scolii
doctorale si in functie de structura tehnico-administrativé, in conditiile legii.

(2) Angajarea personalului didactic si de cercetare auxiliar i administrativ din
invatamant se face prin concurs organizat potrivit legii.

(3) Incadrarca intr-o functie didactici de predare sau didacticd auxiliard este
conditionatd de prezentarea unui certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat
prin ordin comun al ministrului educatiei si cercetdrii si al ministrului sandtatii. Avizele
pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordin comun al ministrului educatiei si
cercetarii si al ministrului sanatatii.

(4) Mentinerea intr-o functie didactici de predare sau didacticd auxiliard este
conditionatd de un control medical periodic. Periodicitatea si acordarea avizelor pentru
exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordin comun al ministrului educatiei si cercetérii si al
ministrului sanatatii.

(5) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere
disciplinard si poate duce la desfacerea contractului individual de munca.

(6) Atributiile personalului didactic auxiliar §i administrativ sunt stabilite in fisa
individuald a postului, avizatd, dupd caz, de catre decan, de citre directorul de departament,
de céatre conducdtorul scolii doctorale, seful ierarhic superior din cadrul structurilor
administrative §i aprobatd de catre rector, respectiv director general in cazul bibliotecii
universitare, constituind anexa la contractul individual de munca.

Art. 228. Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului
sau desfisoard activitati specifice functiei publice in ministere ori in alte organe de
specialitate ale statului pot desfasura activita{i didactice aferente unei norme didactice.

Art. 229. Sustinerea de cétre personalul titular al Universitdtii a unor activitati de
predare si cercetare in alte institutii de Invatdmant superior sau de cercetare se poate face doar
cu avizul consiliului de administratie gi acordul scris al Senatului Universitatii.

Art. 230. (1) Activitafile de cercetare pe bazad de contract sunt remunerate conform legii
si prevederilor contractuale. Contractul de cercetare stabileste atdt modalitatea de plati
efectiva, cat si cuantumurile.

(2) Profesorii si conferentiarii universitari sau directorii de granturi, care timp de 6 ani
consecutivi au derulat granturi de cercetare si au functionat in Universitate, pot beneficia de
an sabatic. Pe perioada anului sabatic, acestia beneficiazd de pand la un salariu de bazi, cu
aprobarea Consiliului de Administratie si a Senatului Universitatii, si isi pastreazi calitatea de
titular, dar sunt scutiti de efectuarea activitatilor din fisa postului.
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Art. 231. (1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea vArstei de
65 de ani. La cererea cadrului didactic, se poate menfine statutul de titular pana la finalul
anului universitar In care implineste varsta de pensionare.

(2) In baza criteriilor de performanta profesionald si a situatiei financiare a Universitatii
Consiliul de Administratie si Senatul Universitatii pot decide continuarea activitatii unu;
cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in baza unui contract pe perioadi determinati
de un an, cu posibilitatea de prelungire anuald, fird limitd de varsta.

(3) Regimul juridic al cumulului salariului cu pensia nu se aplicd personalului didactic
care beneficiaza de prevederile alin. ).

(4) In cazul in care Universitatea nu acoperd normele cu titulari, ea poate hotird
mentinerea calititii de titular, in Invdtdmant si/sau cercetare, cu toate drepturile si obligatiile
ce decurg din aceastd calitate, pe baza evaludrii anuale a performantelor academice, dupa o
metodologie aprobati de citre Senatul Universitatii.

(5) Angajarea pentru participarea la proiecte de cercetare in domeniul educatiei si
formdrii profesionale sau in alte proiecte se poate face pe perioadi determinate{ far;i
parcurgerea altor formalititi prealabile si/sau procese de selectie pentru personalul
nominalizat in listele de personal ca membri in echipa proiectului, precum si pentru
personalul Universitatii. :

(6) Personalul din cadrul Universitatii Spiru Haret se angajeazi in cadrul unui proiect in
baza deciziei rectorului, prin incheierea unui contract individual de munca, fard afectarea
normei de baza a angajatului.

. Art. 232 (1) Studentii-doctoranzi pot fi angajati pe perioadi determinatd, de maxim 6
ani.

(2) Pe toatd durata activititii, studentul-doctorand beneficiaz: de recunoasterea vechimii
in muncd si specialitate, precum si de asistentd medicald si stomatologica gratuiti in conditiile
prevazute de Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatafii, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare, si de contractul-cadru, fard plata contributiilor sociale
obligatorii reglementate prin Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Studentul-doctorand poate desfasura activitati didactice remunerate, in limita normei
de asistent universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Atributiile acestora sunt stabilite de citre Senatul Universitatii.

Sectiunea 2
Norma universitari

Art. 233. Norma universitard cuprinde:
a) norma didactici;
b) norma de cercetare.

Art. 234. (1) Norma didactica poate cuprinde:
a) activitati de predare - curs;
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b) activitati aplicative: seminar, proiect, lucrari practice si de laborator, practica,
indrumare de proiecte de an;

¢) indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta;

d) Indrumarea elaborarii disertatiilor de masterat;

e) indrumarea elaborarii tezelor de doctorat;
f) alte activitafi didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise in planurile de

invatdmant;
g) conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;

h) activitati de evaluare;
i) tutorat, consultafii, indrumarea cercurilor stiintifice studenfesti, precum si

indrumarea si consilierea studentilor in cadrul mobilitatilor;

J) participarea la consilii i in comisii in interesul Invatdmantului;

k) activitati de elaborare a materialelor didactice;

1) crearea de continut digital pentru disciplinele din domeniul de specializare;

m) participarea 1n comisii specifice derularii activititilor din cadrul
departamentului, scolii doctorale, facultatii, IOSUD sau universititii;

n) indrumare/coordonare a studentilor inmatriculati in cadrul unui program de

studiu ca tutore de an;
0) alte activitati profesionale specifice in domeniul stiintific de competenti..

(2) Norma de cercetare cuprinde:

a) activitdfi de cercetare stiintifica specificd domeniului de specializare;

b) activitdti specifice pentru depunerca de granturi in competitii interne, nationale si
internationale sau in colaborare cu mediul privat;

c) activitdti de transfer tehnologic si stiintific;

d) activititi de publicare a rezultatelor obtinute in urma cercetirii stiintifice/didactice.

(3) Activitafile aferente unei norme universitare previzute la alin. (1) - (2) sunt
cuantificate in fisa individuald anuald a postului prin ore conventionale. Ponderea minimi a
fiecdrui tip de activitate de la art. 234 este stabilitd, in functie de misiunea asumata, de senatul
universitar, in functie de specificul si domeniul de specializare. Suma tuturor orelor cumulate
prin activitdtile unei norme universitare trebuie si corespundd unei norme anuale de 8 ore

zilnic.

Art. 235. (1) Norma didactica sdptdménala in invatamantul superior se cuantifica in ore
conventionale, cu timpul de muncd focalizat pe activitd{i universitare, nu pe momentul

realizarii lor.
(2) Ora conventionald din invdtaméantul universitar de licenti este ora didacticd de

activitafi prevazute la art. 234, alin (1) lit. b).
(3) In invatimantul de scurtd durata si cel universitar de licentd, ora de activitdti de

predare reprezintd doud ore conventionale.
(4) In Invafdgmantul universitar de masterat si in invitdmantul universitar de doctorat,

ora de activitate de predare reprezintd 2,5 ore conventionale, iar ora de activititi previzute la
art. 234, alin. (1), lit. b) reprezinta 1,5 ore conventionale.
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3) II‘I cazul predarii integrale in limbj de circulatie internationala, la ciclurile de licents
masterat si doctorat, activititile de predare, activitdgile aplicative say alte activitati ottﬁb
normate cu un coeficient suplimentar multiplicativ de 1,25. Fac exceptie de la a(lzjeastv
prevedere orele de predare a limbij respective. )

. (6.) Activitdtile previzute la art. 234, alin (1) lit. ¢) — k) si alin (2) cuprinse in norma
um‘verSI'taré, se cuantificd in ore conventionale, printr-o metodologie aprot;até de céatre Senatul
Umver‘sné;ii, in functie de programul de studii, de profil si de specializare, astfel incat unei
ore fizice de activitate s 1 corespundd minimum 0,5 ore conventionale. ’ )

,(7) No.rma didactici se stabileste conform planului de Invdtamant si se calculeazi ca
norma medie siptimanali, indiferent de perioada semestrului universitar In care este

(8) Norma didactici nu poate depasi 16 ore conventionale pe sdptimana.
(?) Sum.a 'tota.lla a orelor de munca dintr-o norma universitard, realizati prin cumularea
ponderilor activitatilor prevazute la art. 234, este de 40 de ore pe saptamani

Art. 236. (1) Norma didactic saptaménald minima pentru activitdtile previzute la art
234, 1it. a) - f) se stabileste, potrivit legii, dupa cum urmeazi: ‘

‘ a) profesor universitar — 7 ore conventionale, dintre care cel pufin 4 ore conven-
tionale de activitati de predare; |

. b) conferentiar universitar — 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conven-
tionale de activititi de predare;

¢) lector universitar/sef de Iucriri — 10 ore conventionale, dintre care cel utin 2
(doud) ore conventionale de activitati de predare; !

'd) asistent universitar — 11 ore conventionale, cuprinzand activitati previzute la
art: 234, alin (1), Iit. b), ¢) si f) in cadrul programelor de studii de scurti durats. studij
universitare de licentd, respectiv studii universitare de masterat. ,

.(?) Pl‘il.’l exceptie, norma personalului didactic prevazut la alin. (1), lit. a)-c) care
datoritd specificului disciplinelor, nu are in structura postului ore de curs se majoreazi c1;
2 ore conventionale, potrivit legii.

3) Nor.m.a didacticd previzutd Ia alin. (1) si (2) reprezinti limita minima privind
novn?qare.a activitdtii didactice. Senatul Universitatii, in baza autonomiei universitare, poate
mfm, prin regulament, norma didactici saptdmanald minima, cu respectarea standardé:lor de
asigurare a calitdtii, fira a depisi limita maxima de 16 ore conventionale pe saptamana.

) .(4) Norma didactici a personalului didactic care nu desfasoard activitati de cercetare
stintificd sau echivalente acestora este superioara celei minime, firg a depasi limita maxims
d'e 16 ore conventionale pe saptdmana, conform deciziei consiliului facultatii, la propunerea
directorului de departament, sau potrivit deciziei consiliului scolii doctorale. ,

. Q) Pljin exceptie, 1n situatia in care norma didacticd nu poate fi alcituitd conform alin
(1) si (2), diferentele pand la norma didacticd minimi se completeaza cu activititi de cercetaré
§tiin;iﬁf:é, cu acordul consiliului facultatii, la propunerea directorului de departament
respectiv, cu acordul consiliului scolii doctorale $i cu aprobarea consiliului de administra;iej
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Diminuarea normei didactice este de cel mult jumaétate din norma respectiva, iar ora de
cercetare este echivalentd cu 0,5 ore conventionale. Cadrul didactic isi mentine calitatea de
titular in functia didactica obtinutd prin concurs.

(6) Cadrele didactice titulare a cdror norma didacticd nu poate fi constituitd conform
prevederilor alin. (1) — (5) pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma integrala de
cercetare stiintifica, mentinindu-si calitatea de titular In functia didacticd obfinutd prin
concurs. In acest interval, cadrul didactic are obligatiile personalului de cercetare din
invatamantul superior.

(7) In limitele prevazute de art. 233-235, Senatul Universitatii stabileste, diferentiat,
norma universitara efectivd, in functie de domeniu, de specializare, de ponderea disciplinelor
in pregatirea de specialitate a studentilor si de dimensiunile formatiunilor de studii.

(8) In departamente, scoli doctorale, precum si unitifi sau centre de cercetare si
microproductie poate functiona pe posturi distincte si personal de cercetare cu contract
individual de munca pe perioadd determinatd sau nedeterminata.

(9) Personalul de cercetare din Universitatea Spiru Haret desfasoard activitati specifice,
stabilite in fisa individuald a postului de catre conducerea departamentului sau a scolii
doctorale.

(10) Personalul didactic auxiliar si administrativ din Universitatea Spiru Haret
desfisoara activitafi specifice stabilite In fisa individuald a postului.

(11) Personalul didactic si de cercetare titular care exercitd o functie de conducere in
cadrul Universitatii sau de indrumare si control in cadrul ministerului de resort, In institufiile
aflate 1n subordinea si coordonarea acestuia, precum si al ARACIS sau este ales intr-o functie
de demnitate publicd poate beneficia de o reducere a normei didactice de cel mult 50%, cu
aprobarea Senatului Universitatii, potrivit legii. Personalul didactic care beneficiaza de
reducere de norma nu poate sustine ore didactice la postul de bazi in regim de cumul sau plata
cu ora $i nu poate sustine activitdti didactice in calitate de cadru didactic asociat in alte
universitati.

(12) Activitatile didactice care exced norma didacticd prevazutd in Regulamentul
aprobat de cdtre Senatul Universitdtii sunt remunerate in regim de cumul sau platd cu ora. Un
cadru didactic poate sustine maximum doud norme didactice in regim de cumul sau plata cu
ora, cu timpul de munci focalizat pe activitati universitare, nu pe momentul realizarii lor.

(13) In cazul formelor de invitdmant la distantd si cu frecventd redusd, Universitatea
Spiru Haret elaboreaza un regulament aprobat de senatul universitar, care stabileste
organizarea si activitétile didactice specifice, precum si normarea acestora.

Sectiunea 3
Ocuparea functiilor si a posturilor didactice si de cercetare

Art. 237. (1) Ocuparea posturilor didactice si de cercetare, evaluarea, motivarea,
formarea continud si concedierea personalului didactic si de cercetare sunt de competenta

Universitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare.
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] (?) La c‘oncursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pot participa
cetateni rcimém sau strdini, fard nicio discriminare, in conditiile legii.

(3) In baza legislatiei in vigoare si a metodologiei-cadru, Universitatea elaboreazs si
adopt? propria metodologie de ocupare a posturilor didactice $i/ de cercetarg. Metodologia
proprie stabileste, pentru fiecare titlu say functie, cerintele minime pentrulprezentareagla
concur‘s, cu referire la standardele minimale stabilite de CNADTCU in conformitate cu art
156 alin. (1) lit. a) din Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificirile si
completdrile ulterioare, modul de organizare si desfisurare a concursului, de solutionare ’a
contestaﬁ‘i.lor, a conflictelor de interese si incompatibilititil, in vederea asigurarii calititii, a
respe?ctéru. eticii universitare i a legislatiei In vigoare. Metodologia nu poate face referirejla
‘Vecl'nm.e $1 nu poate discrimina persoanele din afara institutiei sau tarii fata de persoanele din
Institutie ori din tara.

(4) Universitatea are obligatia s publice toate posturile scoase la concurs, insotite de
programa aferentd concursului, cu cel putin 2 (doud) luni fnainte de concurs. Publicarea
posturilor scoase la concurs se face cel putin pe site-ul web propriu i pe site-ul web
specializat, administrat de catre ministerul de resort.

(5) Este interzisi ocuparea concomitentd, de catre sofi, afini si rude pana la gradul
al Ill-lea inclusiv, a functiilor prin care o persoani se afla fafad de o altd persoani intr-o pozitie
de conducere, control, autoritate say evaluare institutionald directi la orice nivel din cadrul
Universitatii. -

'(6) Incélcarea prevederilor alin. (4) si (5) conduce la invalidarea concursuluj sila
penalizarea celor vinovati, conform prevederilor legislatiei in vigoare si metodologiei proprii
de ocupare a posturilor didactice si de cercetare.

(7) Nu pot ocupa o functie didactici in invéfamantul superior persoanele condamnate
penal definitiv pentru sivarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit
reabilitarea.

(8) In vederea ocupirii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia
personalul didactic din invatimantul superior parcurge un program universitar de formare;

psihopedagogicd pentru invatimantul superior, de 30 de credite d . .
> e studii t
ECTS/SECT. udil transferabile

Arf. 23'8. (1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata
SenaFu‘1'u1 universitar pentru buna desfisurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in
c9nd1tllle respectarii normelor de calitate, de etici s1 deontologie universitara si a legislatiei in
vigoare.

‘ (2) In conditiile constatarii unor nereguli, Senatul universitar poate aplica sanctiuni
specificate in metodologia proprie, putind fi dispusd inclusiv demiterea directorilor de
departam'entfe st a decanilor, la propunerea justificati a Consiliului de administratic sau a
rectorului ori din oficiu, cu avizul acestora.

(3) In cazul in care instantele de Judecati constata incilcarea procedurilor de desfasurare

a concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din Universitatea Spiru
Haret, concursul se anuleazi sl se reia.
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Art. 239. (1) Functiile si gradele de cercetdtor stiintific in reteaua invataméntului
superior se obtin potrivit reglementarilor legale in vigoare si metodologiei proprii.

(2) In Universitate, suplimentar fati de alte conditii stabilite de lege, functia de asistent
de cercetare poate fi ocupatd numai de cétre persoane care sunt studenti-doctoranzi sau care
detin diploma de doctor.

(3) In Universitate, suplimentar fata de alte conditii stabilite de lege, functiile de
cercetare de cercetdtor stiingific CS, CS III, CS II si CS I pot fi ocupate numai de cétre
persoane care detin diploma de doctor.

Art. 240. (1) Angajarea unei persoane pe un post didactic sau de cercetare se face,
potrivit legii, pe perioadd nedeterminata sau pe perioada determinata.

(2) Angajarea unei persoane pe perioadd nedeterminatd, pe orice functie didactica sau
de cercetare, este posibilda numai prin concurs public, organizat de catre Universitate, dupa
obtinerea de citre persoana respectiva a titlului de doctor.

(3) Angajarea unei persoane pe perioada determinatd se face pe o duratd de maximum
4 ani.

(4) Prin exceptie, studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o durati determinatd, de
maximum 6 ani.

(5) Contractul de angajare pe perioadd determinatd, incheiat Intre Universitate si
persoana care a ocupat un post didactic sau de cercetare in urma unui concurs, poate fi
reinnoit, in functie de rezultatele profesionale ale acesteia, evaluate pe baza criteriilor
adoptate de cétre Senatul Universitatii, precum si in functic de nevoile de angajare si de
resursele financiare ale Universitatii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(6) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu
prioritate de cétre personalul didactic titular al Universitétii sau de cétre personalul didactic
asociat, prin plata cu ora.

(7) Angajarea pentru participarea la proiecte de cercetare in domeniul educatiei si
formarii profesionale sau in proiecte nationale/europene/internationale se poate face pe
perioadd determinatd, fard parcurgerea altor formalitafi prealabile si/sau procese de selectie,
pentru personalul nominalizat in listele de personal ca membri in echipa proiectului, precum
si pentru personalul Universitatii. In cazul personalului din Universitatea Spiru Haret,
angajarea in cadrul unui proiect se realizeaza in baza deciziei rectorului, prin incheierea unui
contract individual de munca, fard afectarea normei de bazid a angajatului. Salariul va fi
acordat n limita fondurilor disponibile, conform prevederilor din contractul de
finantare/regulilor finantatorului.

Art. 241. Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar, sunt necesare:
a) obtinerea statutului de student-doctorand sau detinerea diplomei de doctor;
b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
aprobate de catre Senatul Universitatii, fard impunerea unor conditii de vechime, potrivit legii.

Art. 242. Pentru ocuparea functiei didactice de lector/sef de lucrari, conditiile minimale,
potrivit legii, sunt urmétoarele:
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a) detinerea diplomei de doctor;
b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
aprobate de citre Senatul Universitatii, fari impunerea unor conditii de vechime.

¢

. Art. ”243. Pentru ocuparea functiei didactice de conferentiar universitar, conditiile
potrivit legii, sunt urmitoarele: ,

a) detinerea diplomei de doctor;

o b) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de conferentiar
u'nlveréltar, standarde propuse de citre Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor
si Certificatelor Universitare (CNATDCU);

¢) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
aprobate de citre Senatul Universitatii, fard impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

) Art. 244. Pentru ocuparea functiei didactice de profesor universitar, conditiile, potrivit
legii, sunt urmétoarele:

a) detinerea diplomei de doctor;
b) detinerea atestatului de abilitare;

o ¢) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor
ur}lver51tar, standarde aprobate de citre Consiliul National de Atestare a Titlurilor
Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU);

d) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
aprobate de citre Senatul Universitatii, fard impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

Sectiunea 4
Promovarea in carieri

. Ar.t. 245. Universitatea Spiru Haret va publica posturile vacante pentru promovarea in
ca?le.ra didacticd, atat pe site-ul web propriu, cét si pe site-ul web specializat, administrat de
Ministerul Educatiei si Cercetrii » in conformitate cu Metodologia cadru privind organizarea

51 desfasurarea examenului de promovare in cariera didactic4, initiatd de Ministerul Educatiei
s1 Cercetdrii si aprobata prin hotérare de guvern.

- Art. 246. (1) Personalul didactic titular din Universitatea Spiru Haret are dreptul de a
promova in cariera didactica, pe bazi de examen, in una dintre functiile didactice previzute
de aﬁ.. 219, lit. b), ¢) si d) in limita posturilor didactice vacante aprobate anual in acest scop de
consiliul de administratie.

(2) Consiliul de administratie al Universitatii Spiru Haret, la propunerea consiliului
d.epartamentulul, aproba cererile privind inscrierea la examen in vederea promovdarii in cariera
didactica.

. (3) Cererile de inscriere la examenul de promovare in cariera didacticd cuprind
precizarea functiei didactice si a postului pentru care se depune candidatura.
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(4) La examenul pentru promovarea in cariera didacticd pot participa cadrele didactice
titulare care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:

a) si fi avut calificativul "foarte bine" in ultimii 3 ani;

b) sd nu aibi o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentei legi;

¢) si indeplineasca standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,

Art. 247. (1) Nu pot fi membri ai comisiilor constituite pentru organizarea i
desfisurarea examenului in vederea promovdrii in cariera didacticd persoanele care au soful
sau sotia, rude ori afini pana la gradul al III-lea inclusiv in randul candidatilor.

(2) Rezultatele examenelor de promovare in cariera didacticd se aprobda de Senatul
universitar, iar incadrarea pe post se face Incepadnd cu prima zi a semestrului urmator

examenului.

Sectiunea 5
Evaluarea calititii cadrelor didactice si de cercetare

Art. 248. (1) Datele si informatiile privind situatia profesionald a personalului didactic
si de cercetare si a celui administrativ se consemneaza intr-o fisd personald de serviciu,
potrivit legii.

(2) Accesul la fisa personald de serviciu este permis numai persoanei In cauzd,
conducatorului directiei de resurse umane si rectorului Universitafii.

(3) Fisele de post individualizate se elaboreazd la nivel de departament sau scoald
doctorald, avand in vedere statul de functii.

(4) CV-urile cadrelor didactice si de cercetare, titulare sau asociate, sunt publice pe site-

ul universitagii

Art. 249. (1) Rezultatele si performantele personalului didactic §i de cercetare din
Universitate sunt evaluate periodic, la intervale de maximum 5 ani, potrivit legii.

(2) Evaluarea calitatii cadrelor didactice si de cercetare din Universitate se face in
conformitate cu o metodologie aprobata si aplicatd de catre Senatul Universitatii, care ia in
considerare, in primul rind, activitatile didactice si de cercetare si participarea la proiecte de
cercetare, iIn domeniul educatiei si formarii profesionale sau de dezvoltare institutionald

- castigate n cadrul unor competitii nationale sau internationale, precum si alte activitati.

(3) Semestrial, la nivelul Universitatii Spiru Haret, se organizeaza procesul de evaluare
a cadrelor didactice de citre studenti. Rezultatele evaludrilor sunt informatii publice.

(4) Salarizarea personalului didactic si de cercetare din Universitate se face, prin
raportare la functia didacticd/de cercetare si in functie de rezultatele si performantele acestuia,
conform legii.

(5) Contractele de muncé ale personalului didactic si de cercetare includ asumarea de
citre angajat a unor standarde minimale ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare,
aprobate de cétre Senatul Universitatii, la propunerea Consiliului de administratie, si clauze
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privind sanctionarea angajatului, in conditiile neindeplinirii acestor standarde minimale, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Sectiunea 6
Drepturi si obligatii ale personalului didactic si de cercetare

Art. 250. Personalul didactic si de cercetare din Universitate are drepturi si indatoriri
care decurg din prezenta Cartd, din contractul individua)l de munca, precum si din legislatia in
vigoare.

Art. 251. Principalele drepturi ale personalului didactic si de cercetare din Universitate
sunt urmatoarele:

a) dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere de art si de a candida la
obfinerea de granturi nationale si internationale, fara restrictii ale libertatii academice.
Universitatea Spiru Haret poate acoperi, in baza unei metodologii proprii, partial sau integral,
costurile asociate publicarii unor lucriri stiintifice, la edituri proprii sau alte edituri nationale
sau internafionale, inclusiv a publicatiilor de tip "open access";

b) dreptul de dezvoltare profesionald, de perfectionare continui, de a desfasura
activitate de cercetare stiinifica, fiindu-i garantatd libertatea academica. in baza acesteia isi
pot exprima liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea de predare, de
cercetare si de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academici;

¢) dreptul de a prezenta si dezbate rezultatele cercetirii stiintifice in propriul
domeniu de competenti;

d) dreptul de a participa la manifestari stiintifice interne sl internationale si de a
comunica rezultatele obtinute;

e) dreptul de a participa la concursuri/examene de promovare pentru ocuparea
posturilor didactice si/sau de cercetare vacante, organizate de citre Universitate, potrivit legii
s1 Cartei Universititii;

f) dreptul de a alege si de a fi ales/desemnat in structurile de conducere, de
indrumare si control, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g) dreptul la rezervarea postului didactic pe perioada in care indeplineste functii
prevazute de Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificirile si completarile
ulterioare. Pe toatd durata mandatului sau a numirii, personalul didactic poate cumula aceste
functii cu activitatea didactici si de cercetare;

h) dreptul de a candida la obtinerea de granturi nationale si Internationale, de a
publica studii, articole, volume, fira restrictii ale libertatii academice;

i) dreptul de proprietate si creatie intelectuali;

j) dreptul sa facd parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internafionale, precum si din organizatii politice legal constituite, n
conformitate cu prevederile legii.

k) dreptul de mobilitate internationald pentru activititile didactice si de cercetare
stiintifica, in conditiile legii;
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1) dreptul de a fi remunerat pentru munca depusd, in conditiile legii si cu
respectarea criteriilor de performanta stabilite la nivelul Universitatii;

m)dreptul de a fi protejat in spatiul universitar, potrivit legii;

n) dreptul de a beneficia de concediu de odihnd anual, cu platd, in perioada
vacantelor universitare, cu o duratd de cel putin 40 de zile lucrdtoare, potrivit prevederilor
legale in vigoare. In cazuri bine justificate, conducerea Universitatii poate intrerupe concediul
de odihna legal;

0) dreptul la concediu fard plata, cu rezervarea postului didactic pe perioada
concediului fira plati astfel acordat cu respectarea prevederilor legale atunci cind, din proprie
initiativd, solicitd sd se specializeze sau sd participe la cercetare stiintificd in farda sau in
straindtate. Durata totald a concediilor fira platid nu poate depasi 3 ani, intr-un interval de 7
ani. Aprobdrile in aceste situatii sunt de competenta conducerii Universitétii Spiru Haret, daca
se face dovada activitdtii respective;

p) dreptul la concediu fard platd pe timp de un an universitar, o datd la 10 ani, cu
aprobarea Universitatii Spiru Haret, cu rezervarea postului in perioada respectiva. Perioada de
rezervare a postului didactic se considera vechime In Invatdmant;

q) dreptul de a beneficia de anul sabatic, in conditiile legii, in functie de
disponibilitatile financiare ale Universitatii;

r) dreptul de asistentd medicala si  stomatologici in  cabinete
medicale/stomatologice si psihologice, precum si in ambulatorii de specialitate si unitai
sanitare publice;

s) dreptul de suspendarea a activitatii didactice sau de cercetare, cu rezervarea
postului, pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv, 3 ani in
cazul copiilor cu handicap, conform prevederilor legale;

Art. 252. Principalele obligatii ale personalului didactic i de cercetare sunt:

a) de a indeplini, integral si in conformitate cu standardele de performantd, obli-
gatiile profesionale si stiintifice, celelalte atributii care 1i revin, potrivit prevederilor legale;

b) de a contribui la realizarea misiunii Universitdtii, prin calitatea activitdfii
didactice si de cercetare desfasurate;

c) de a respecta, in orice imprejurare, normele cuprinse in Codul Eticii si
Deontologiei Universitare;

d) de a respecta Carta Universitatii, metodologiile si regulamentele elaborate si
intemeiate pe prevederile acesteia;

e) de a reprezenta Universitatea, cu profesionalism si demnitate, 1n tard si in afara
ei si de a face cunoscute misiunea, obiectivele si realizarile acesteia;

f) de a respecta criteriile de originalitate in elaborarea lucrarilor didactice si
stiintifice;

g) de a se autoevalua periodic, in conformitate cu procedura internd si in
conditiile legii;

h) de a efectua controlul medical periodic, in conditiile legii.
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Sectiunea 7
Sanctiuni disciplinare

Art. 253. (1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare
auxiliar, precum si cel de conducere din Universitate poate fi cercetat disciplinar.

(2) Cercetarea disciplinard se poate realiza pentru incilcarea urmitoarelor obligatii:

a) obligatia de a respecta prevederile contractului de munca, respectiv de a realiza
norma de muncd si de a indeplini atributiile stabilite conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta normele previzute in regulamentele Universititii, in masura in
care acestea nu vizeaza abateri de la prevederile Codului de Etici si Deontologie Universitara;

¢) alte obligatii prevazute in legislatia cu privire la relatiile de munci.

(3) Normele de conduiti stabilite de Universitate nu pot aduce atingere dreptului la
opinie, libertatii de exprimare si libertatii academice.

Art. 254. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare
sunt, potrivit legii, urmétoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea cu pani la 20% a salariului de baza pe o durata de cel mult 2 ani;

¢) suspendarea, pe o perioadd determinati de timp, dar nu mai mult de 5 ani a
dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a
unei functii de conducere, sau de exercitare a calitatii de membru al unei comisii de licenta,
masterat sau doctorat;

d) destituirea din functia de conducere din Universitate;

e) desfacerea disciplinari a contractului de munci.

Art. 255. (1) Orice persoanid poate sesiza Universitatea cu privire la sdvarsirea unei
fapte ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris sl se inregistreazi la
registratura Universitatii. Poate exista si autosesizarea, in cazul unei abateri constatate direct.

(2) Sanctiunea disciplinard se aplici numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate,
audierea celui in cauza §i verificarea sustinerilor facute in apdrare de cétre acesta.

(3) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savérsite de citre personalul didactic sau de
catre personalul din cercetare se constituie comisie de analizd, formatd din 3-5 membri, cadre
didactice sau de cercetare care au functia didactica cel putin egald cu a celui care a sivarsit
abaterea si un reprezentant al organizatiei sindicale, dupa caz.

(4) Comisia de analiza este numits, dupa caz, de citre:

a) rector, cu aprobarea Consiliului de administratie;
b) ministerul de resort, pentru rectorul Universitdfii si pentru rezolvarea
contestatiilor privind deciziile Senatului Universititii.

(5) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic auxiliar si
personalul administrativ se constituie comisii de analizd formate din 3 - 5 membri sl un

reprezentant al organizatiei sindicale, dupi caz. Comisiile de analizi sunt numite de Consiliul
de administratie.
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(6) In Universitate, propunerea de sanctionare disciplinara se face de cé‘@e directorul 36
departament sau sau de catre conducatorul unitdtii de cercetare, de proiectare s?u 1/;3
microproductie, de decan, de directorul general administrativ ori de rector sa}% de cel putin -
din numarul total al membrilor departamentului, consiliului facultitii sau senatului
universitar, dupa caz. . . By

(7) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 254, lit. a) se sta.blleste de 00?51111(11161
facultdtii. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 254, lit. b) si c) §e stabl}esc de (ior;.sllezli o
administratie, iar sanctiunile disciplinare prevazute la art. 254, lit. d) si €) se stabi
Senatul universitar.

(8) Rectorul pune in aplicare sanctiunile disciplinare. R
(9) Sanctiunile se comunicd, in scris, personalului vizat de citre Directia de re

umane. ' - . . . . . . iar
(10) Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, de cercetare si didactic auX1.1
iei i asuri elor si a
se stabileste potrivit legislatiei muncii. Masurile pentru recuperarea pagub S
judicii iau potrivit legislatiel muncii. o )
prejudiciilor se ia Lo o .
(11) in cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savarsit abateri dlsc%ph.n?. i
o . . . inars
cursul unui an de la aplicarea sanctiunii, autoritatea care a aplicat sanctiunea discip "
iunii 2 i a i rsonal de
poate dispune radierea sanctiunii, ficindu-se mentiunea corespunzitoare in statul pe

serviciu al celui in cauza. .
iscipli ntelor
(12) Persoana sanctionata disciplinar are dreptul, garantat, de a se adresa instant

judecitoresti.

TITLUL VIII
PROMOVAREA CALITATII iN ACTIVITATEA DIDACTICA $I DE CERCETARE
DIN UNIVERSITATE

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 256. (1) Asigurarea calitatii invatimantului superior §i a cercetiirii stiintifice
universitare este o obligatie a Universitatii, potrivit legii.

(2) Asigurarea calitatii educatiei exXprima capacitatea Universitatii de a oferi programe
de educatie in conformitate cy standardele de calitate anunfate si este realizati printr-un
ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitafii institutionale de elaborare, planificare si
implementare a unor programe de studii, prin care se raspunde asteptirilor beneficiarilor, se
edificd si se consolideazi increderea acestora cd institutia furnizoare de educatie indeplineste
standardele de calitate, potrivit legii.

(3). Asigurarea. calitdii educatiei are rolul de g consolida increderea societitii in
Universitatea Spiru Haret, parte a sistemului national de invitimant si a invatimantului
superior european, facilitand astfe] Tecunoagterea studiilor efectuate si calificirilor acordate de
Universitate, precum si mobilitatea studentilor si absolventilor, atat tn interiorul, cit si dincolo
de granitele nationale.

(4) Asigurarea calitdtii cercetarii universitare exprimé capacitatea Universitatii de a
respecta standardele de educatie si calitate, internationale si nationale, de a implementa
principiile Cartei Europene a Cercetatorilor, de a respecta prevederile Codului de Conduits
pentru Recrutarea Cercetitorilor si Codului etic de bune practici in cercetarea stiintifica,
coroborate cu prevederile Coduluj de eticd si deontologie universitari.

(5) Asigurarea calitdtii cercetdrii universitare are rolul de a consolida Integrarea
Universitatii Spiru Haret in spatiul european al cercetirii (European Research Area),
facilitdnd astfel recunoasterea sa In mediul academic national si international.

Art. 257. (1) Principiile asigurarii calititii sunt:

a) responsabilitatea Universitatii Spiru Haret pentru asigurarea calititii educatiei sl a
activitatilor pe care aceasta le desfisoars;

b) adaptarea la diversitatea institutiilor, programelor si studentilor;

¢) consolidarea unei culturi a calitatii;

d) corelarea cu cerinfele si asteptirile studentilor, ale angajatorilor, precum si ale tuturor
partilor interesate la nivelul societatii;

¢) centrarea preponderent pe rezultate.
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(2) Asigurarea si evaluarea calitatii se realizeazi cu respectarea principiilor legalitatii,
responsabilitdtii, independentei si autonomiei, eticii §i deontologiei universitare, legitimitatii,
profesionalismului, impartialitatii, transparentei, eficientei si sustenabilitatii.

(3) Activitatile de evaluare a Universitatii si a programelor/domeniilor de studii de nivel
universitar §i postuniversitar se realizeazi cu respectarea prevederilor legale privind

prevenirea conflictului de interese.

Art. 258. (1) Asigurarea calitatii educatiei in Universitatea Spiru Haret reprezinti un
ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii instituionale, precum si de elaborare, planificare
si organizare de programe de studii, de nivel universitar si postuniversitar si de formare
profesionald a adultilor, in vederea indeplinirii standardelor. Respectivele actiuni sunt derulate
constant si includ un proces continuu de evaluare a calitatii educatiei, atit a Universitatii, cat si
a programelor si domeniilor de studii de nivel universitar s1 postuniversitar.

(2) Procesele de asigurare a calitafii contribuie la formarea increderii beneficiarilor in
capacitatea Universititii Spiru Haret de a oferi servicii de educatie in conformitate cu
standardele de calitate. Asigurarea calitatii educatiei trebuie si reprezinte o prioritate
permanenta atat pentru universitate, cAt si pentru angajatii acesteia.

(3) Evaluarea calititii educatiei constd in examinarea multicriteriald a misurii in care
Universitatea Spiru Haret si programele furnizate de aceasta indeplinesc standardele.
Evaluarea calititii educatiei vizeazd, in mod fundamental, invéfarea, predarea si evaluarea,
include mediul de invatare, dar si legiturile relevante cu cercetarea §1 inovarea. Procesul
vizeaza si evaluarea facilitatilor si serviciilor oferite studentilor sau cursantilor, inclusiv prin
madsurarea satisfactiei acestora cu privire la acestea. Atunci cand evaluarea calitatii este
efectuatd de Universitate, aceasta ia forma evaludrii interne. Evaluarea externi a calitatii se
realizeaza de citre o autoritate cu competentd in domeniu.

(4) Acreditarea Universitatii Spiru Haret si a programelor/domeniilor de studii de nivel
universitar i postuniversitar este parte a evaludrii externe a calititii, prin care se certifici
respectarea standardelor pentru organizarea si functionarea acestora.

Art. 259. (1) Procesele de asigurare a calititii trebuie organizate si implementate astfel
Incat sa conduci la imbunitatirea continui a calitdtii educatiei si s raspundi asteptarilor
beneficiarilor, precum si si furnizeze informatii comprehensive despre Universitatea Spiru
Haret. Acestea trebuie prezentate intr-un mod transparent si si fie usor accesibile tuturor
persoanelor interesate.

(2) Prin asigurarea calitatii se exXprima capacitatea Universititii Spiru Haret de a oferi
programe si domenii de studii de nivel universitar $1 postuniversitar, in conformitate cu
standardele previzute de legislatia in vigoare.

&) fmbunété;irea calitdfii educatiei presupune planificare, implementare, evaluare si
actiune corectiva continui din partea Universitatii Spiru Haret, bazati pe selectarea si adoptarea
celor mai potrivite proceduri in raport cu standardele prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 260. Calitatea in educatie este asigurata prin urmitoarele procese:
a) planificarea si realizarea efectivi a rezultatelor asteptate ale invatarii;
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b) evaluarea interns a rezultatelor;
¢) evaluarea externs 4 rezultatelor;
d) auditarea evaludrii interne a rezultatelor.

Sectiunea 2
Asigurarea interns a calitatii educatiei si a cercetarii universitare

Art. 261. (1) La nivelul Universitatii Spiru Haret func
cvaluarea si asigurarea calititii (CEAC).

(2) Universitatea Spj d si 3 ia si
funcﬁon)are s piru Haret elaboreazs st adoptd strategia $1 regulamentul de
(3) Conducerea operativd a CEAC este asiguratd de Rectoru] Universitatii sau de un
coordonator desemnat de acesta. ’
4) }{ectorul Universititii este direct responsabil de calitatea educatie;.
(5) In cadrul Universitatii Spiru Haret, CEAC are urmatoarea component:
a) persoana care asigurd conducerea operativa a structurii;

o b) 1 -3 reprezentanti ai cadrelor didactice, aprobati prin vot de Senatul
universitar, la propunerea Consiliului de administratie;

C) un reprezentant aj sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta, dupi caz:
2

‘ d) minimum 25% reprezentanti ai studentilor, desemnati de organizatiile
studentesti reprezentative;

e)l-2 reprezentanti ai angajatorilor; -

‘ 1) un reprezentant al structurii administrative din cadrul Universitstii Spiru Haret
Cu atributii in domeniul asigurarii calitatii.

floneaza Comjsia pentru

(6) Pln CEAC pot face parte §i reprezentanti ai minorititilor nationale, din randul
cadrelor didactice say a] studentilor.
7 Membrii CEAC nu pot indeplini functii de conducere Tn Universitatea Spiru Haret,
Cu exceptia persoanei care asigurd conducerea operativa a acesteia.
. (9.) In raport cu performantele realizate in domeniul Imbunatatirij calitatii educatiei,
Universitatea Spiru Haret poate hotiir} remunerarea membrilor CEAC.,

Art. 262. (1) Atributiile CEAC sunt:

a) elaboreazi i coordoneazi aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si

asigurare a calitatii, aprobate de conducerea Universititii, conform domeniilor si criteriilor
aplicabile;

o ¢) formuleazi recomandr si propuneri de imbunatitire a calitatii educatiei si
serviciilor-suport;

d) monitorizeazi $1, dupd caz, intervine in modul in care partenerii externi, ca
'angajatoru Sau partenerii institutionali, sunt consultati si implicati in procesele de asigurare
Internd a calitatii, la diferite niveluri ale Universititij.
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(2) Suportul tehnic pentru realizarea atributiilor CEAC este asigurat de structura

administrativa din cadrul Universitatii, organizati in acest scop.

Sectiunea 3
Procesele de evaluare externi a calititii educatiei si de auditare

Art. 263. (1) Evaluarea externa a calitaii educatiei pentru programe si domenii de studii
universitare, postuniversitare, inclusiv de formare profesionald a adultilor si a Universitatii, se
face la termenele stabilite in vederea acreditarii, periodic, precum si la initiativa acesteia sau a
Ministerului Educatiei si Cercetirii.

(2) Rezultatele evaludrilor se aduc la cunostintd persoanelor implicate si se publica pe
site-ul ARACIS, precum si in baze de date electronice administrate de structuri internationale
la care ARACIS a aderat pentru asigurarea transparentei si in vederea informarii beneficiarilor
educatiei.

(3) Evaluarea externa a calitétii educatiei se aplici pentru:

a) structura institutionald a Universitatii;

b) programele de studii universitare de scurti durata;

¢) programele de studii universitare de licent;

d) domeniile de studii universitare de masterat si doctorat;

e) domeniile de studii postuniversitare, inclusiv de formare profesionala a adultilor.
(4) Auditarea se poate aplica pentru structura institutionald a Universitatii.
(5) In procesul de evaluare externi sau de auditare, dupa caz, se analizeazd concordanta

intre evaluarea internd a calitatii educafiei si situatia reald.

Art. 264. (1) Universitatea Spiru Haret se supune procesului de evaluare in vederea
acreditarii, in conditiile legii.
(2) Ca institutie acreditata, Universitatea Spiru Haret are dreptul:
a) de a organiza admitere la studii si de a desfisura proces de invatimant;
b) de a organiza, dupa caz, studii de scurti durati, de licentd, de masterat, de
doctorat, studii postuniversitare si de formare profesionala a adultilor si examene de finalizare

a acestor studii;
¢) de a emite diplome, certificate si alte acte de studii recunoscute de Ministerul

Educatiei si Cercetirii.
(3) Evaluarea externa a calititii educatiei, in vederea acreditdrii, se realizeaza, distinct,
pe fiecare ciclu de studii, dupd cum urmeaza:
a) pentru fiecare program de studii din cadrul ciclului de studii universitare de

scurtd durati;
b) pentru fiecare program de studii din cadrul ciclului de studii universitare de

licenta;
¢) pentru fiecare domeniu de studii universitare de masterat;
d) pentru fiecare domeniu de studii universitare de doctorat.
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4) Pro . o . .
(4) Programele de studii postuniversitare, inclusiv de formare profesionali a adultilor
se supun arii i Itarii '
pn eval.uaru externe in vederea acreditarii, la nivel de domeniu, avand in vede j
domeniile de licenta sau masterat tn vigoare. , N

a) domenii de studii universitare de masterat:
b) domenii de studii univers; ’
ersitare de doctorat, organizate in i ii
o : " acele
studii universitare de masterat acreditate; o domeni de
¢) programe de studij integrate;
d) programe de studii de njve] postuniversitar;
f) programe de formare profesionald a adultilor.

a) la nivel institutional;

b) la nivelul fiecaruj program de studii universitare de scurts durat3;
¢) la nivelu] fiecarui program de studii universitare de licenta; ’
d) la nivelul fieciruj domeniu de studii universitare de master,at'

e) la nivelul fiecirui domeniu de studii universitare de doctorat"

f) la nivelul fiecirui domeniy de studii postuniversitare, j

2

dupa caz, Universi i i
I}z \ Unwersﬂatea Spiru Haret poate benficia de suport, in vederea asiguririi calitatii, din
a ea une .s . v e . - . . ’
p 1 agentii de asigurare a calitétii din tard sau din strdindtate inregistrats EQAR, in
cadrul unui proces de evaluare intermediari ’

Sectiunea 4
Sprijinirea excelentei individuale

» Art. 269. 51) ”Un.iversitatea sprijind, in conformitate cy prevederile legale, cadrele
1 acFlce, cercetatorii si studentii cu performante exceptionale, potrivit unui reeula t
propriu. ’ e

(?) Formel.e de sprijin pentru cadrele didactice, cercetitorii si studentii cu performante
exceptionale pot include, potrivit legii:

. . -
. )apro'l.)are.at unor rute educationale flexibile, care s3 permitd accelerarea
parcursului de studii universitare;
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i i ari, 1 iv teze de
b) granturi pentru efectuarea si finalizarea unor cercetdri, inclusi

ctorat; o o . .
. ¢) granturi de studii sau de cercetare la institutii de invatimant superior §i

iintifica i istica a iva, din tard ori
centre internationale de cercetare stiingificd/creatie artisticd/performanta sportiva, t

din strainatate, acordate pe bazd de competitie; . T
d) crearea de mecanisme si instrumente de sustinere a insert p

I 4 incat si orificate, la
Universitate sau in institute de cercetare-dezvoltare din tard, astfel incat s3 fie val s

nivel superior, talentul i achizitiile dobandite prin f(')rmare;. . o
e) granturi pentru promovarea excelentei in activitatea didactici.
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TITLUL IX
CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Capitolul |
Domeniul de aplicare si Principii generqle

fiorme, reguli de conduitd moralz s profesional obligatorii, care trebuje sa guverneze activitate
personalului  din  cadpy] Universitatij Spiru Haret, avand la  bazi prevederile

Art. 272, Principiile aplicabile eticij si deontologiei in cadrul Universitatii Spiru Haret sunt:
a) principiul libertatii academice;
b) principiul raspunderii publice;
¢) principiul echitatii;
d) principiul nediscriminarii si egalititii de sanse;
e) principiul transparente;;
f) principiul Integrititii morale si profesionale;
£) principiul dreptului la apdrare;

101



h) principiul independentei fatd de orice influentd morald, stiintificd, religioass,
politicd, economica sau de altd naturd in activitatea didactica sau stiintifica;

1) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitétii universitare;

J) principiul responsabilitatii morale, sociale si profesionale;

k) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice
si a dialogului intercultural;

1) principiul impartialitatii si al obiectivitatii;

m) principiul promovérii interesului superior al beneficiarului direct.

Art. 273. In sensul prezentului cod, termenii si expresiile de mai jos au urmdtoarele
semnificatii:
a) anchetd — a doua etapd a unei cercetari, dupa efectuarea investigatiei, intreprinsi in
scopul clarificérii Imprejurdrilor in care s-a produs un fapt si pentru a stabili raspunderile pe baza

dovezilor obtinute;
b) arbitraj — procesul de analiza si de decizie asupra unei sesiziri privind abateri de la

etica si deontologia profesionali;
¢) arbitru — persoand cu calificare corespunzitoare, desemnati pentru analizarea si

informarea cu privire la gradul de culpabilitate al persoanei invinovitite de abatere de la

prevederile Codului;
d) autoplagiatul - republicarea unor pérti substantiale din propriile publicatii

anterioare, inclusiv traduceri, fara a indica in mod corespunzitor sau a cita originalul.

¢) buna conduitd — set de reguli etice §i profesionale care trebuie aplicate in scopul
realizdrii activitdtii de invatdmant si cercetare;

f) coautor al unei publicatii - orice persoani nominalizati in lista de autori a unei
publicatii stiintifice;

g) comunitate stiintifica — grup de cercetdtori stiintifici din unititile/institutele de
cercetare; in sens larg, totalitatea cercetatorilor stiintifici dintr-o tard, dintr-o zond a lumii sau de

pe tot globul;
h) confectionarea de rezultate sau date — raportarea de rezultate sau date fictive, care

nu sunt rezultatul real al unei activititi de cercetare-dezvoltare;
1) confidentialitate — pastrarea secrctului asupra cercetdrii stiintifice aflate in

desfagurare sau recent finalizate, asupra evaludrii proiectelor, precum si asupra persoanei

invinuite de fraudd si asupra persoanei care face o sesizare;
j)  conflict de interese — situatia de incompatibilitate in care se afld o persoana fizica

sau juridicd care are un interes personal ce influenfeazd impartialitatea activititii sale in
realizarea, evaluarea, monitorizarea i raportarea activitafii de inva{imant si cercetare si obtinerea

de foloase, favoruri, de granturi sau contracte de cercetare;
k) deontologie — totalitate a principiilor si normelor de conduita si a obligatiilor etice

ale unei profesiuni
1) eroare — falsd reprezentare asupra unei situatii de fapt, datoratd insuficientei

informdri, redusei practici profesionale sau entuziasmului stiintific exagerat;
m) eticd — totalitatea normelor de conduitd aferente unui domeniu, unei profesii,

comunitdti, societati etc;
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0
0) falsi i ;
ot ) : 'ﬁcarea de rezultate sau date — raportarea selectiva sau respingerea datelor orj g

. . -
nedorite, manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor, alterareg aparatului
: > 1

experimental ori i i i a
p ten orlvnum'erlc pentru a obtine datele dorite, fira a raporta alterarile efectuate. in 1
denaturarii adevirulu stiintific; B

realiz ingerii ' 1
a un profit de pe urma atingerii drepturilor altuia; acfiunea deliberata de confectionare de

alte procedee ici
o p - care se abat de la bunele practici acceptate de comunitatea stiinfifica si care au ca
obfinerea j igi iinti |
p obt unor avantaje precum prestigiul stiintific, finantari, conducerea de proiecte
acceptarea rapoartelor de cercetare etc. ’
inteor e o .
o q)‘ gritate . Insugirea de a fi cinstit, corect, 1ncoruptibil a personaluluj din
Invatamant si cercetarea stuntifica;
N . .
. ) ) interesul personal - potrivit prevederilor legale, include orice avantaj pentru
0ana in cauza, soful/sotia, rude ori I pAnd
] ori afini pana la gradul al I{I-]eg ; IV, S i
' -lea inclu itui
Gin o o SIV, sau pentru institutia
9 i UV . . ..
) nvc?stlgape ctapa initiald a unei cercetari, declangati in urma unei sesizdri, care
are scopul de a verifica daci aceasta are o bazi reali: ’
)

A

scopul i = . N » prin organul competent, in
pul de a informa ci un fapt sau un act Juridic a fost indeplinit sau urmeazi s fie indeplinit;

u) paternitate — calitatea de autor al unui produs stiintific;

v lagiatul — . o

o o v) P. %’a.u1 prezentarea drept creatie sau contributie stiintifici pretins personali
. erd A i sting

pera scrisa, inclusiv in format electronic, unor texte, idei, demonstratii, date teorii

ye b )

autori, fara a mentiona acest lucry si fard a face trimitere la sursele originale;
W o e s . . . . ’
) produs stiinific publicatie, brevet de nvenfie, tehnologie, program informatic

etc., obfinute in urma activititii d i
. ¢ cercetare si ca i . )
mntelectual; 1 care fac obiectul dreptului de proprietate

; X) respons.abﬂltate — obligatia de a efectua un lucru, de a raspunde, de a da socoteali
¢ ceva, de a accepta si suporta consecintele in cazul nerespectarii obligatiei;

¢ . <
. y) s andar('i Profesmnal — norma sau ansamblu de norme care reglementeazi buna
conduitd a personalului din mvatamant si cercetarea stiintifica.

- -

Sectiunea 1
Comisia de etici universitari

Art. 274, . O s
t. 274. La nivelul Universitafii Spiru Haret, se infiinteazi Comisja de eticd universitara

€ un mandat de 5 ani. Aceasta actioneazs j % i
. X f independent fati de orice alts structura a di
cadrul Universitiii Spiru Haret, o P S petsoan din
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(2) Componenta Comisiel de eticd universitara este propusa de (.Zonsiliulld'e ‘admin.lstvrapteé
avizatd de Senat si aprbbaté prin decizia rectorului. Componenta membrilor 'com1s1e1 de eticd es
de maximum 75% cadre didactice si de cercetare si de minimum 25% s‘iuden’gl. N A

(3) Membrii Comisiei de eticd universitara sunt persoane cu un Inalt prestigiu profesional
o auz;lgif Irari)?[raf;lér.nembri ai Comisiei de etica universitard persoanele care ocupa vreuna din
urmatoarele functii:

a) rector

b) prorector

¢) decan

d) prodecan

e) director administrativ

f) director de institut/unitate de cercetare
g) director de departament

Art 275. Comisia de eticd universitard are, potrivit legii, urmatoarele atributii: o
a) s urmdireascd, In cadrul Universitatii Spiru Haret, respectarea prevederilor

Codului de etica si deontologie universitara; N . o N
b) sa asigure ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei si cercetérii

pentru respectarea cadrului legal in domeniul eticii si deontologiei universitare; -
¢) sa analizeze si sa solutioneze abaterile de la etica universitard pe baza sesizirilor

sau prin autosesizare; . ' . ’ .

d) sd contribuie la elaborarea si completarea Codului de etica si deontologie
universitara; N o

€) sa indeplineasci Indatoririle stabilite de legislatia in vigoare S

f) s realizeze un raport anual referitor la situatia respectdrii eticii universitare, care
se prezintd rectorului si Senatului universitar, raport ce are caracter public; e i

g) sa realizeze activitati de prevenire cu privire la incélcarea normelor de etici s
deontologie universitar; o . o

h) s& monitorizeze desfésurarea cursurilor de etica si integritate academici; . '

1) sd propuna spre adoptare Senatului universitar Regulamentul de organizare si
functionare a comisiei de etica; ' .

j) sé colaboreze cu comisiile consultative de la nivel national; .

k) sd indeplineasca orice alte atributii stabilite de legislatia in vigoare si de Carta

universitara.

Art. 276. La nivelul Universitatii Spiru Haret se intocmeste Regulamentul propriu Prwmd
. . y . N
organizarea si functionarea Comisiei de etica universitard, care se aproba de Senatul universita

Art. 277. Comisia de eticd universitard constituitd la nivelul Universitatii Spiru Hare? in

) : .e . . . . tlcé

scopul prevenirii si eliminarii faptelor care pot genera elemente sau practici 11ps1t<i det'e ?
’ . 3 [ A . . . . e lca Sl

analizeazd sesizérile cu privire la sivérsirea faptelor ce pot constitui abateri de la S

deontologia universitara.
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Art. 278. (1) Orice persoana din Universitate sau din afara acesteia poate sesiza Comisie;
de Etica universitare abateri savérsite de membri ai comunitatii universitare

(2) Comisia de etica universitard pistreazi confidentiala identitatea autorulyj sesizarii,
potrivit legii.

(3) Sesizarea Comisiei de etics se face in scris sau online si se inregistreazi la registratura
Universitatii Spiru Haret, indiferent daca aceasta este admisibild sau inadmisibils.

Art. 279. (1) Pentru a fi admisibile, sesizirile privind normele de etici si deontologie
universitara trebuie s cuprindd in mod obligatoriu si cumulativ urmatoarele date:

a) semndtura persoanei care formuleazi sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleazi sesizarea, respectiv numele si
prenumele persoanei fizice say denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupa caz,
adresa de corespondenta, care poate fi s1 0 adresa de posta electronici;

¢) o motivare argumentata privind nerespectarea normelor de etica si deontologie
universitard, cu exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de
documentare.

(2) Sesizarile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate previzute la alin. (1) sunt
respinse ca inadmisibile de citre Comisia de eticd universitars.

(3) Membrii Comisiei de eticd si deontologie universitard semneazi un acord de
confidentialitate.

(4) In urma unej sesizdri, Comisia de etici universitari demareazi procedurile de verificare.

Art. 280. (1) Hotirarile Comisiei de etici universitars sunt avizate, conform legii, de
consilierul juridic al Universitatii Spiru Haret.

(2) Comisia de etica universitard comunici autorului sesizdrii rezultatele cercetirilor
efectuate In termen de 5 zile de la finalizarea acestora.

(3) Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisei de eticd universitara revine
Universitatii, potrivit legii.

Art. 281. Comisia de etici universitari din cadrul Universitatii Spiru Haret Bucuresti
garanteaza dreptul oricarei persoane de a beneficia de un tratament impartial, echitabil si obiectiv.

Sectiunea 2
Proceduri pentru solutionarea sesizirilor

Art. 282. (1) La nivelul Comisiej de etica se constituie comisii de investigatie si comisii de
anchetd care si poati fi activate in momentul in care apar sesizdri/cazuri de abateri de la buna
conduitd in invitimant si cercetare.

(2) Abaterile de la buna conduity de etici si deontologie universitarg se constatd in cadrul a
doud etape succesive, respectiv:

a) investigatia;
b) ancheta.
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(3) Comisiile de investigatie si comisiile de ancheti sunt aprobate de conducerea
R . fica
Universitatii la propunerea Comisiei de e ‘
(4) Investigatia, ca primd etapa a cercetdrii, are rolul de a constata faptele referitoare la

abaterile de la normele de etica si deontologie universitara. o .
(5) Investigatia se declanseaza in maximum 7 zile lucritoare de la primirea sesizrii,

] i i i bateri de la
aceasta este admisibila, dupd informarea in scris a persoanei/persoanelor suspecte de a

buna conduitd cu privire la situatia respectiva. . o
(6) Investigatia se desfasoarda pornind de la prezumtia de nev {

i it3 i otectiel
persoanei/persoanelor suspecte de abateri de la buna conduiti, cu asigurarea protect

i lor care a/au facut sesizarea. o
persoanei/perosane : . . »
(7) Investigatia se incheie in maximum 30 de zile cu un raport al comisiei de 1nveztlg jic
, 1 i 1atd inai a conducerii

din care trebuie sd rezulte dacd sesizarea este intemeiatd. Raportul se inainteazi co

Universititii, care il transmite comisei de ancheta.

Art. 283. (1) Ancheta se declanseaza in maximum 7 zile lucritoare de la data aprobarii

raportului comisiei de investigatii de citre conducerea Universitatii. . ] e
(2) Ancheta, care dureazd maximum 30 de zile, se realizeaza pe baza audierilor,
2

inregistrarilor de probe si a altor mijloace specifice, potrivit legii. B
(3) Ancheta se desfasoara asigurand protectia persoanei/persoanelor suspecte de aba :

’ . . . - . . e us
la mormele de eticd si deontologie univeristard si a persoanei/persoanelor care a/au dep
sesizarea, urmdrindu-se protejarea pretigiului Universitatii. . .

(4) Ancheta se finalizeaza cu un raport al comisiei de ancheta, care se transmite condu e
[ .. . . . . . . - ra 0 u
Universitdtii. In cazul constatarii unor abateri de la etica si deontologia universitara, rap

trebuie sd contind recomandéri si propuneri de sanctionare. e
(5) Conducerea Universitatii comunica persoanei/persoanelor suspecte de abateri de

i - .. . <imum 3
si deontologia universitard rezultatele cercetarii si, dupa caz, sanctiunile propuse in ma
zile de la aprobarea raportului comisiei de anchet.

Art. 284. Hotararile Comisiei de etica, de admitere sau respingere, pot fi cothesta‘te la
Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor .Umv.ersua}re,
(CNATDCU), precum si la Comisia Nationala de FEticdi a Managementului Universitar

(CNEMU).

Capitolul 3
Norme generale de eticd si deontologie universitara

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 285. Normele inscrise in prezentul cod sunt obligatorii pentrl% comunitatea
universitard din cadrul Universitatii Spiru Haret Bucuresti si pot fi completate ulterior.

Art. 286. Normele de etica si deontologie universitard includ:
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a) norme de etici si deontologie in activitatea didactic si de cercetare universitara;

b) norme de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare
s1 popularizare stiintifici;

¢) norme de etici si deontologie in exercitarea atributiilor. aferente functiilor de
conducere;

d)norme de etici si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane;

€) norme de etici si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi,
cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti.

Sectiunea 2
Norme de etici si deontologie n activitatea didactici si de cercetare universitara

5

deontologie universitare instituic personalului didactic si de cercetare urmatoarele obligatii:
a) sd raporteze rezultate sau date reale ale unei activititi de cercetare-dezvoltare

Art. 287. In activitatea didactics si de cercetare universitard, normele de etici si

proprii;

b) sa raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau simuliri numerice
pe calculator ori date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive, ca
rezultat al activitatii proprii;

¢) sd se abtind de la orice activitate care ingreuneazi, impiedici sau saboteazi
activitatea didactici sau de cercetare a altor persoane, inclusive prin blocarea nejustificati a
accesului la spatiile destinate cercetirii universitare , prin avarierea, distrugerea ori manipularea
aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a
datelor in format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare
altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

d) si respecte regimul Juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
prevazute la art. 292 si 293 si sd dezvaluie situatiile de conflicte de interese sau incompatibilititi
in activitatea de evaluare;

€) sd respecte confidentialitatea in evaluare;
f) s se abtind de la orice fapta de discriminare, in cadrul evaludrilor, pe criteriile
prevazute la art. 2 alin. ( 1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si

£

sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

g) s fie obiectiv in derularea procedurilor de evaluare. In activitatea didactica,
evaluarea si notarea performantelor si realizirilor academice ale beneficiarilor directi trebuie sa
respecte politicile de notare ale Universitatii Spiru Haret si criteriile de notare prestabilite;

h) sa nu plagieze, existand obligatia de a indica toate sursele bibliografice utilizate;

5

1) sd respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia
universitard previzute in prezentul cod;

J) sd pund in aplicare sanctiunile stabilite de Comisia de etici universitars, de
CNATDCU sau, dupi caz, de CNEMU;
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k) sa respecte legislatia In vigoare referitoare la cercetarea efectuatd pe subiecti umani
sau prin experimente desfasurate cu ajutorul animalelor si prin oricare alte elemente ce tin de etica
cercetdrii;

1) s& mentioneze In rezultatele cercetirii toate persoanele care si-au dat acordul si au
fost implicate in activitatea de elaborare a cercetirii sau creatiei intelectuale, acestea urmand si

beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta.

Sectiunea 3
Norme de etici si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica

Art. 288. In activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifica,

toti membri comunitatii universitare din cadrul Universitatii Spiru Haret au obligatia de a
respecta normele de etica si deontologie universitara cu privire la:

a) obtinerea acordului unei personae pentru includerea in lista de autori a unei publicatii

stiintifice;

b) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice

nepublicate cu obtinerea acordului tuturor autorilor;
c) scrierea de informatii corecte si reale in solicitarile de granturi sau de finantare,

in dosarele de candidaturd pentru abilitare, respectiv in dosarele de candidaturd pentru posturi

didactice sau de cercetare;
d) acceptarea si mentionarea in rezultatul cercetarii ca autori doar a persoanelor care

au participat efectiv la elaborarea acestuia, precum si mentionarea tuturor persoanelor implicate,
dupa obtinerea acordului acestora, in activitatea de elaborarea cercetarii.

Sectiunea 4
Norme de etici si deontologie In exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere

Art. 289. In exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere, normele de etica si

deontologie obligé personalul care exercitd functii de conducere la:

a) respectarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) abtinerea invocérii functiei in vederea obtinerii calitatii de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine;

c) interzicerea folosirii autorititii pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte
beneficii materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din

subordine;
d) interzicerea folosirii autorititii pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al

publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte

beneficii materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al III-lea inclusiv;
e) interzicerea obstructionarii activititii Comisiei de eticd universitard sau

comisiilor de investigatii si anchetd in cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia

universitara;
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' . f) respectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute in prezentul cod; , y

g) punerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de Comis; icd uni
t misia d itard
CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU. o S mhversiars de

N Sectiunea 5
0 Lo . .
rme de etica si deontologie referitoare Ia respectarea fiintei si demnititii umane

Art. 29 ica si i i
) . 0. Normele de etici si deontologie referitoare 1a respectarea fiintei si demnititii
mane . R . . ; : ’
! Impun .membrllor comunitatii academice din cadrul Universitatii  Spiru  Haret
urmatoareale obligatii: ,
a) respectarea dreptului la educatie al beneficiarilor directi:
5
b) respectarea drepturilor tuturor membrilor comunititii academice:
. . . . . ’ ’
S c). abgne‘rea de la agresiuni verbale, fizice $t tratamente umilitoare atat asupra
eneticiarilor directi ai educatiei, cat gi a celorlalti membri ai comunitatii academice;
. . o e, ae - e .. ’ ’
t d) interzicerea solicitarii, acceptarii sau colectirii unor sume de bani ori cadouri say
e . NN o
prestarea anumitor servicii tn vederea obtinerii de tratament preferential sau alte avantaje;
e) respectarea demnititii beneficiari irecti ai i ,
arilor directi ai dreptului la educatie s igiului
N t t ucatie
rofesier D tie s1 a prestigiului
. f).recHnoa?terea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de societate
precum s1 a obligatiilor interne ce derivi din aceasta Incredere; ,
. . . o . ’
- ” g) interzicerea oricdrei forme de exploatare, hirtuire de orice fel sau discriminare pe
e . e . ...
b po l.tICC, de rasg, religie, sex, orientare sexuald, origine nationald, statut marita] handicap
. . ~ A ~ ~— . ’ ’
s1/sau conditie medicald, varsta, cetatenie sau alte motive arbitrare sau personale;
. . . . . ’
. ] h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste sj corectitudine
. . . ., . . ’ ;
oleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competific loiala si relatii colegiale

. Sectiunea 6
orme de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetitorilor
postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti

Art. .291. In e'xercitarea calitdtii de studenti, studenti-doctoranzi, cercetitori
postdoctoranzi sau cursan{i, normele de etic si deontologie ii oblig3 la:

a) respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrarile elaborate:

N b) elabora}rea $1 sustinerea de lucrari originale de evaluare la nivel de disciplina si lucrari
originale de finalizare a studiilor; ’

¢) respectarea normelor generale de etica si deontologie ale comunititii universitare.

Sectiunea 7
Conflictul de interese

- Art. 292. In cadrul Universitatii Spiru Haret, reprezintd conflict de interese urmitoarele
situatii:
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a) ocuparea concomitentd de functii de catre persoanele care se afla in relatie de
soti, afini si rude pand la gradul al III -lea inclusiv, in situatia in care unul se afla fatd de celalalt
intr-o pozitie direct de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in
cadrul Universitatii Spiru Haret;

b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau
comisii de concurs, in situatia in care decizia vizeaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al I1I-
lea inclusiv;

¢) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituita conform legii, a persoanelor
care au calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al II1-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale
Ministerului Educatiei si Cercetarii , la analizarea unei situaii care are legatura cu Universitatea
Spriu Haret, din care face parte ca membru al comunitatii academice.

Sectiunea 8
Incompatibilitati

Art. 293. Incompatibilitatea este reprezentatd de urmatoarele situatii:
a) o persoand detine sau exercitd in cumul functiile de conducere de rector, de

prorector, de decan, de prodecan, de director de department sau director de unitate de cercetare-
dezvoltare, proiectare sau microproductie, director de filiala/extensie universitard sau functia de
presedinte al senatului universitar §i o functie de conducere prevazuta la art.131, alin. (2) din

Legea nr. 199/2023;
b) o persoani detine sau exercitd una dintre functiile de conducere de rector, de

prorector, de decan, de prodecan, de director de department sau director de filiald/extensie
universitard si este numitd sau aleasd in functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar,

presedinte al consiliului judetean;
¢) un ordonator de credite din cadrul Universitétii Spiru Haret detine sau exercita,

in paralel, o altd functie in calitate de ordonator de credite al unei institutii publice centrale sau

locale.

Art. 294. (1) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate au la dispozitie 15 zile
pentru eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este
obligat sd inceteze realizarea oricérei activitati prevazute la art. 292 lit. a), ¢) si sd 1l informeze de
indata pe seful ierarhic ciruia fi este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel mult 3 zile de
la data ludrii la cunostinta.

(3) In cazurile previzute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic cédruia 11 este
subordonat direct cadrul didactic sau de cercetare in cauzi, se desemneazi o altd persoana care
are aceeasi pregétire si acelasi nivel de experienta.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese prevazut la art. 292, lit. d), persoana in
cauza este obligata si se abtind in a lua parte la luarea deciziilor comisiel privind speta vizatd de
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conflictul ‘de Interese. In aceasta situatie abtinerea nu este Iuatd in considerare la stabilirea
rezultatului votului.

Capitolul 4
Rispunderea pentru nerespectarea normelor de etici si deontologie universitardi

Sectiunea 1
Abateri de Ia normele de eticii si deontologie universitari

Art. 295. Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunitatii
academice a Universitatii Spiru Haret sl au sdvargit abateri dupa data intrarii In vigoare a Legii
invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificirile si completarile ulterioare, raspund civil,
administrativ, profesional sau disciplinar, dupé caz.

Art. 296. Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea didactici si de
cercetare universitard, prevazute la art. 287, sunt urmétoarele:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca
date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute
prin calcule analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuliri
numerice pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente
deductive;

¢) ingreunarea deliberatd, Impiedicarea sau sabotarea activititii didactice sau de
cercetar?a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificati a accesului ia spatiile destinate
cerc?etérn universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii exlr;erimentale a
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a
substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derular;:a
realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare; | ’

d) incélcarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
prevazute la art. 292 si 293 si nedezviluirea sHuatnlor de conflicte de interese sau
incompatibilitati in activitatea de evaluare;

e) nerespectarea confidentialititii in evaluare;

f) discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii prevdzute la art. 2 alin. (1) din
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare;

g) fraudarea evaludrii;

h) plagiatul;

i) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitard, previzute in lege si in prezentul Cod de etica s1 deontologie universitara, care face

parte din carta universitard, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de
comisiile de eticd universitard, de CNATDCU sau, dupd caz, de CNEMU; ’

k) afectarea integritatii procesului de evaluare prin nerespectarea metodelor de
evaluare prevazute in fisa disciplinei, precum si prin examinarea de citre un cadru didactic a unei
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personae care 1i este sot/sotie, ruda pand la gradul al III-lea, fird anuntarea prealabild a
conducerii facultatii in vederea identificarii unor posibile solutii care sa garanteze integritatea

evaludrii.

Art. 297. Abaterile de la normele de eticd si deontologie in activitatea de comunicare,

publicare, diseminare si popularizare stiintifica, prevazute la art. 288, sunt urmadtoarele:

a) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unel persoane, fara
acordul acesteia;

b) publicarea sau diseminarea neautorizati de catre autori a unor rezultate, ipoteze,
teorii ori metode stiintifice nepublicate;

¢) introducerea de informatii false In solicitdrile de granturi sau de finantare, in
dosarele de candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare;

d) neindicarea tuturor surselor utilizate;

¢) omiterea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a cercetdrii sau
creatiei, acestea neputind s beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;

f) omiterea mentionarii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul
tuturor rezultatelor din cadrul acelor proiecte.

Art. 298. Abaterile de la normele de eticd si deontologie in exercitarea atribufiilor
aferente functiilor de conducere prevazute la art. 289 includ:

a) incilcarea regimului juridic al rdspunderii publice;

b) utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine;

¢) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din
subordine;

d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
pentru soti, afini ori rude pana la gradul al IIl-lea inclusiv;

e) obstructionarea activititii Comisiei de eticd universitard sau a comisiilor de
investigatii sau de ancheti in cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitard previzute in lege si in prezentul cod, care fac parte din carta universitard, dupd caz,
inclusive nepunerea in aplicare a sancfiunilor stabilite de Comisia de eticd universitard, de
CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU.

Art. 299. Abaterile de la normele de eticd si deontologie privind respectarea fiintei si
demnititii umane, prevazute la art. 290, sunt urmétoarele:
a) abaterile care lezeazi ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la
educatie;
b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si
prestigiul profesiei;
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. c) .abaterlle care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii
conferite de societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasti incredere.

Art. 300. Abaterile de la normele de etica si deontologie aplicabile studentilor
studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti ,sun’;
urmatoarele: ’

. a) abaterile de la normele de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-
doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti prevézute, la a’rt. 291; ’

b) afectarea integrititii procesului de evaluare prin utilizarea de citre pers;anele

ev.a'luate a unor materiale folosite in procesul de evaluare care nu au fost elaborate de acestea sau

utilizarea acelorasi materiale de citre acestea pentru evaludri diferite, precum si prin

nedivulgarea unei relatii de rudenie pana la gradul al Ill-lea inclusive cu cadrul didactic
evaluator.

Sectiunea 2
Sanctiuni pentru incilearea normelor de etici si deontologie universitara

Art. 301. (1) Tipurile de sanctiuni aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar si de

cer.cetal?e, inclusiv cu functie de conducere, pentru incilcarea normelor de eticd si deontologie
universitara, sunt: ’

a) avertismentul scris;

o b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucririlor publicate prin incilcarea normelor
de eticd si deontologie universitar;

¢) destituirea din functia de conducere;
' d). 1.nter21cerea, pentru o perioadd determinatd, a accesului la finantare din fonduri
publice competitive;
e) suspendarea, pe o perioada determinati de timp iIntre un an si S ani, a dreptului

de Inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere
sau ca membru in comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

(2) Tipurile de sanctiuni previzute pentru incilcarea normelor de eticd si deontologie

un1vers{[ara, aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetitorilor postdoctoranzi sau altor
categorii de cursanti, sunt:

a) avertismentul scris;
b) anularea rezultatelor evaluarilor;
c) exmatricularea;

d) alte sanctiuni stabilite de Senatul universitar

Capitolul 5
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 302. (1) In activitatea didactica si de cercetare universitard, normele de etica si
deontologie obligd personalul didactic si de cercetare si aibd o conduita conform cireia si pund
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in aplicare si sanctiunile stabilite de Consiliul National de Etica a Cercetarii AStiin‘giﬁce,
Dezvoltarii Tehnologice si Inoviarii, (CNECSDTI), nerespectarea acestora reprezentand abatere
disciplinara. ) '
(2) Hotirarile Comisiei de etica, de admitere sau respingere, pot fi c'ontestate, in functie
de obiectul acestora, si la CNECSDTI, dacd nu intra in competenta de solutionare a CNATDCU
sau CNEMU, potrivit legii si regulamentelor de organizare si functionare ale acestora adoptate

prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.
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TITLUL X
RASPUNDEREA PUBLICA

Art. 303. (1) Raspunderea publica, potrivit legii, obliga Universitatea:
a) sd respecte legislatia in vigoare, politicile nationale si europene in domeniul
invatamantului superior, Carta Universitatii;
b) s se conformeze si si aplice reglementirile in vigoare referitoare la evaluarea
si asigurarea calitatii in Invatamantul superior;
¢) sd respecte principiile si normele de echitate sl eticd universitard cuprinse in
Codul de Etica si Deontologie Universitara, aprobat de citre Senatul Universitatii;
d) sd respecte libertatea academica a personalului didactice, didactic auxiliar si de
cercetare, precum si drepturile si libertatile studentilor;
¢) sd asigure eficienta manageriala si eficacitatea utilizarii resurselor proprii;
f) sa asigure transparenta deciziilor si a activititii sale.
(2) Respectarea de catre Universitatea Spiru Haret a obligatiilor prevazute la alin. (1) si
a altor obligatii legale aferente raspunderii publice, precum si respectarea de citre aceasta, a
obligatiilor privind normele de etici si deontologic profesionali constituie un interes legitim
public pentru orice persoani fizici sau juridici romand. Nerespectarea acestor obligatii poate
fi atacatd in contencios administrativ de citre orice persoand fizicd sau juridicd romana,
potrivit legii.
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TITLUL XI
COOPERAREA UNIVERSITATII iN PLAN INTERN SI INTERNATIONAL

Art. 304. Internationalizarea, ca instrument de crestere a calitatii educatiei si cercetdril,

este responsabilitatea Universitatii Spiru Haret.

Art. 305. (1) Universitatea incurajeazd si sustine integrarea sa 1In circuitul intern si
international de valori educationale, stiintifice, cultural-artistice si sportin:. S ‘

(2) Universitatea promoveaza relatii de colaborare si parteneriat (fu .mstl'tu;u sufn'l.lare din
tara si din strinatate, pe baza principiilor libertatii academice, egalitatii si rfec%Pro'(:lta‘;u. o

(3) Universitatea adera si participd activ si constructiv la asociatii 5’\1 orgamza};u
europene si internationale care au ca obiectiv fundamental progresul in domeniul

invatamantului superior si al cercetarii stiingifice.

Art. 306. Universitatea are, dezvolta gi promoveaza relatii de colaborare cu institutii de
invatamant §i cercetare, cu organisme i institutii de stat si private, din tara si din striinitate,
prin:

a) proiecte si programe de studii si de cercetare;

b) schimburi de experienta 1n diferite domentii;

¢) organizarea de manifestari stiintifice comune;

d) schimburi de studenti, cadre didactice si cercetitori; .

e) realizarea, in parteneriat, a unor contracte de cercetare stiin{ifica si cooperare;
f) realizarea de lucrari stiintifice in colaborare; .

g) publicarea, in reviste de specialitate, a unor studii, articole, In regim de

reciprocitate; - o
h) alte activitdti comune, in interesul invatdmantului si cercetarii stiintifice.

Art. 307. (1) Procesul de internationalizare trebuie sd& abordeze comprehensiv
urmétoarele componente ale ecosistemului academic:

a) curriculum prin pedagogii si rezultate ale Invatarii; ‘ o

b) resurse umane: personal didactic, administrativ, studenti, studenti-doctoranzi si
cursanti;

¢) infrastructurd dedicata si servicii-suport;

d) cercetare, inovare si antreprenoriat. o

(2) Universitatea Spiru Haret, in cadrul procesului de interna‘;ionaliz'are, 2.151guﬂra:

a) conditiile si sustinerea studentilor si a personalului universitar in Ve'derea
realizarii de mobilitdfi internationale, utilizdnd resursele disponibile din fonduri a.le
programelor internationale, nationale sau din fonduri proprii, conform ;i.ntelor ste.lt?ilvit.f: prin
cadrul strategic privind internationalizarea sistemului de nvitdmant superior. Mobilititile pot
fi de scurta sau de lunga duratd, organizate in format fizic, virtual sau mixt;
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b) servicii-suport pentru studentii, profesorii si cercetatorii internationali, cel putin
intr-o limba de circulatie internationala si acces la infrastructura disponibili;

¢) informatii referitoare la: programele de cercetare, inovare §i antreprenoriat pe
care institufia le desfdsoara; infrastructura de cercetare si tehnologica existent; posibilitatile
de participare In programe si proiecte cu finantare nationala sau interna;ionalél;

d) includerea in cadrul website-urilor proprii a informatiilor de interes general
despre oferta educationali, activitdfile de cercetare, inovare si antreprenoriat, cel putin intr-o
limba de circulatie internationala;

¢) actualizarea permanenti a informatiilor din portalul studyinromania.gov.ro.

(3) Universitatea Spiru Haret raporteazd 1in platformele nationale mobilitatile
internationale fizice, virtuale, mixte, precum si colaborarile in programe integrate sau
comune, in scopul monitorizarii si evaludrii, cat si pentru facilitarea politicilor bazate pe
evidente.

Art. 308. Planul strategic multianual de dezvoltare institutionald a Universitatii Spiru
Haret include, obligatoriu, un capitol referitor la internationalizare, pe toate componentele
asumate de citre comunititile academice ca parte a procesului de internationalizare.

Art. 309. Strategia de internationalizare a Universitatii Spiru Haret vizeazi atingerea

urmatoarelor obiective:

a) integrarea internationalizarii comprehensive in toate procesele pe care le
presupune functionarea Universitatii;

b) sustinerea organizirii de programe de studii comune si programe de studii
integrate;

¢) accesarea resurselor financiare disponibile necesare pentru dezvoltarea si
implementarea de programe care conduc la obtinerea de microcertificari;

d) promovarea ofertei educationale la nivel international, prin actiuni specifice
pentru promovare In striinatate sub egida "Study in Romania";

¢) participarea in cadrul proiectelor dedicate dezvoltirii si consolidarii de retele
universitare europene, precum si pentru preluarea exemplelor de buni practicd din cadrul
acestui tip de retele n cadrul Universitatii;

g) dezvoltarea si adoptarea de documente-suport si planuri strategice Tn domeniul
internationalizirii;

h) sustinerea digitalizarii proceselor de admitere si a procedurilor administrative
de la nivelul Universititii Spiru Haret;

1) sustinerea dezvoltarii capacitatii resursei umane din cadrul Universitatii Spiru
Haret in domeniul internationalizirii comprehensive;

j) cresterea numirului de mobilitati efectuate de citre studenti, studenti-
doctoranzi, cadre didactice si de cercetare, precum si personal administrativ;

k) sustinerea dezvoltdrii cadrului pentru dezvoltarea si implementarea
microcertificarilor, precum si oferirea acestora prin colabordri internationale. Acestea vor
servi ca instrumente de inovare 1in pedagogii si metode didactice, accesibilizarea
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invatamantului superior, corelarea cu cerintele pietei muncii §i cocrearea de curriculum pentru
microcertificari impreuni cu reprezentantii mediului privat;

1) identificarea unor zone geografice si domenii de studiu strategice pentru
atragerea cu prioritate a studenfilor internationali si pentru a facilita dezvoltarea de
parteneriate interuniversitare strategice;

m) implementarea unor politici de stimulare a tinerilor absolventi de a rdmaéne in
Romania dupa finalizarea studiilor;

n) sustinerea cooperdrii cu alte institutii relevante, precum Ministerul Afacerilor
Externe, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, pentru
eficientizarea i flexibilizarea procedurilor si a mecanismelor de atragere a studentilor
internationali si a cadrelor didactice si de cercetare;

0) dezvoltarea de actiuni de conectare, consolidare si valorificare a comunitatilor
de alumni internationali ai Universitatii Spiru Haret;

p) dezvoltarea capacitatii de accesare a finantdrilor competitive in domeniul
cercetare-dezvoltare-inovare;

q) dezvoltarea capacitdtii si competentelor de transfer tehnologic, prin organizarea

si participarea In parteneriate internationale;
r) participarea la programe pentru cadre didactice din strdindtate invitate in
Romaénia in scopul cresterii nivelului de internationalizare in cadrul Universitatii Spiru Haret.

Art. 310. (1) Participarea Universitatii la programe de cooperare internationald se
bazeazd pe principiul simetriei eforturilor de finantare.

(2) Finantarea cooperarii internationale se face atdt din surse externe, cat si din bugetul
propriu.

(3) Universitatea Spiru Haret poate finanta, cofinanta si/sau avansa fonduri din venituri
proprii, pentru a sustine implementarea proiectelor de cercetare, dezvoltare, inovare, resurse
umane, mobilitate, dezvoltare institutionald, creatie artisticd, precum si pentru alte tipuri de
proiecte, nationale, europene sau internationale.

Art. 311. Universitatea primeste studenti din alte tiri pentru studii universitare de
licentd, masterat, doctorat, In conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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TITLUL XII
FINANTAREA SI PATRIMONIUL UNIVERSITATII

Art. 312. Universitatea dispune, potrivit legii, de autonomie economico-financiar,
avand drept fundament proprietatea privatd, garantatd de Constitutie.

Art. 313. (1) In Universitate, ca institutie de Invatdmant superior particular, invatamantul
este cu taxa.

(2) Universitatea are autonomie deplind in stabilirea cuantumului taxelor sl are obligatia
de a le comunica tuturor celor interesati, inclusiv pe site-ul institutiei, potrivit legii.

(3) Cuantumul taxelor este stabilit de citre Consiliul de Administratie si aprobat de
catre Senatul Universitatii, conform legii.

Art. 314. Sursele de finantare a Universitatii sunt reprezentate de:
a) sumele depuse de citre fondatori;
b) taxe de studii si alte taxe scolare;
¢) granturi si finan{dri acordate pe baza de competitie, exploatarea rezultatelor
cercetdrii, sponsorizari, donatii si alte surse legal constituite;
d) venituri din activitati economice.

Art. 315. (1) Universitatea are patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza conform legii.

(2) Patrimoniul Universitatii constd din patrimoniul initial al fondatorilor, la care se
adaugd patrimoniul dobandit ulterior, potrivit legii.

(3) Universitatea, pe durata existentei sale, dispune de patrimoniul pus la dispozitia sa,
conform legii.

(4) Universitatea este titulari a dreptului de proprietate ori a altor drepturi reale pe care
le exercita asupra patrimoniului, potrivit legii.

(5) In patrimoniul Universitatii pot exista si drepturi de creants, izvorate din contracte,
conventfii sau hotdrari judecatoresti, potrivit legii.

(6) Universitatea poate acorda, prin contract, dreptul de administrare si folosint asupra
bunurilor patrimoniale societatilor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de asociat
sau actionar, cu aprobarea Consiliului de Administratie.

Art. 316. Toate deciziile privind patrimoniul Universitatii sunt luate de citre Consiliul
de Administratie, potrivit legii si Cartei Universitagii.
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TITLUL XIII
DESFIINTAREA UNIVERSITATII

Art. 317. (1) Desfiintarea, dizolvarea sau lichidarea Universitatii se face in conditiile
legii.

(2) Initiativa desfiintarii Universitatii poate apartine si fondatorilor, potrivit legii.

(3) Desfiintarea Universitatii se va face cu protectia intereselor studentilor, potrivit legii.

Art. 318. In caz de desfiintare, dizolvare sau lichidare, patrimoniul Universitatii revine

fondatorilor, potrivit legii.
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TITLUL XIV
DISPOZITI TRANZITORII ST FINALE

Art. 319. Prezenta Cartd a Universititii intri in vigoare dupa primirea avizului de

Ax:t.. 320'. (1) Modificarea Cartei Universititii poate fi initiatd de citre rector, Consiliul
de Administratie sau Senatul Universitatii.
(?) Modiﬁcér.ile‘ la Catta Universitdtii se adoptd c¢u majoritatea de 2/3 din numirul
membrilor Senatului Universitéfii, in urma avizului primit de la Consiliul de Administratie,

Art. 321. Prezenta Cartd a fost aprobati prin Hotirdrea Senatului Universitafii
nr. 23 /09 aprilie 2025,

o RECTORUL
UNIVERSITATII SPIRU HARET DIN BUCURESTI,
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