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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Universitatea Spiru Haret organizeaza, in conformitate cu legislatia in vigoare,
concursuri pentru ocuparea posturilor didactice sau de cercetare vacante, pe o perioada
nedeterminata, respectiv:

a) funciii didactice: asistent universitar, lector universitar/sef de lucrari, conferentiar
universitar si profesor universitar;

b) functii de cercetare: asistent cercetare, cercetitor stiintific, cercetator stiintific gradul
II, cercetator stiintific gradul II, cercetator stiintific gradul I.

Art. 2. Posturile didactice si de cercetare vacante propuse pentru ocuparea prin concurs
sunt posturl prevazute in cadrul departamentelor, fiind definite prin: pozifie (numér de
ordine), functii didactice sau de cercetare, discipline din planul de invatimant, activitdti
didactice si de cercetare aferente postului respectiv.

Art. 3. Universitatea Spiru Haret poate organiza concurs pentru ocuparea, pe perioada
nedeterminatd, a unui post didactic si de cercetare numai dupa publicarea de citre ministerul
de resort a postului scos la concurs, in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a I1l-a.

Art. 4. Concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante are
caracter deschis, se organizeazd si se desfagoard de citre Universitatea Spiru Haref, in
conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, Hotirarii de Guvern nr.
457/26.05.2011 privind Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare vacante in invatamantul superior, cu modificarile si completarile ulterioare,
ordinelor de ministru privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare—
dezvoltare, precum si ale Cartei Universitatii Spiru Haret.

Art. S. (1) La concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pe o perioada
nedeterminatd pot participa, in conditiile legii, cetateni roméni ori strdini, care indeplinesc
standardele minimale, necesare i obligatorii pentru inscrierea la concurs, fira nicio discriminare.

2) In cazul cetdtenilor strdini care intentioneaza si desfdsoare activititi didactice la
programele de studii in limba roménd din cadrul Universitatii Spiru Haret si care indeplinesc
standardele minimale necesare si obligatorii pentru inscrierea la concurs, este obligatorie
cunoasterea limbii roméne atestata printr-un certificat recunoscut de organele abilitate.

Art. 6. Conditiile de ocupare prin concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante
nu pot face referire la vechime si nu pot fi discriminatorii sub nicio forma.

Art. 7. (1) Concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare se poate
organiza numai daca postul este declarat vacant, previzut ca atare in statul de functii intocmit
anual sau vacantat pe parcursul anului universitar in urmitoarele modalitati:

a) incetarea contractului de munci, conform legii;

b) transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul Universitatii
Spiru Haret, in urma cstigarii unui concurs.



(2) In timpul anului de Invatdmént universitar, posturile didactice si de cercetare nu pot
fi transformate in vederea scoaterii la concurs.

Art. 8. (1) Posturile didactice si de cercetare vacante se includ in statele de functii ale
departamentelor pentru anul universitar respectiv.

(2) Ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioads nedeterminati se realizeazi
prin concurs public organizat de Universitatea Spiru Haret in conformitate cu prevederile legale.

Art. 9. (1) Candidatii pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare vacant trebuie
sa aiba specializarea atestatd prin acte de studii, precum si contributia stiintificd in
concordantd cu disciplinele din planul de invitamant prevazute pentru postul respectiv.

) In cazul specializérilor din domeniile artistic si sportiv, se vor avea in vedere
criteriile de echivalare a cercetdrii stiintifice cu creatia artisticd sau rezultatele sportive
stabilite de cétre comisiile de specialitate autorizate legal.

Art. 10. Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu
prioritate cu personal didactic titular al Universitatii Spiru Haret sau cu personal didactic asociat,
prin plata cu ora, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile ulterioare.

Art. 11. Se considerd a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt angrenate in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului;

d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

Art. 12. Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al I1l-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere sl
sunt subordonate ierarhic candidatului.

Art. 13. Se interzice ocuparea concomitentd de catre soti, afini si rude pana la gradul
al [ll-lea inclusiv a functiilor prin care unul sau una se afla fati de celalalt sau cealaltd intr-o
pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald directd la orice nivel in
aceeasi Universitate. Incalcarea acestei prevederi duce la invalidarea concursului si la
sanctionarea celor vinovati.

. CAPITOLUL I
INFIINTAREA SI SCOATEREA LA CONCURS A POSTURILOR DIDACTICE
SIDE CERCETARE VACANTE

Art. 14. Infiintarea de posturi didactice si de cercetare si scoaterea lor la concurs se face
in functie de planul strategic de dezvoltare a Universitatii Spiru Haret si de numarul
studentilor inmatriculati.

Art. 15. (1) Propunerea pentru scoaterea la concurs a fiecirui post didactic si de
cercetare este formulatd de Consiliul departamentului si este avizatd de Consiliul facultatii,
prin vot deschis. Aceasta este inaintatd Consiliului de administratie al Urni ersitdtii pentru
analiza si aprobare in termen de 15 zile lucritoare de la inceperea semestrului, indicAndu-se
pozitia din statul de functii al departamentului, domeniul de studii, normarea postului si
modul de ocupare al acestuia.

(2) Odata cu aprobarea de catre Consiliul de administratie a posturilor didactice si de
cercetare scoase la concurs, se formuleazi si propunerea de numire, prin Decizia Rectorului, a
Comisiei de verificare a informatiilor din Fisa de verificare completata de fiecare candidat.

(3) Propunerea privind componenta Comisiei de verificare se nainteazi, prin referat,
Consiliului de administratie de citre prorectorul pentru invatamant de licent3 si master.

Art. 16. Nu pot fi scoase la concurs posturi in structura cirora sunt cuprinse mai mult de
4 discipline cu continut diferit pentru posturile de asistent si lector universitar/sef de lucrari,
respectiv 3 discipline inrudite pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar.
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Art. 17. Anuntul privind organizarea concursului se publici cu cel putin doud luni
inainte de data desfasurarii primei probe de concurs.

Art. 18. (1) Publicitatea concursului se poate realiza prin urmitoarele modalitati:

a) la loc vizibil, pe pagina principald a site-ului web al Universitatii Spiru Haret;

b) pe un site web specializat, administrat de ministerul de resort;

¢) in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a [1I-a.

(2) Anunturile se pot publica suplimentar in mass-media, in saptdmanalul propriu Opinia
Nationald sau In publicatii stiintifice nationale sau internationale.

Art. 19. Pe pagina web a Universitatii Spiru Haret vor fi publicate, cel putin,
urméatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzind norma didactic si
tipurile de activitati cuprinse in norma didacticd, respectiv norma de cercetare;

¢) salariul minim de incadrare a postului In momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor sau cursurilor ori tematicile din
care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de
concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

Art. 20. Anunfurile referitoare la posturile de conferentiar universitar si profesor
universitar vor fi publicate si in limba engleza.

Art. 21. Pe pagina web a Universitatii Spiru Haret vor fi publicate cel tarziu in termen
de 5 zile lucrdtoare de la data limitd pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre
candidati, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, urmitoarele documente:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.

Art. 22. Descrierea postului scos la concurs va fi facutd de cétre directorul de departament
in termeni cuprinzitori, in concordantd cu disciplinele prevdzute in statul de functii, pozitia
postului In concurs si cu nevoile activitatii de invatamant si cercetare stiintifica.

Art. 23. In vederea publicarii in Monitorul Oficial a posturilor prevazute pentru concurs,
Universitatea Spiru Haret va transmite ministerului de resort, urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoaterea la concurs i structura acestora, semnati si
stampilatd de Rectorul institutiei;

b) extrasul din statul de functii, care contine posturile scoase la concurs, semnat de
Rector, decan, directorul de departament si directorul directiei resurse umane;

c) declaratia pe proprie raspundere a Rectorului care si ateste ci toate posturile
didactice si de cercetare propuse a fi scoase la concurs au in structura lor numai discipline din
planurile de invatimant ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca
forma de Invatamant si localitatea de desfisurare;

d) metodologia proprie de concurs.

Art. 24. Universitatea Spiru Haret transmite ministerului de resort solicitarea publicarii
in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a Ill-a, a posturilor propuse pentru concurs in
primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecirui semestru al anului universitar.

Art. 25. Cererile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice, impreund cu
documentele nsofitoare, sunt centralizate §i prezentate pentru analiza si aprobare Consiliului de
administratie.
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CAPITOLUL III
CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

Art. 26. Pentru ocuparea postului de asistent universitar angajat pe perioada
nedeterminatd, trebuie Indeplinite cumulativ urméatoarele conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale, necesare si obligatorii, stabilite la nivel national, de
ocupare a posturilor didactice specifice functiei didactice de asistent universitar, angajat pe
perioadd nedeterminata;

¢) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice specifice
functiei aprobate de Senatul universitar, fard impunerea unor conditii de vechime, conform
legii (Anexa 1).

Art. 27. Pentru ocuparea postului de lector universitar/sef lucrari, candidatii trebuie s
indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale, necesare si obligatorii, stabilite la nivel national, de
ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de lector universitar/sef de lucrari;

¢) Indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice specifice functiei
aprobate de Senatul universitar, fara impunerea unor conditii de vechime, conform legii (Anexa 2)

Art. 28. Pentru ocuparea postului de conferentiar universitar, candidatii trebuie s
indeplineascd, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale necesare si obligatorii de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare, specifice domeniului i functiei didactice de conferentiar
universitar, aprobate prin ordin al ministrului de resort, potrivit art. 219, alin. 1, lit. a, din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011 (Anexa 3).

¢) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice specifice functiei
aprobate de Senatul universitar, fira impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

Art. 29. Candidatii la ocuparea posturilor de profesor universitar trebuie si
indeplineasca, cumulativ, urméatoarele conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea atestatului de abilitare incepand cu anul universitar 2017/2018;

¢) indeplinirea standardelor minimale nationale, necesare si obligatorii, de ocupare a
posturilor didactice, specifice domeniului §i functiei didactice de profesor universitar aprobate prin
ordin al ministrului de resort, potrivit art. 219, alin. 1, lit. a, din Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

d) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice specifice functiei
aprobate de Senatul universitar, fard impunerea unor conditii de vechime, conform legii (Anexa 4).

Art. 30. Calitatea de conducator de doctorat, precum si titlul de profesor universitar,
obtinute prin ordin al ministrului de resort inainte de intrarea in vigoare a Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, conferd candidatului dreptul de a participa la concursul pentru ocuparea
postului in concurs.

Art. 31. Conditiile cumulative ale participarii la concurs pentru titularizare pe un post
didactic sunt:

a) angajamentul candidatului ca va exercita functia de baza in Universitatea Spiru Haret;

b) candidatul nu se afla sub incidenta unei sanctiuni disciplinare.

_ CAPITOLULIV
INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 32. Inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare
incepe In ziua publicérii in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a Ill-a, a postului scos la
concurs si se Incheie cu 15 zile calendaristice Inaintea desfisurarii primei probe de concurs.
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Art. 33. Inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare se
face la Biroul Concursuri al Universitatii Spiru Haret.

Art. 34. (1) Dosarul de iInscriere la concurs cuprinde, in mod obligatoriu, urmétoarele
documente:

a)cerere-tip de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie
pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b)o propunere de dezvoltare a carierei universitare privind activitatea didactica si
stiintificd a candidatului;

¢)curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic (model
european) si lista lucrarilor publicate;

d)fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale nationale si proprii
Universitatii Spiru Haret, prevazute in legislatia in vigoare, completat si semnata de candidat
(Anexa 3, 6);

e)documente referitoare la detinerea diplomei de doctor, copia diplomei de doctor
$i, in cazul in care diploma de doctor nu este obtinutd in Roménia, atestatul de recunoastere
sau de echivalare a acesteia;

f) rezumatul, In limba romana si intr-o limba de circulatie international, al tezei de
doctorat sau, dupa caz, al tezei de abilitare, pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

g)declaratie pe propria raspundere a candidatului in care se indica situatiile de
incompatibilitate previzute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul
castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

h)copii ale diplomelor care atesti studiile candidatului (diploma de bacalaureat, diploma
de licentd, insotita de foaia matricol, alte diplome si certificate in specialitatea postului);

1) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate,
copia pagaportului sau a unui alt document de identitate echivalent cartii de identitate ori
pasaportului;

j) copii ale documentelor care atestd schimbarea numelui candidatului (certificat de
casatorie sau dovada schimbarii numelui);

k)maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele relevante pentru realizarile profesionale proprii.

1) conform prevederilor legale si a normelor interne, candidatii vor prezenta in dosarul
de inscriere la concurs si o adeverinta din care si rezulte ¢4 sunt apti din punct de vedere medical
si psthologic pentru indeplinirea functiei care face obiectul concursului.

m) declaratia scrisd a candidatului privind optiunea de a fi incadrat cu norma de bazi
In cazul castigarii concursului.

(2) Toate documentele prevazute in copie vor fi certificate de Biroul concursuri.

Art. 35. Curriculum vitae al candidatului trebuie s cuprinda:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munci relevante;

¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se
pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice
ale candidatului.

Art. 36. Lista de lucrari ale candidatului va fi structurati astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele relevante pentru
realizérile profesionale proprii care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot
regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute in prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate intelectuals;

d) carti si capitole in carti;
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e) publicatii in extenso, aparute in lucrdri ale principalelor conferinte interne si
internationale de specialitate;

f) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific intern si international;

g) alte lucréri si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 37. Candidatii la posturile de conferentiar universitar trebuie sd includa in dosarul
de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul respectiv,
din tard sau din strainatate, exterioare Universitatii Spiru Haret, care au acceptat si elaboreze
scrisori de recomandare privitoare la calitétile profesionale ale candidatului si care nu fac
parte din comisiile aferente postului in concurs.

Art. 38. (1) Candidatii la posturile de profesor universitar trebuie si includa in dosarul de
concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitdti din domeniul respectiv din
stréinatate, din institutiile de invatdmant superior din lista aprobati prin Ordinul ministrului de
resort, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calititile profesionale
ale candidatului si care nu fac parte din comisiile aferente postului in concurs.

(2) In cazul domeniilor stiintifice cu specific roménesc, scrisorile de recomandare
pentru candidatii la posturile de profesor universitar pot proveni si din partea unor
personalitéti din domeniul respectiv din Romaénia, exterioare Universititii Spiru Haret, care
nu fac parte din comisiile aferente postului in concurs.

(3) Domeniile stiintifice cu specific roménesc sunt stabilite prin ordinul ministrului de resort.

Art. 39. Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la Universitatea
Spiru Haret, la adresa specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul
serviciilor postale ori de curierat, care permit confirmarea primirii.

Art. 40. (1) Dosarele de concurs depuse de candidati vor fi verificate de Biroul
concursuri sub aspectul existentei tuturor documentelor previzute in prezenta Metodologie si
a corectitudinii Intocmirii §i completarii acestora.

(2) Dupa verificare, dar nu mai tarziu de 2 zile de la incheierea perioadei de inscriere,
Biroul concursuri inainteazd dosarele candidatilor citre Comisia constituitd la nivelul
Universitafii pentru verificarea informatiilor din Fisa de verificare completati de fiecare candidat.

(3) Comisia de verificare este numita prin Decizia Rectorului, la propunerea Consiliului de
administratie.

(4) Comisia de verificare este formata din 3 membri, cu functia didactica de profesor
universitar, titulari in cadrul Universitétii Spiru Haret din Bucuresti.

(5) Comisia de verificare formuleazd o rezolutie cu concluziile rezultate in urma
analizei informatiilor furnizate de fiecare candidat si inscrise in Fisa de verificare.

(6) Dupd primirea rezolutiei, Biroul concursuri inainteazi dosarele candidatilor la
Biroul juridic al Universitatii Spiru Haret pentru verificarea indeplinirii conditiilor legale de
prezentare la concurs si eliberarea avizului de specialitate.

(7) Comisia de verificare are la dispozitie 3 zile, de la data primirii dosarelor
candidatilor, pentru emiterea rezolutiei.

(8) Biroul juridic emite avizul de specialitate, in termen de 3 zile de la data primirii
dosarelor candidatilor.

(9) Avizul Biroului juridic al Universitatii Spiru Haret din Bucuresti, care este
consultativ, este comunicat de catre Biroul concursuri candidatului, in maximum 48 de ore de
la emiterea sa, dar cu minim 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea primei probe de concurs.

(10) Comisia de concurs se pronuntd si cu privire la avizul consultativ al Biroului
Juridic, tinand seama de cerintele ARACIS si prevederile legale in vigoare.

Art. 41. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs dupi
comunicarea avizului juridic, dar cu cel putin 5 zile lucritoare inaintea desfisurarii primei
probe de concurs.

Art. 42. Odata cu iInscrierea la concurs, candidatului trebuie si i puna la dispozitiei
tematica probelor de concurs, stabiliti de departamente, metodologia §i programul
desfasurérii concursului.



CAPITOLUL V
COMISIILE DE CONCURS SI DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 43. Comisiile de concurs sunt formate din personal didactic titular din
Universitatea Spiru Haret sau din afara acesteia, din tard sau din straintate.

Art. 44. (1) Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta i impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;

c) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale
acestuia, In functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat Universitatea Spiru Haret.

(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de citre
candidat a standardelor minimale nationale.

Art. 45. Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de
concurs pe baza dosarului de concurs si, suplimentar, prin una sau mai multe probe de
concurs: prelegeri, probe scrise, probe orale, probe practice.

Art. 46. Universitatea Spiru Haret anuntd pe pagina web data, ora si locul desfisurarii
probelor de concurs, conform graficului stabilit si publicat de Universitate, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea sustinerii acestora.

Art. 47. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupd publicarea
anuntului de scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs include si membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului in structura caruia se afld postul face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de concurs.

(4) Propunerile sunt transmise decanului, care le Inainteazi Consiliului facultitii pentru
avizare.

(5) Componenta nominala a comisiei de concurs, insotitd de avizul Consiliului facultatii
este transmisd Senatului universitar pentru aprobare.

(6) In urma aprobarii comisiilor de concurs de citre Senatul universitar, acestea sunt
numite prin decizia Rectorului.

Art. 48. n termen de 2 zile lucritoare de la emiterea deciziei Rectorului, aceasta este
transmisd ministerului de resort, iar componenta nominald a comisiei de concurs este
publicatd pe pagina web a concursului.

Art. 49, In cazul posturilor de conferentiar universitar si profesor universitar, componenta
comisiei de concurs este publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a I1I-a.

Art. 50. (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzdnd presedintele
acesteia, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) In cazul in care un membru al comisiei nu poate participa la concurs din motive
obiective, acesta este inlocuit de un membru supleant, numit dupé aceeasi proceduri ca si
membrii titulari ai comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor acesteia. O
decizie a comisiei este valida dacd a Intrunit votul a cel putin 3 membri.

(4) Lucriérile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele acesteia.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara Universitatii Spiru Haret, din
tard sau din strdinatate.



Art. 51. Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar, cel
putin 3 membri ai comisiei trebuie s& fie din afara Universitatii Spiru Haret, din tard sau din
strdinatate.

Art. 52. Membrii comisiei de concurs trebuie sd aiba un titlu didactic superior sau cel
putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din striinitate, sa fie
indeplinite standardele universitatii corespunzitoare postului scos la concurs.

Art. 53. In scopul participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale
membrilor din strdindtate cu titlurile didactice din tard se face prin aprobarea de citre Senatul
universitar.

Art. 54. Presedintele comisiei de concurs poate fi:

a) decanul sau prodecanul facultatii unde se afla postul scos la concurs;

b) directorul departamentului in care se afld postul scos la concurs;

¢) un cadru didactic titular in Universitate, specialist in domeniul postului sau intr-un
domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul Consiliului departamentului, respectiv al
Consiliului facultétii care organizeaza concursul

d) In conditiile in care candidatul ocup o functie de conducere si nu exista posibilitatea
desemndrii presedintelui comisiei de concurs din interiorul Universititii Spiru Haret,
Consiliul faculttii va nominaliza un cadru didactic din afara Universitatii Spiru Haret, care
indeplineste conditiile legale.

Art. 55. (1) Concursurile se deruleazi in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de
inscriere.

(2) Concursul consté in evaluarea activitaii stiintifice si calitatilor didactice ale candidatilor.

(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeazi
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

Art. 56. (1) Presedintele comisiei de concurs, intocmeste un raport asupra concursului,
pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu
respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(2) Rezultatul concursului este consemnat in Raportul asupra concursului, aprobat de
membrii comisiei de concurs si presedintele acesteia.

(3) Consiliul facultdtii analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
Metodologie si aproba sau respinge raportul asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilita
de comisia de concurs nu poate fi modificata de catre Consiliul facultatii.

(4) Senatul universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
Metodologie si aprobé sau nu raportul asupra concursului.

(5) Ierarhia candidatilor stabilitd de cétre comisia de concurs nu poate fi modificatd de
Senatul universitar.

Art. 57. (1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar consti in trei
probe: scris, oral si practic, specifice postului. Rezultatul probelor de concurs se apreciaza
prin note de la 1 la 10.

(2) Proba practicd constd in sustinerea unui seminar sau a unei sedinte de lucréri
practice in fata studentilor, in prezenta comisiei de concurs sau numai in fata comisiei de
concurs, daci In perioada respectiva nu exista activitate didactica.

(3) Proba scrisd si proba orald constau in tratarea unor subiecte din tematica de
specialitate aferentd bibliografiei disciplinelor care fac obiectul postului scos la concurs.

(4) Comisia de concurs este formatd din directorul departamentului, decan, prodecan
sau un reprezentant al departamentului sau al Consiliului facultitii, desemnat prin vot, in
calitate de presedinte si din 4 membri, avind functia didactica de cel putin lector/sef lucrari si
titlul stiintific de doctor. Comisia de concurs trebuie s includa si 2 membrii supleanti.

(5) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs, cu respectarea
lerarhiei decisd de comisie.



(6) Se considerd reusit candidatul care a obtinut cea mai mare notd, cu conditia ca
aceasta s fie cel putin 8.00.

Art. 58. (1) Concursul pentru ocuparea postului de lector universitar/sef lucrdri consta
in analiza dosarului de inscriere, precum §i in sustinerea unei prelegeri publice, in prezenta
comisiei de concurs. Tema prelegerii se stabileste de cétre comisie si se anunta candidatilor cu
48 de ore 1nainte de sustinere.

(2) Comisia de concurs este formata din decan, prodecan, directorul departamentului ori
un reprezentant al departamentului sau al Consiliului facultatii, desemnat prin vot, in calitate
de presedinte si din 4 membri specialisti In profilul postului, avand cel putin functia didactica
de lector/sef de lucrari si titlul de doctor. Comisia de concurs trebuie si cuprinda cel putin un
conferentiar sau un profesor universitar i doi membri supleanti.

(3) in raportul intocmit de presedintele comisiei de concurs, semnat de membrii
acestela, se evalueaza activitatea didactica si stiintificd a candidatului si prelegerile publice
sustinute de acesta $i se apreciazi cu note de la 10 la 1.

(4) Comisia decide, cu majoritate de voturi, ierarhia candidatilor si nominalizeazi
candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate, in vederea ocupérii postului, cu conditia ca
media notelor obtinute s fie cel putin 8.00.

Art. 59. (1) Concursul pentru ocuparea posturilor de conferentiar si profesor
universitar constd in analiza dosarului de concurs, intocmit potrivit reglementirilor in
vigoare, redactarea referatelor de citre fiecare membru al comisiei de concurs si elaborarea
raportului privind activitatea didactica si stiintifica a candidatului.

(2) Candidatii la postul de conferentiar universitar sau profesor universitar vor sustine o
prelegere publicd pe o problematica din aria curriculard a disciplinelor care fac obiectul
postului scos la concurs. Tema prelegerii se anunti candidatilor cu 48 de ore inainte de
sustinere. Rezultatul evaludrii prelegerii se apreciazi cu ,,admis” sau »respins”.

(3) Comisia de concurs este formata din decanul facultitii sau un reprezentant desemnat
prin vot de Consiliul facultatii, in calitate de presedinte si din 4 membri, dintre care cel putin 3
din afara Universitatii Spiru Harer. Comisia de concurs trebuie sa cuprinda conferentiari si
profesori in activitate pentru postul de conferentiar, respectiv numai profesori in activitate,
pentru postul de profesor. Comisia trebuie s includa §i 2 membrii supleanti, din care cel putin
unul trebuie sa fie din afara Universitatii.

(4) Fiecare dintre membrii comisiei de concurs intocmeste cite un referat privind
activitatea didactica si stiintifica a candidatului, precum si aprecierea asupra prelegerii publice
(admis/respins). Pe baza analizei efectuate, fiecare membru al comisiei isi exprima optiunea
pentru unul dintre candidati sau pentru niciunul, iar presedintele comisiei de concurs
intocmeste un raport asupra concursului pe baza referatelor redactate de fiecare membru al
comisiei de concurs §i cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

CAPITOLUL VI
FINALIZAREA CONCURSULUI

Art. 60. Dosarele de concurs, incluzind si rapoartele, respectiv referatele comisiilor de
concurs se inainteazd decanului facultatii, care organizeaza punerea lor in discutia Consiliului
facultatii si asigurd conditiile pentru consultarea materialelor de concurs de citre membrii
Consiliului.

Art. 61. (1) In sedinta Consiliului facultatii, decanul sau presedintele comisiei de
concurs prezintd raportul asupra concursului si nominalizeaza candidatul cu cele mai bune
rezultate. Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor de concurs si acorda sau nu
avizul sdu raportului asupra concursului.

(2) In cazul in care comisia de concurs a decis ¢ niciun candidat nu intruneste conditiile
pentru ocuparea postului, Consiliul facultatii verifica doar legalitatea procedurii de concurs.



(3) In cazul in care Consiliul constati vicii de procedurd, decanul facultétii va sesiza
conducerea Universitatii, care poate dispune anularea si refacerea in totalitate sau in parte a
procedurii de concurs.

(4) In situatia in care concursul nu se poate desfasura din lipsa membrilor comisiei si In
acest fel nu se indeplinesc conditiile legale, concursul se anuleaza.

Art. 62. Pe baza hotararii Consiliului facultatii se Intocmeste un extras din procesul
verbal al sedintei acestuia, la care se ataseazd o copie a convocatorului de sedinta
(cu semnaturile tuturor celor prezenti). Aceste acte se adaugi la dosarul fiecarui candidat si se
Inainteaza la Biroul Concursuri al Universitatii Spiru Haret, in termen de 48 de ore de la data
sedintei Consiliului facultatii.

Art. 63. In vederea pregatirii dosarelor pentru aprobarea rezultatelor concursurilor de
catre Senatul universitatii, Biroul concursuri centralizeazi rapoartele comisiilor de concurs.
Comisia Senatului, desemnatd pentru evaluarea dosarelor de concurs, verificd respectarea
cerintelor prezentei metodologii privind desfisurarea concursului, recomandind Senatului
aprobarea sau neaprobarea rezultatelor concursului.

Art. 64. Hotérarea Consiliului facultatii cu privire la validarea sau invalidarea raportului
asupra concursului se supune aprobdrii Senatului Universitdtii, care se pronunti asupra
acesteia prin vot deschis.

Art. 65. Atat in sedinta Consiliului facultatii, cat si in cea a Senatului universitar, votul
pentru ocuparea posturilor didactice este exprimat numai de citre membri cu statut de cadru
didactic. Hotararile se iau cu votul majoritdtii membrilor prezenti, daci acestia reprezinti cel
putin 2/3 din totalul membrilor Senatului cu statut de cadru didactic.

Art. 66. Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent, in urma aprobarii
rezultatului concursului de catre Senatul universitar, se face prin decizia Rectorului, incepand
cu semestrul urmator desfasurarii concursului.

Art. 67. Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar
aferent, impreund cu raportul de concurs, se transmit ministerului de resort in termen de 2 zile
lucratoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 68. (1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra
nerespectarea procedurilor legale de concurs, acesta poate formula contestatie in termen de
3 zile lucrétoare de la data comunicirii rezultatelor.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreazi la registratura Universititii
Spiru Haret si se solutioneaza de citre comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Comisiile de solutionare a contestatiilor sunt constituite special in acest scop si sunt
numite dupd aceeasi procedura si in acelasi timp ca si comisiile de concurs.

(4) Membrii comisiilor de concurs nu pot face parte din comisiile de soluionare a
contestatiilor.

(5) In urma aprobarii de catre Senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este
numité prin decizia rectorului. Se poate constitui o singurd comisie la nivelul departamentului.

(6) Rezultatul contestatiei se comunici contestatarului in termen de 48 de ore de la data
Inregistrarii.

(7) Hotérarea comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva.

Art. 69. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat
cu respectarea integrald a procedurii de concurs.

Art. 70. Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului in termen de
2 zile lucrétoare de la finalizarea concursului.

Art. 71. In situatia in care, in urma castigdrii unui concurs de citre un candidat, una sau mai
multe persoane din Universitatea Spiru Haret urmeazi si se afle intr-o situatie de
incompatibilitate conform art. 295 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, numirea pe
post i acordarea titlului universitar poate avea loc numai dup solutionarea situatiei/situatiilor de
incompatibilitate. Modalitatea de soluionare a situatiei de incompatibilitate se comunici
ministerului de resort in termen de 2 zile lucratoare de la solutionare.
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_CAPITOLUL VII
CONTINUAREA ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE PENSIONATE

Art. 72. (1) In baza criteriilor de performantd profesionala si a situatiei financiare a
Universitatii, Senatul universitar poate decide continuarea activitatii unui cadru didactic dupa
pensionare, in baza unui contract pe perioadd determinati de un an, cu posibilitatea de
prelungire anuald, conform Cartei universitare, fara limitd de vArsti.

(2) Cadrele didactice pensionate pot fi platite in regim de plata cu ora.

(3) In cazul in care Universitatea Spiru Haret nu poate acoperi normele cu titulari, poate
hotarf mentinerea calitatii de titular in invitamant §i cercetare a cadrelor didactice pensionate
cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceastd calitate, pe baza evaluarii anuale a
performantelor academice conforme unei metodologii aprobate de Senatul universitar.

Art. 73. Prelungirea anuald a activitatii didactice si de cercetare a profesorilor sau
conferentiarilor universitari, dupa implinirea varstei de pensionare, se face la cerere, in urma
Indeplinirii cumulative a urméatoarelor cerinte:

a) manifestd atagament fatad de valorile si interesele institutiei si beneficiazd de o
conditie fizica si psihicd adecvatd specificului activitatii universitare;

b) au publicat, in ultimii trei ani, cel putin un volum de specialitate intr-o editura
consacrata sau cel putin doua studii in reviste de specialitate cotate ISI.

Art. 74. Prelungirile de activitate se acorda in strictd corelatie cu nevoile Universitatii
Spiru Haret $i resursele financiare ale acesteia.

Art. 75. Nu se prelungeste activitatea cadrelor didactice care nu respectd exigentele
Cartei universitare privind fidelitatea sau aduc prejudicii de imagine institutiei.

Art. 76. Dupi discutarea si aprobarea in Consiliul departamentului, documentele vor fi
Inaintate Senatului universitar.

Art. 77. Dosarul va cuprinde:

a) cerere din partea cadrului didactic;

b) curriculum vitae si lista de lucriri;

¢) adeverinta eliberatd de decanul facultitii, din care rezulti indeplinirea conditiilor
prevazute in Metodologie;

d) extrase din procesele-verbale ale sedintelor de departament si ale Consiliului facultitii.

Art. 78. (1) In cazul in care Consiliul facultatii a respins cererea candidatului, Directia
Resurse Umane a Universitatii verifica legalitatea procedurii.

(2) Dacé nu se constata vicii de procedura, hotirarea Consiliului facultatii este declaratd
definitivé, iar dosarul nu se mai inainteazi Senatului universitar.

(3) Dacé se constatd vicii de procedurd, conducerea Universitatii, pe baza hotararii
comisiei si cu avizul Biroului Juridic, va dispune refacerea actelor de procedura viciate.

Art. 79. Prin derogare de la dispozitiile anterioare, rectorul este autorizat si supuni
aprobarii Senatului universitar prelungirea activitdtii unei persoane a cérei cerere a fost
respinsd de Consiliul facultatii, daci este vorba de:

a) profesori sau conferentiari care au publicat volume personale recunoscute international
sau un numar semnificativ de studii si articole stiintifice in publicatii internationale recunoscute;

b) profesori sau conferentiari care au obtinut premii internationale de inalt prestigiu;

¢) profesori care au contributii stiintifice distincte la inovatia institutionala validata
international din Universitatea Spiru Haret;

d) profesori sau conferentiari care au conceput si desfisoarsd programe stiintifice de
recunoastere internationald;

e) profesori sau conferentiari care au obtinut granturi relevante, indeosebi in sistemul
Uniunii Europene si care, prin activitatea lor, contribuie la asigurarea calitdtii procesului de
pregatire si instruire a studentilor si masteranzilor.

Art. 80. Numérul prelungirilor acordate anual pentru o facultate este in functie de
numarul posturilor didactice din structura facultatii.



Art. 81. Prelungirile de activitate se discutd o singura dati pe an, in semestrul al II-lea
al anului universitar in curs pentru anul universitar urmétor.

CAPITOLUL VIII
CADRE DIDACTICE ASOCIATE INVITATE

Art. 82. Angajarea specialistilor cu valoare stiintifici si profesionald recunoscutd in
domeniu, din tard sau din striinatate, in calitate de cadre didactice asociate invitate se avizeazi de
catre Consiliul departamentului si se aproba de Consiliul de administratie i Senatul universitar.

Art. 83. In cazul specialistilor cu valoare stiintificd si profesionald recunoscutd in
domeniu, invitai in calitate de cadre didactice asociate, pentru functia de lector nu este
necesard detinerea diplomei de doctor.

Art. 84. Calitatea de cadru didactic asociat se obtine prin decizia Rectorului.

Art. 85. Pot desfasura activitati didactice si alti specialisti cu valoare stiintificd si
profesionald recunoscuta in domeniu, din tara si din striinatate, care depun solicitare in acest sens.

Art. 86. Fiecare candidat va depune la departamentul de studii al facultitii un dosar
care trebui sd cuprinda:

a) referatul directorului departamentului facultdtii privind necesitatea ocupdrii temporare a
acestui post de cétre un cadru didactic asociat;

b) recomandarea departamentului pentru o anumita persoan;

¢) curriculum vitae si lista de lucrari ale persoanei recomandate;

d) extras din procesul-verbal al sedintei consiliului departamentului.

Art. 87. Cadrele didactice asociate pot fi incadrate cu contract de munca pe durati
determinatd in functie de optiunea §i disponibilitatile financiare ale Universitatii, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 88. Cadrele didactice asociate invitate beneficiaza de facilititi (cazare gratuits,
masa etc.), in conditiile reglementarilor in vigoare.

Art. 89. In Universitatea Spiru Haret poate functiona, in conditiile legii, personal
didactic asociat pentru urméatoarele functii:

a) asistent universitar;

b) lector universitar/sef de lucrari;

c) conferentiar universitar;

d) profesor universitar.

Art. 90. (1) Ocuparea unor posturi didactice vacante de citre personalul didactic asociat
se face, in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si a
Cartei Universitatii Spiru Haret, prin concurs deschis, organizat la nivelul departamentului.

(2) Persoanele numite in aceasta calitate vor fi trecute in statele de functiuni.

Art. 91. In cazul specialistilor fara grad didactic universitar, recunoscuti in tars, Senatul
universitar aprobd, prin evaluare, gradul didactic corespunzitor performantei, in conformitate cu
standardele nationale.

Art. 92. Cadrele didactice asociate trebuie si-si inscrie rezultatele stiintifice obtinute in
perioada activitdtii la Universitatea Spiru Haret in palmaresul acesteia.

Art. 93 (1) Cadrele didactice asociate, din stréinatate, care vin la Universitatea Spiru Haret
in baza unor acorduri incheiate cu institutii §i organizatii internationale care asigurd, total sau
partial, finanarea acestor misiuni, sunt selectate de cétre aceste institutii/organizatii, potrivit
cerintelor acestora.

(2) In acest caz, Universitatea Spiru Haret emite doar acceptul pentru primirea
persoanei desemnate, potrivit acordurilor in cauza.

Art. 94. Posturile vacante, care urmeazi a fi ocupate cu personal didactic asociat, se fac
publice cu cel putin 30 de zile inainte de inceperea anului universitar, prin afisare la sediul
facultatii si prin publicare pe pagina web a acesteia.



Art. 95. Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea temporard a unui post
didactic vacant cu cadre didactice asociate va cuprinde:

a) cererea candidatului;

b) curriculum vitae si lista de lucriri;

¢) copia diplomei de licentd, master, doctorat (unde este cazul);

d) declaraie pe propria raspundere, din care si rezulte daci persoana in cauzi
desfdsoara activitati didactice sau de cercetare in alte universititi.

Art. 96. (1) Comisia de concurs este numita de cétre directorul de departament.

(2) Concursul consta in analiza dosarului candidatilor.

Art. 97. (1) Hotérérea luata la nivelul departamentului este supusi avizirii Consiliului
facultatii.

(2) Dupd avizare, dosarele se inainteazd Consiliului de administratie si Senatului
universitar pentru aprobare.

Art. 98. Dosarele vor fi insotite de un extras din procesul-verbal al sedintei consiliului
departamentului si de dovada efectudrii formalitatilor de publicitate.

Art. 99. Rezultatele concursului sunt aprobate de Consiliul de administratie si validate
de catre Senatul universitar.

Art. 100. Angajarea cadrelor didactice asociate se face pe durata unui semestru sau a
unui an universitar, prin decizia Rectorului.

Art. 101. Calitatea de cadru didactic asociat se pastreazd numai pe perioada cét
persoana in cauzd a fost numita prin decizia rectorului.

Art. 102. Pe baza deciziei rectorului, Directia Resurse Umane elibereaza acte
doveditoare care sa confirme calitatea de cadru didactic asociat.

Art. 103. Angajarea temporard a personalului didactic asociat se face prin decizia

Rectorului, iar remunerarea se face in regim de plata cu ora.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 104. Directorul de departament elaboreaza proiectia evolutiei posturilor didactice si
nedidactice din departament, pe cel putin 3-4 ani, in functie de efectivul de studenti din
specializarea respectiva, resursele financiare, reperele europene ale raportului dintre efectivul
de studenti si posturile didactice si nedidactice. Aceasta proiectie se supune avizirii
Consiliului facultatii si constituie baza pentru aprobarea scoaterii de posturi la concurs.

Art. 10S. Universitatea Spiru Haret va intocmi anual, pani cel tarziu la data de 1
septembrie, un raport anual cu privire la organizarea, desfisurarea si finalizarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice. Raportul este trimis, spre notificare, ministerului de resort.

Art. 106. Nerespectarea prevederilor prezentei Metodologii de citre persoanele cu
atributii In procedura de organizare si desfisurare a concursurilor constituie abatere
disciplinard si se sanctioneazd in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.
1/2011 si ale Cartei universitare.

Art. 107. Prezenta Metodologie a fost aprobata de citre Senatul Universitatii Spiru
Haret, in sedinga din 23.01.2013, modificatd si completati ulterior in sedintele Senatului din
17.09.2013, 14.01.2014, 21.01.2015, 07.03.2017, 13.02.2018, 18.12.2018, 19.02.2019 si
16.03.2023.

RECTOR,

Conf. univ. dr. Aurelian A. Bandrea
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Anexa 1

STANDARDE MINIMALE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE
SPECIFICE FUNCTIEI DE ASISTENT UNIVERSITAR ANGAJAT PE O PERIOADA
NEDETERMINATA

1. Detinerea diplomei de doctor.

2. Media generala de licenta — minimum 7,00; in cazul persoanelor care au absolvit
doud sau mai multe facultati se iau in considerare mediile de la programul de studiu cel mai
apropiat de continutul postului scos la concurs.

3. Media generala a studiilor de master (acolo unde este cazul) — minimum 8,00.

4. Media obtinuta la concursul de ocupare a functiei didactice de asistent universitar —
minimum 8,00.

5. Publicarea unui numar de cel putin 3 articole in reviste de specialitate.

)

6. Participarea cu lucrdri la cel putin 3 conferinte sau simpozioane interne sau
internationale.

7. Atestarea absolvirii modulului de pregétire psihopedagogica.



Anexa 2

STANDARDE MINIMALE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE
SPECIFICE FUNCTIEI DE LECTOR UNIVERSITAR ANGAJAT PE O PERIOADA
NEDETERMINATA

ey

. Detinerea diplomei de doctor.

[\

. Media generald de licentd — minimum 7,00.

(V%)

. Media generala a studiilor de master (acolo unde este cazul) — minimum 8,00.

4. Media obtinuta la concursul de ocupare a functiei didactice de lector universitar —
minimum 8,00.

5. Publicarea In ultimii 5 ani a unui numar de cel putin 5 articole in reviste de
specialitate.

6. Participarea cu lucrari de specialitate la cel putin 5 conferinte sau simpozioane.

7. Publicarea in ultimii 5 ani a cel putin unui manual/indrumar de laborator/aplicatii in
domeniul disciplinelor postului scos la concurs.

8. Atestarea absolvirii modulului de pregétire psihopedagogica.



Anexa 3

STANDARDE MINIMALE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE
SPECIFICE FUNCTIEI DE CONFERENTIAR UNIVERSITAR ANGAJAT
PE O PERIOADA NEDETERMINATA

1. Diploma de doctor.

2. Indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare specifice domeniului si functiei didactice de conferentiar universitar,
aprobate prin Ordin al ministrului de resort, potrivit art. 219, alin. 1, lit. a din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011.

3. Indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor specifice functiei
aprobate de Senatul universitar, fard impunerea unor conditii de vechime, conform legii,
inclusiv promovarea probei de sustinere a prelegerii publice.



Anexa 4

STANDARDE MINIMALE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE
SPECIFICE FUNCTIEI DE PROFESOR UNIVERSITAR ANGAJAT PE O PERIOADA
NEDETERMINATA

p—t

. Diploma de doctor.

N

. Detinerea atestatului de abilitare/calititii de Indrumitor de doctorat.

3. Indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare specifice domeniului si functiei didactice de profesor universita,r
aprobate prin Ordin al ministrului de resort, potrivit srt. 219, alin. 1, lit. a din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011.

4. Indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor specifice functiei
aprobate de Senatul universitar, fara impunerea unor conditii de vechime, conform legii.



UNIVERSITATEA SPIRU HARET

FACULTATEA ...
DEPARTAMENTUL ..ot
FUNCTIA DIDACTICA ...l
POZITIA POSTULUI DIN STATUL DE FUNCTI ................

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR (MINIMALE)
PROPRII UNIVERSITATII
PENTRU
— ASISTENT/LECTOR UNIVERSITAR —

Candidat NUMELE SIPRENUMELE ...........cooiiviiiiiiiiie
GRADUL DIDACTIC (FUNCTIA ACTUALA) ..o,

Data NASIETIL «..uvnveeeiiie e

I. STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Anexa 5

Nr. Institutia de invatdmant Programul Perioada Titlul Media

B, superior/Facultatea de studii acordat | generald de
licenta

1

2

I[I. STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Nr. Institutia de invatdmant Domeniul Specializarea Media

ort. superior/Facultatea generala

1

2

[II. STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT

Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Nr. ordin al

et doctorat M.E.N.

1

2

18




IV.  STUDII SI BURSE POSTDOCTORALE

Nr. Institutia organizatoare/Tara Domeniul/Specializarea Tipul de bursa

crt.

1

2

V. GRADE DIDACTICE / FUNCTIA PROFESIONALA

Nr. Institutia Domeniul Perioada Gradul didactic sau

crt. functia profesionala

o

VI. ARTICOLE PUBLICATE IN REVISTE DE SPECIALITATE

Nr. Autorul/autorii Titlul articolului | Denumirea revistei, ISSN Anul, nr., pp.

crt.

o

VII. PARTICIPAREA LA CONFERINTE/SIMPOZIOANE

Nr. | Autorul/autorii | Titlul lucrarii | Denumirea conferintei | Organizator Nr. Vol.,
ort. /simpozion; data ISSN/ISBN
1
2

VIII. CARTI/MANUALE

Nr. Autorul/autorii Titlul cartii ISBN Anul, nr. de p.
crt.

IX.  ALTE CONTRIBUTII: brevete, proiecte de cercetare, membru in societati stiintifice si
profesionale, membru in comitete de organizare ale unor manifestari stiintifice, premii etc.

SEMNATURA CANDIDATULUI,
DATA,




UNIVERSITATEA SPIRU HARET
FACULTATEA ...t

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR (MINIMALE)
PROPRII UNIVERSITATII
PENTRU
— CONFERENTIAR/PROFESOR UNIVERSITAR —

Candidat NUMELE SIPRENUMELE ..........cooiuiiiiiiiiiiieie i

GRADUL DIDACTIC (FUNCTIA ACTUALA) ......ccovvvva.
Data nasterii ......o.veniniii

I. STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Anexa 6

Nr. Institutia de invatamant Programul Perioada Titlul Media

ert. superior/Facultatea de studii acordat | generalad de
licenta

1

2

II. STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Nr. Institutia de invatamant Domeniul Specializarea Media

ort. superior/Facultatea generala

1

2

III.  STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT

Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Nr. ordin al

crt. doctorat M.E.N.

1

2




IV. STUDII ST BURSE POSTDOCTORALE

Nr. Institutia organizatoare/Tara Domeniul/Specializarea Tipul de bursa

crt.

V. GRADE DIDACTICE / FUNCTIA PROFESIONALA

Nr. Institutia Domeniul Perioada Gradul didactic sau
ot functia profesionala

1

2

VL. STANDARDE MINIMALE NECESARE OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA
TITLURILOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR
PROFESIONALE DE CERCETARE-DEZVOLTARE: completate conform Anexelor
prevazute in O.M. 6129/2016, publicat in M.O. partea I, Nr. 123/15.02.2017.

SEMNATURA CANDIDATULUI,
DATA,




