UNIVERSITATEA SPIRU HARET

METODOLOGIE
PRIVIND PREVENIREA $I COMBATEREA HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX,
PRECUM SI HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Avand in vedere prevederile H.G. nr. 970/12.10.2023, publicati in
Monitoul Oficial al Roméniei, Partea 1 nr. 939/17.10.2023, Universitatea Spiru Haret
elaboreaza prezenta Metodologie in scopul asigurdrii egalititii de sanse si de tratament intre
femei si barbati in domeniul muncii, a recunoasterii in mod specific a dreptului fiecarui
angajat la un mediu de lucru fara violenta si hartuire, pentru incurajarea si mentinerea unei
culturi a muncii bazate pe respect si demnitate reciproca.

(2) Universitatea Spiru Haret din Bucuresti va intocmi un Ghid privind prevenirea si
combatearea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca.

Art. 2. Scopul prezentei metodologii este de a stabili cadrul metodologic specific
Universitétii Spiru Haret din Bucuresti cu privire la aplicarea legislatiei in domeniu pentru
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex si hartuirii morale la locul de munc.

CAPITOLUL II
TERMENI SI DEFINITII

Art. 3. in intelesul prezentei metodologii, expresiile, termenii si definitiile de mai jos
au urmatoarele semnificatii:

a) Abordarea integratoare de gen - presupune mobilizarea tuturor politicilor si
mésurilor generale adoptate de Universitatea Spiru Haret, in mod specific, in scopul realizirii
egalitatii, luand in considerare in mod activ si deschis, posibilele efecte asupra respectivelor
situatii ale femeilor si barbatilor;

b) Diviziunea de gen a muncii - alocarea de posturi, functii sau tipuri de activititi
diferite femeilor si barbatilor;

¢) Integrarea perspectivei de gen - reprezintd orice problemd sau preocupare
determinata de diferentele de gen si/sau de diferentele de sex dintre femei si barbati. Aceasta
presupune organizarea, imbunatatirea, dezvoltarea si evaluarea proceselor educationale si
administrative din cadrul Universtatii Spiru Haret. in acelasi sens, integrarea perspectivei de
gen este procesul de evaluare a implicatiilor pentru femei si barbati ale oricirei~actiuni



